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Nr……………../………………………..
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi          

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

ale Administraţiei Domeniului Public Sector 1


În organizarea, funcţionarea şi dezvoltarea serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 interesul general al comunităţii locale este prioritar. În acest sens se urmăreşte satisfacerea nevoilor cetăţenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continuă a serviciilor la cerinţele comunităţii locale, în conformitate cu prevederile legale.

Conform prevederilor art. 36 alin(2), lit. a şi lit. d, alin. (3) lit. b , art. 45 alin(1), art. 81, alin (2), lit. e din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările  şi completările ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 asigură cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, organizarea şi statul de funcţii ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local.

În ceea ce priveşte Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti în vederea adaptării structurii organizatorice a Administratiei Domeniului Public Sector 1 în functie de necesităţile reale şi pentru o utilizare adecvata a resurselor, considerăm că se impune modificarea acestora în principal pentru a crea un cadru eficient şi operativ.  

Ȋn orice instituţie sau autoritate publică, structura organizatorică reuneşte două segmente, aflate într-o interdependenţă permanentă: structura de conducere a instituţiei şi structura de executie. Noua structură propusă reprezintă, în opinia noastră, o mai bună îmbinare a celor două segmente menţionate mai sus şi totodată schimbarile cu caracter organizatoric propuse ar conduce într-o mai mare masură la realizarea obiectivului instituţiei, acela de creştere a gradului de satisfacere a cetăţenilor sectorului 1. Acest nou cadru organizatoric reuneşte o serie de elemente cu rol determinat în realizarea obiectivelor stabilite, punându-se accent pe managementul resurselor orientat spre competenţa profesională.
Văzând Dispoziţia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti nr. 3948/19.09.2016, privind restabilirea numărului maxim de posturi de la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 de la 96 de posturi la 95 de posturi şi totodată ţinând cont de motivele enumerate mai sus, propunem următoarele:
1.   Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director General Adjunct al Administraţiei Domeniului Public Sector 1, luând în considerare faptul că pentru acest post nu au fost demarate procedurile de ocupare prin concurs.  
2.      Ȋnfiinţarea ,, Compartimentului Inspecţie Domeniul Public “, având în componenţă 3 posturi, în subordinea directă a Directorului General al Administraţiei Domeniului Public Sector 1.    Acest compartiment va avea atribuţii în ceea ce priveşte monitorizarea stării spaţiilor verzi , a drumurilor publice gestionate de către instituţia noastră. Concret printre viitoarele atribuţii ale serviciului respectiv putem enumera: 
a) verificarea stării fizice oricarui bun de utilitate publică amplasat de instituţie pe domeniul administrat;

b) verificarea amplasării pe domeniul public de: tonete, gherete sau alt tip de mobilier urban, construcţii provizorii, garaje, organizări de şantier etc.

c) verificarea stadiul fizic al lucrarilor de intervenţie pentru remedierea avariilor şi investiţiilor derulate pe raza teritorială a sectorului;

d) verificarea starii instalaţiilor de iluminat public; 

e) verificarea respectarii prevederilor legale în vigoare referitoare la lucrări executate pe domeniul public sau privat al statului;

3. Compartimentul Parcări Publice va trece din subordinea Serviciului Drumuri în subordinea directă a Directorului General al Administraţiei Domeniului Public Sector 1.

Menţionăm ca atribuţiile tuturor compartimentelor Administraţiei Domeniului Public Sector 1au fost actualizate şi adaptate în mod corespunzator noii structuri organizatorice.
Cu privire la Statul de Funcţii ţinând seama de prevederile legale considerăm oportună modificarea acestuia cu următoarele argumente:
1. necesitatea transformării a nouă posturi pe care sunt încadrate persoane care au obţinut punctajul necesar la examenul de promovare în funcţii, grade sau trepte profesionale  imediat superioare organizat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti,  şi anume : cinci posturi de muncitor calificat, treapta profesională III din cadrul Serviciului Spaţii Verzi în cinci posturi de muncitor calificat, treapta profesională II,  un post de muncitor calificat, treapta profesională II într-un post de muncitor calificat, treapta profesională I în cadrul Compartimentului Administrativ-Aprovizionare, ,  un post de muncitor calificat, treapta profesională IV într-un post de muncitor calificat, treapta profesională III în cadrul Serviciului Drumuri, un post de inspector de specialitate, gradul profesional I într-un post de inspector de specialitate gradul profesional IA în cadrul Serviciului Juridic şi  un post de inspector de specialitate, gradul profesional I într-un post de inspector de specialitate gradul profesional IA în cadrul Biroului Resurse Umane-Secretariat.
2. necesitatea transformării  unui post pe care este încadrată o persoană pe funcţie de debutant care a obţinut punctajul necesar la examenul de promovare la sfârşitul perioadei de debut, organizat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti,  şi anume : 
un post de inspector de specialitate debutant într-un post de inspector de specialitate gradul profesional II În cadrul Serviciului Mecanizare.
Menţionăm că aceste transformari de posturi sunt în concordanţă cu următoarele prevederi legale în vigoare, coroborate cu prevederile deciziei nr. 6/29.01.2016 a Directorului 
General al Administraţiei Domeniului Public Sector 1  privind aprobarea procedurii de promovare a personalului din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea 
într-un grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior, conform cărora:
a) LEGEA-CADRU   Nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

Art. 26 - (1) Încadrarea şi promovarea personalului plătit din fonduri publice pe funcţii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotărâri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.
(2) În situaţia în care promovarea personalului bugetar în funcţie, grad sau treaptă profesională nu este reglementată prin statute proprii, promovarea se face de regulă pe un post vacant existent în statul de funcţii.

(3) În situaţia în care nu există un post vacant, promovarea personalului plătit din fonduri publice în funcţii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acestea sunt încadrate într-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizează pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobă prin hotărâre a Guvernului, dacă nu este reglementată altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

b) Hotărârea Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,cu modificările şi completările ulterioare;

Art. 41. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara. 
          (2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior. 

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face prin examen. 

   Art. 451. - (1) Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfârşitul perioadei de debut stabilite în condiţiile legii, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară, în baza unui referat de evaluare întocmit, 

cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 

   (2) Examenul de promovare se desfăşoară cu respectarea prevederilor art. 411, 44 şi 45. 

Luând în considerare aceste aspecte în data de  12.09.2016 a fost susţinut şi promovat examenul de promovare în funcţii, trepte  profesionale imediat superioare sau la ieşire din 
debut  de un număr de 10 angajaţi în regim contractual, care îndeplineau condiţiile impuse de lege.
Având în vedere faptul că la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti nu sunt posturi vacante pe care să se poată face promovarea în funcţii, grade, trepte
profesionale imediat superioare, apreciem că se impune transformarea posturilor din statul de funcţii în posturi de un nivel imediat superior, pentru salariaţii care au promovat examenul.
Transformarea acestor posturi constituie pentru personalul contractual o motivaţie de perfecţionare profesională şi în acelaşi timp se asigură o activitate mai eficientă a serviciilor în cadrul cărora aceste persoane sunt încadrate. 

De asemenea, ţinem să precizăm că transformarea posturilor, a angajaţilor care îndeplinesc condiţiile de promovare, în posturi de nivel imediat superior se încadrează în numărul maxim de posturi de 95 de posturi şi în cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual. 

Luând în considerare cele de mai sus considerăm oportună şi pe deplin întemeiată aprobarea transformării următoarelor posturi: 

· 5 posturi de muncitor calificat, treapta profesională III în 5 posturi de muncitor calificat, treapta profesională II în cadrul Serviciului Spaţii Verzi.
· 1 post de muncitor calificat, treapta profesională IV într-un  post de muncitor calificat, treapta profesională III în cadrul Serviciului Drumuri.
· 1 post de muncitor calificat, treapta profesională II într-un  post de muncitor calificat, treapta profesională I în cadrul Compartimentului Administrativ-Aprovizionare.
· 1 post de inspector de specialitate, gradul profesional debutant  - într-un post de inspector de specialitate, gradul profesional II  în cadrul Serviciului Spaţii Verzi.

· 1 post de inspector de specialitate, gradul profesional I  - într-un post de inspector de specialitate, gradul profesional IA  în cadrul Serviciului Juridic.

· 1 post de inspector de specialitate, gradul profesional I  - într-un post de inspector de specialitate, gradul profesional IA  în cadrul Biroului Resurse Umane-Secretariat.

De asemenea menţionăm că modificarile propuse au fost operate şi în Organigrama Administraţiei Domeniului Public Sector 1 – anexa 1, în Statul de Funcţii – anexa 2 şi totodată au fost modificate şi completate în mod corespunzator atribuţiile din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare cuprinse în anexa nr. 3.

Fată de cele menţionate, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotărâre privind aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Administratiei Domeniului Public Sector 1.
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