SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI  BUCUREŞTI
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr.
RAPORT DE SPECIALITATE

În organizarea, funcţionarea şi dezvoltarea serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 interesul general al comunitaţii locale este prioritar. Ȋn acest sens se urmareşte satisfacerea nevoilor cetăţenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continuă a serviciilor la cerinţele comunităţii locale, în conformitate cu prevederile legale.

Potrivit  cu prevederile art.81, alin.(2), lit.e) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul local  “aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local.” 

Necesitatea aprobării modificării Statului de funcţii al Administraţiei Domeniului Public Sector 1 este justificată de responsabilitatea crescută ce revine Administraţiei Domeniului Public Sector 1 în privinţa calităţii serviciilor publice, urmărindu-se creşterea performanţei, eficienţei şi eficacităţii serviciului public prin îmbunătăţirea calitativă a serviciilor furnizate de sectorul public, în vederea maximizării bunăstării individuale a cetăţenilor.

În ceea ce priveşte structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti, ţinând seama de  prevederile legale considerăm oportună modificarea actuală a statului de funcţii cu următoarele argumente:
1. necesitatea transformarii a două posturi pe care sunt încadrate persoane care au obţinut punctajul necesar la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale  imediat superioare organizat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 Bucureşti şi anume: două posturi de inspector de specialitate, gradul profesional II din cadrul Serviciului Tehnic Achiziţii Publice în două posturi de inspector de specialitate, gradul profesional I.

2. necesitatea transformării a două posturi vacante şi anume:  un post de muncitor calificat treapta profesională II din cadrul Serviciului Drumuri într-un post de inspector de specialitate grad profesional II şi un post de consilier juridic gradul profesional IA din cadrul Serviciului Juridic într-un post de inspector de specialitate grad profesional II din următoarele considerente: menţinerea unui grad înalt de calitate al serviciilor oferite cetăţenilor de către Administraţia Domeniului Public Sector 1; necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient şi operativ pentru îndeplinirea obiectului de activitate al Administraţiei Domeniului Public Sector 1; necesitatea adaptării structurii organizatorice a Administraţiei Domeniului Public Sector 1 pentru o utilizare adecvată a resurselor şi totodată în vederea asigurării activitaţii fiecarui birou, serviciu, compartiment din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu personal cu un anumit nivel de studii; efienticizarea activităţii la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 1 si îmbunătăţirea actului managerial; dimensionarea structurii organizatorice în funcţie de complexitatea şi volumul activităţilorAceastă transformare de posturi nu afectează numărul maxim de posturi aprobat pentru Administraţia Domeniului Public Sector 1 şi nici cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual. 
Luând în considerare cele de mai sus considerăm oportună şi pe deplin întemeiată aprobarea transformării următoarelor posturi: 

· 2 posturi de inspector de specialitate, gradul profesional II  - în două posturi de inspector de specialitate, gradul profesional I în cadrul Serviciului Tehnic Achiziţii Publice.

· 1 post vacant de muncitor calificat treapta profesională II– într-un post de inspector de specialitate grad profesional II - în cadrul Serviciului Drumuri;

· 1 post vacant de consilier juridic gradul profesional IA – într-un post de inspector de specialitate grad profesional II  - în cadrul Serviciului Juridic.
Faţă de cele mai sus menţionate, considerăm oportună şi pe deplin justificată măsura privind aprobarea Statului de funcţii al Administraţiei Domeniului Public Sector 1.
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