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Raport de activitate pentru anul 2012

RAPORT DE ACTIVITATE

Conform Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prezinta raportul de
activitate al institutiei departajat pe servicii, conform organigramei. Raportul este bazat pe

urmatoarele elemente standard in conditiile legii:

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele serviciilor/directiilor

4. raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

5. nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

6. propuneri pentru remedierea deficientelor
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DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

COMPARTIMENT FOND IMOBILIAR

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

o Inregistrarea lucririlor repartizate;

e Redactarea raspunsurilor in termen la solicitarile primite de compartimentul
nostru,

e Program cu publicul: informatii generale de specialitate, verificare documente,
primire completari dosare, eliberare repartitii, eliberare contracte de
inchiriere;

e Intocmirea repartitiilor pe spatiile atribuite in sedinta Comisiei de Specialitate si
intocmirea contractelor de inchiriere pentru locuintele construite din
fonduri proprii ale sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

e Verificari pe teren ca urmare a sesizdrilor Inregistrate;

e Sprijin in redactarea propunerilor de Hotarari de Consiliu Local cu privire la
activitati din domeniul specific;

e Colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, ROM-VIAL si Primaria
Municipiului Bucuresti;

e Analizarea si verificarea documentele necesare dosarelor depuse pentru obtinerea
locuintelor sociale, intocmirea anchetelor la dosare si intocirea listei de
prioritati;

o Intocmirea situatiilor statistice solicitate atat la nivel intern cét si extern;

e Colaborarea cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind modul
de atribuire a locuintelor precum si a diverselor contestatii;

Arhivarea repartitiilor eliberate, clasarea corespondentei.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora (va rugam sa
rezentati pe fiecare tip de activitate pe care o desfasurati):

e Program cu publicul — realizat 100%

e Numadrul de raspunsuri — realizat 100 %

e Numarul repartitiilor emise in urma sedintelor Comisiei de Specialitate — realizat
100%

e Numarul contractelor de inchiriere intocmite in urma sedintelor Comisiei de
Specialitate — realizat 100%

e Numarul verificarilor pe teren — realizat 100 %
e Participarea la redactarea propunerilor de Hotérari de Consiliu Local — realizat
100 %

e (Corespondenta interinstitufionald — realizat 100 %
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® Dintr-un numar de 1352 de cereri de locuinta aflate pe lista de prioritati valabila
pentru anul 2012 s-au solutionat favorabil un numar de 460 de cereri prin
atribuirea de locuinte achizitionate de pe piata libera si din cele comunicate
disponibile de catre A.F.I. —cca 34%

3. Scurta prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Activitatea Compartimentului Fond Imobiliar a avut ca program principal rezolvarea intr-o masura cat mai
mare a solicitarilor de locuinte sociale in special pentru familiile si persoanele evacuate din imobile retrocedate
proprietarilor de drept si nu numai.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii.

S-a rdspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii.

De asemenea, programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile supraincarcarii personalului,

disponibilitatea angajatilor compartimentului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Nu este cazul

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Nu s-au putut solutiona prea multe cereri de locuinta deoarece nu au fost achizitionate decat

eqgeiw e

locuinte sociale construite din fonduri proprii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Alocarea de resurse financiare pentru achizitionarea unui numar mai mare de locuinte pentru
solutionarea cererilor din evidenta.

SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012

Serviciul Utilitati Publice a actionat conform planurilor si propunerilor la nivelul Directiei
Utilitati Publice.

A tinut legatura permanent cu institutiile de profil respectiv: Primaria Municipiului
Bucuresti, Agentia Regionala de Protectia Mediului, Prefectura Municipiului Bucuresti,
Administratia Domeniului Public, Directia Inspectie din cadrul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Directia de Impozite si Taxe Locale- Sector 1, S.C Romprest S.A, A.L.P.A.B,
A.U.I.P.U.S.P- Sector 1;

A asigurat transmiterea din si in teritoriu, catre celelalte servicii din cadrul Directiei Utilitati
Publice;

A continuat promovarea programelor si proiectelor de reconstructie ecologica;
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Pe parcursul anului 2012, Serviciul de Utilitati Publice a intreprins o documentare si o
specializare permanenta in domeniul de protectia mediului si al eliberarii autorizatiilor prevazute de
actele normative in domeniu;

Continuarea programului conform implementarii directivelor europene cu privire la
deseurile de echipamente electrice si electronice DEEE prin campanii de colectare la nivelul
Sectorului 1;

In continuare propune, intocmeste si urmareste elaborarea documentatiilor de profil;

Optimizeaza sistemul de salubrizare si promoveaza reciclarea materialelor refolosibile,
hartie, carton si plastic;

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a obtinut certificarea ISO 14001 pentru sistemul de
management de mediu.

Elaborate de Organizatia Internationala pentru Standardizare (ISO) - organismul responsabil
pentru prezentarea (crearea) de standarde internationale voluntare, standardele ISO 14000 se refera
la sistemul de management de mediu, avand ca scop general sustinerea protectiei mediului si
prevenirea poluarii in echilibru cu necesitatile socio-economice, in conditiile degradarii alarmante a
mediului inconjurator sub presiunea factorului uman.

Implementarea standardului ISO 14001 ofera urmatoarele beneficii municipalitatii si
comunitatii locale:

cadru pentru imbunatatirca permanenta a performantei privind respectarea mediului
inconjurator

imagine favorabila a organizatiei/institutiei fata de autoritati, cetateni

cost redus al gestionarii deseurilor

economii realizate la consumul de energie, apa, materii prime si materiale

costuri de distributie minime

Analizarea cererilor pentru eliberarea autorizatiilor prevazute de actele normative in
domeniu; redactarea si eliberarea in termenul legal a acestor autorizatii;

Verificarea si analizarea notificarilor agentilor economici privind vanzarile de lichidare sau
soldare ;

Colaborarea cu Directia Inspectie din cadrul Sectorului 1 al Municicpiului Bucuresti si
Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in vederea respectarii prevederilor stipulate in
Regulamentul pentru organizarea comertului stradal;

Elaborarea de studii si prognoze privind comertul in Sectorul 1 si propunerea de metode de
organizare a acestuia.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora (va rugam sa prezentati
pe fiecare tip de activitate pe care o desfasurati)

Raspunsuri petenti-realizat 100%

Raportari de mediu-realizat 100%

Salubrizare -realizat 100%

Corespondenta interinstitutionala-realizat 100%
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Proiect «\MODEL) realizat 100%

Implementare ISO 14001-realizat 100%

Demarare de noi proiecte-realizat 80%

Analizarea dosarelor depuse in vederea eliberarii de autorizatii pentru comercializare in piata
a agentilor economici; s-au intocmit (prelungit) autorizatiile de functionare in pietele Sectorului 1-
realizat 100%

Colaborarea cu Administratia Pietelor Sector 1 pentru efectuarea unor controale in pietele
Sectorului 1, in vederea verificarii detinerii de catre agentii economici a autorizatiilor de functionare
in piete realizat-100%

Analizarea dosarelor primite-realizat 100%

Intocmirea (prelungirea) acordurilor de comercializare pe domeniul public si avizele de
amplasare pe domeniul public, conform H.C.L.S.1 nr. 240/2005, cu completarile si modificarile
ulterioare, privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea comertului stradal-realizat 100%

Intocmirea (prelungirea) autorizatiilor de functionare pentru spatii comerciale situate in zone
publice-realizat 100%

Eliberarea (prelungirea) acordurilor de prezentare sezoniera in afara spatiilor comerciale-
realizat 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autoritatii sau institutiei publice de profil:

Constientizarea problemelor de protectie a mediului in Sectorul 1 (depozitarea si
reducerea cantitatii de deseuri) adresat populatiei si institutiilor scolare din Sectorul 1.

Implicare in proiectul « Competitia ‘Orasul Reciclarii’ » in parteneriat cu S.C.
Compania Romprest S.A. si Eco-Rom Ambalaje in vederea raportarii lunare privind cantitatile de
deseuri de ambalaje colectate selectiv de la populatie.

Proiect pilot demarat in 2008 impreuna cu S.C ROMPREST S.A de colectare
selectiva a deseurilor de ambalaje de la asociatii de locatari, scoli si piete care a continuat si
dezvoltat si in anul 2012.

Program de extindere a spatiilor verzi

Implementarea directivelor Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului
la nivel de administratie locala;

Elaborarea de analize, studii si cercetari privind fundamentarea deciziilor in domeniul
protectiei mediului si ecologiei urbane;

Raportarea proiectelor de mediu la institutiile de profil;

Program privind dezvoltarea florei si faunei din Sectorul 1 prin tratament;

Analizarea dosarelor si eliberarea acordurilor si autorizatiilor pentru agentii
economici ce desfasoara activitatile comerciale pe domeniul public. In vederea eliberarii acestor
autorizatii, in unele cazuri, s-au efectuat deplasari pe teren pentru verificarea conditiilor de
autorizare;
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> Colaborarea cu Directia Inspectie din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in
vederea organizarii si supravegherii in conditii optime a comertului pe raza Sectorului 1.
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

> Fonduri interne din bugetul local pentru toate programele.

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

> Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

> O mai buna colaborare intre institutiile publice in vederea indepinirii obiectivelor
propuse.

> O mai buna implementare a sistemului informational in domeniul public.

SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE

In anul 2012 serviciul nostru s-a preocupat de rezolvarea urmatoarele probleme:

- Organizeaza si urmareste folosirea autoturismelor din dotarea institutiei prporii,
Centrului Militar si Serviciul de Prevenire a Incendiilor si Aparare Civila Sector 1;

- intocmirea FAZ —urilor pentru masinile din dotarea Primariei Sectorului 1;

- vizarea pentru realitate a cererilor de materiale specifice intretinerii si functionarii
autoturismelor pentru institutia noastra, Centrul Militar si Serviciul de Prevenire a
Incendiilor si Aparare Civila Sector 1;

- vizarea facturilor furnizorilor directi (ELECTRICA, APANOVA, DISTRIGAZ, etc)
precum si vizarea centralizatoarelor reprezentand cotele de cheltuieli pentru chiriasii din
imobilul din Mtii Tatra 18-20 si sos. Odaii 3-5, blocurile OD1, 7 si &;

- organizarea si supravegherea efectuarii si intretinerii curateniei in sediul institutiei,
precum si pe caile de acces si in parcari;

- asigurarea materialelor necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, urmare a
solicitarilor Serviciului de Prevenire a Incendiilor si Apdrare Civila Sector 1;

- urmarirea lucrarilor curente de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), ale
operatiilor de zugraveli ale suprafetelor interioare ale institutiei, si Centrului Militar de
Sector nr. 1, daca este cazul;

- sprijinirea serviciului imagine prin asigurarea functionarii instalatiilor de sonorizare in
cadrul activitatilor culturale desfasurate de catre institutie, precum si a altor evenimente ;

- rezolvarea problemelor cu furnizorii de utilitati : DISTRIGAZ, ELECTRICA, APA
NOVA, RADET, etc. cu privire la plati, avarii, facturi intarziate, diverse sesizari;

- rezolvarea problemelor cu furnizorii de servicii de telefonie: Romtelecom, Orange,
Vodafone, etc. cu privire la plati, avarii, facturi intarziate, diverse sesizari;

- gestionarea bunurilor/valorilor din magaziile proprii prin intermediul gestionarului care,
sprijinit de comisia de receptie a receptionat produsele livrate si a intocmit actele
necesare;
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=~ intocmirea de procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar, cu ajutorul comisiilor numite prin dispozitii ale primarului ;

- intocmirea de catre gestionar a bonurilor de consum si de transfer pentru bunurile iesite
din magazie, precum si a bonurilor de transfer pentru obiectele de inventar si/sau
mijloacele fixe transferate intre compartimente;

- intocmirea centralizatoarelor venite de la compartimentele institutiei pentru
aprovizionarea cu rechizite, articole de papetarie, consumabile pentru tehnica de calcul,
hartie, materiale de curatenie si intretinere, etc., distribuirea acestora catre compartimente
si tinerea evidentelor acestor contracte atat din punct de vedere cantitativ, prin gestionar
si comisia de receptie, impreuna cu serviciul contabilitate; intocmirea documentatiilor
catre serviciul Achizitii Publice;

- intocmirea documentelor (referate de necesitate) ca urmare a centralizarilor si
transmiterea lor catre serviciul Achizitii Publice, pentru derularea procedurilor de
achizitie in conformitate cu prevederile legale;

- intocmirea raspunsurilor pentru petenti — ca urmare a adreselor, sesizarilor acestora sosite
la registratura catre serviciul nostru sau in sfera noastra de activitate;

- serviciul nostru s-a ocupat de efectuarea ordonantarilor pentru plata furnizorilor de
utilitati precum si de tinerea evidentelor privind consumul de utilitati atat pentru institutia
proprie cat si pentru imobilele din proprietatea institutiei si a consiliului local;

- efectuarea de mici cumparaturi, in urma solicitarilor venite din institutie si unitatile
subordonate;

- supravegherea bunei functionari a centralei telefonice si a retelei acesteia.

Gradul de realizare al activitatilor pe care le-am desfasurat in anul 2012 a fost
atins in proportie de 100 %.

Pentru anul 2013 ne propunem o colaborare mai stransa cu toate
compartimentele institutiei noastre, precum si cu institutiile subordonate (ADPS1, CMSI,
DGEvPop, etc), o eficientizare a muncii prin implementarea de cunostinte noi (prin luarea la
cunostinta a tuturor modificarilor aparute in legislatia interna si europeana pentru domeniul
nostru de activitate, participarea la cursuri de specializare), de tehnica de calcul performanta,

0 comunicare permanenta si o reducere a timpilor de intocmire a documentatiilor.

ARHITECT SEF
SERVICIUL URBANISM SI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE CLASA B
1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism pentru lucrari de construire sau

desfiintare; emitere de autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare; corespondenta
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specifica activitatii de construire; avizare executare lucrari aflate in competenta de autorizare

a Primariei Municipiului Bucuresti.

OBIECTIVE :
a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare;

- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari
interioare, constructii si amenajari urbanistice;

- autorizatii de desfiintare constructii existente.
b/ Intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi,

- precizarea prevederilor legale in care se incadreaza imobilele si lucrarile de constructie
propuse de solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
¢/ Verifica documentatii; elibereaza certificate de urbanism si autorizatii (inclusiv plansele
anexe vizate spre neschimbare) in timpul programului cu public;
d/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de
constructii efectuate pe raza sectorului 1.
e/ Colaboreaza cu Directia Juridica in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost
raportati la criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a
conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea
resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati de mediere si
negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza,
creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si
competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca
acestia au fost realizati in proportie de 95%.

Numar solicitari inregistrate in cadrul serviciului “B”: 2776
Din care:.
Autorizatii de construire 462
Autorizatii de desfiintare 110 Toate
Certificate de Urbanism 1197

. . aceste
Avize primar 381 d

o ocument

Adrese completare, corespondenta, sesizari 626 atii i
Total documentatii repartizate serviciului “B” 2776
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solicitari au fost repartizate, verificate, s-a intocmit corespondenta si au fost eliberate
documentatiile complete.
Astfel, au fost intocmite si eliberate urmatoarele documentatii :

Autorizatii de construire 431
Autorizatii de desfiintare 124
Certificate de Urbanism 1119
Avize primar 381
Total documentatii eliberate de catre serviciul “B” 2055

Mentionam faptul ca diferentele dintre numarul lucrarilor intrate si numarul celor
eliberate se datoreaza lucrarilor inregistrate in ultima luna a anului ce sunt eliberate in anul
urmator, lucrari ce nu sunt evidentiate in totalul anului in curs.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.

Activitatea Serviciului de Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii
Clasa ,,B” a avut, ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui locuitor ce
urmareste inbunatatirea conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice
unui oras de dimensiunile si importanta Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de
dezvoltare rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate,
reprezentative pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina
este aceea de imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul intereselor individuale
si necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin
cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea constructiior.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a
raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea
bazelor de date referitoare la activitatea de construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea
inspectorilor serviciului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea
conditiilor de locuire a acestora si imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor
solutii de partiu elegante si inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de
avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.
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Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din
teren si obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit, in
detrimentul micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati sa-si
restranga, in cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G.,
fara ca modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii
de urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si
completari, ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile
de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea
rapida a suprafetelor construibile din sectorul 1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu
situatiile specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de
aplicare a prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor eliberate de Primaria Sectorului 1.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinind cont atit de
impactul financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de
necesitatea abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea
mai eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de
aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostiinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in
sustinerea unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu
celelalte legi specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea
in constructii, Legea locuintei) pentru a se realiza baza legislativa care sa permita autorizarea
constructiilor intr-un context coerent si usor de aplicat.

BIROUL REGLEMENTARI URBANISTICE SI ARHIVA

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE:

Emiterea avizelor de urbanism pentru documentatii PUD inregistrate in Biroul
Reglementari Urbanistice.

Emiterea avizelor tehnice de urbanism, pentru anumite categorii de lucrari
inregistrate in Biroul Reglementari Urbanistice, pentru care se solicita prin
certificatul de urbanism punctul de vedere al comisiei Comisiei tehnice de
amenajarea teritoriului si urbanism.

Promovare spre aprobare in plenul Consiliului Local al Sectorului 1 a
documentatiilor de urbanism (PUD), precum si a altor proiecte de horarare, conform
solicitarilor superiorilor ierarhici.
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Intocmirea corespondentei specifice activitatii de instrumentare a documentatiilor
de urbanism.

Convocarea si organizarea sedintelor de urbanism, Comisiei tehnice de amenajarea
teritoriului si urbanism

Intocmirea rapoartelor de specialitate (observatiilor de serviciu) pentru lucrarile
inregistrate in serviciu.

Convocarea si organizarea sedintelor de Comisia de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului inconjurator - domeniul urbanism si amenajarea teritoriului
Intocmirea raspunsurilor pentru diversele solicitari inregistrate in birou.

Realizarea paginii biroului pe site-ul Sectorului 1, in vederea asigurarii transparentei
aprobarii documentatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gestionarea si updatarea paginii de site a serviciului.

Arhivare lucrari eliberate, transmitere catre arhiva generala a exemplarelor de arhiva
ale certifictelor de urbanism si a exemplarelor de arhiva ale autorizatiilor de
construire/desfiintare. Eliberarea, la cerere, a duplicatelor documentelor emise de
catre institutie, aflate in arhiva.

OBIECTIVE:

a/ Analizarea si verificarea documentatiilor de urbanism tip PUD.

b/ Analizarea si verificarea solicitarilor privind emiterea avizului tehnic de
urbanism.

¢/ Intocmire corespondenta (in vederea completarii documentatiilor, documentatii
returnate, precizare prevederi legale in care se incadreaza amplasamentele,
raspunsuri sesizari, etc.).

d/ Program cu publicul (verificare documentatii, primire completari, eliberare avize
de urbanism, inclusiv plansele anexa, eliberare avize tehnice de urbanism inclusiv
plansele anexa, eliberare hotarari

e/ Colaborarea cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari
PUD pe raza sectorului 1.

f/ Colaborarea cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor juidecatoresti privind lucrari de
urbanism PUD.

g/ Arhivarea documentelor eliberate, clasarea corespondentei  si eliberarea
duplicatelor documentatiilor din arhiva biroului.

h/ Verificarea documentatiilor de urbanism PUD din punct de vedere al respectarii
legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG; programarea si prezintarea spre
consultare si avizare de catre Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism (CTATU), a documentatiilor de urbanism in faza de proiect ;

INDICII DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A

ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului au fost
raportati la criteriile de evaluare a functionarilor: capacitatea de a organiza,
capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control,
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capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta dicizionala, capacitatea
de a delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere,
capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si
spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si competenta
in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca
acestia au fost realizati in proportie de 88 %.

Numar solicitari inregistrate in cadrul serviciului :

Anul 2012 162
Din care : PUD 143
Avize tehnice 12
Avize consultative 7

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate si completate.
Astfel au fost intocmite si eliberate urmatoarele :

Hotarari PUD 125
Avize Arhitect Sef 127
Avize tehnice 12
Avize consultative 7

In decursul anului 2012 s-au inregistrat 143 cereri de aprobare a documentatiilor de
urbanism PUD, 12 cereri de emitere a avizelor tehnice si 7 cereri pentru avize
consultative.

Au fost inaintate spre aprobare la comisiile de specialitate si la Secretariatul General
al Primariei un numar de 127 documentatii de urbanism PUD complete.

Au fost aprobate 125 documentatii de urbanism PUD, 2 documentatii PUD fiind
respinse. De asemenea au fost eliberate si un numar de 12 avize tehnice.

PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE

RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE

Activitatea Biroului a avut ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor
fiecarui locuitor ce urmareste imbunatatirea conditiilor sale de trai si respectarea
cerintelor urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si importanta
Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1 avand suprafata cea mai mare si o dinamica de
dezvoltare rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate,
reprezentative pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila
sarcina este aceea de imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul
intereselor individuale si necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si de
siguranta ce sunt impuse prin cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si
realizarea constructiilor.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
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Primariei, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la
obiect solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date
referitoare la activitatea de construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile
supraincarcarii personalului, disponibilitatea inspectorilor biroului fata de rezolvarea
problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea conditiilor de locuire ale acestora
si imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si

inteligente.

RAPORTAREA CHELTUIELILOR DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului
consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012,

Hotararea nr.13 din data de 03.02.2012.

NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulementul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in
activitatea de avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi
tinut seama de caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din
teren si obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit
in detrimentul micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati
sa-si restranga, in cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii PUG, fara
ca modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor
documentatii de urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.
Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si
completari ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie in
contextul numarului mare de lucrari, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu
dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor

construibile din sectorul 1.

PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR

Reanalizarea prevederilor PUG-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu
situatiile specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de
implementare si de aplicare a prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor
eliberate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinand cont atat de

impactul financiar cat si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de

13




Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

necesitatea abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii
directe, pe cea mai eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul
legislativ, astfel incat durata de aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie
cat mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal
cu cunostinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii
in sustinerea unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale
Sectoru-

lui 1.

COMPARTIMENTUL INFORMARE URBANISTICA
1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE: emitere de certificate de urbanism pentru lucrari de construire/desfiintare;
emitere de certificate de urbanism pentru imobile (teren si/sau constructii) ce fac obiectul
unor operatiuni notariale; emitere de certificate de urbanism informative; emitere de
autorizatii de construire/desfiintare; corespondenta specifica activitatii de informare
urbanistica; prelungiri certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare; orice
alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

OBIECTIVE :
a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:
- certificate de urbanism lucrari de construire si desfiintare;
- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari
interioare, constructii si amenajari urbanistice;
- autorizatii de desfiintare constructii existente.
b/ Intocmeste corespondenta:
- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi,
- precizarea prevederile legale in care se incadreaza imobilele si lucrarile de constructie
propuse de solicitanti;
- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
¢/ Verifica documentatii, elibereaza certificate de urbanism si autorizatii (inclusiv plansele
anexe vizate spre neschimbare) in timpul programului cu public;
d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile emise de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.
e/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de
constructii efectuate pe raza sectorului 1.
f/ Colaboreaza cu Directia Juridica in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului de
Informare Urbanistica au fost raportati la criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea
de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control,
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capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a
delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de
implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic si competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca
acestia au fost realizati in proportie de 94%.

Numar solicitari inregistrate in cadrul Compartimentului de Informare Urbanistica in
anul 2012 a fost de 2002

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate si s-a intocmit
corespondenta sau a fost emis certificat de urbanism/autorizatie de construire/desfiintare.

Astfel au fost indosariate, intocmite si eliberate urmatoarele documentatii:

Lucrari intrate Lucrari eliberate
Anunturi incepere lucrari, adrese, avize S-AU INDOSARIAT /
amplasare schela, informari, invitatii, S-A RASPUNS IN TERMEN
completari, etc. 1097 (DUPA CAZ)
Autorizatii de construire 24 28
Autorizatii de desfiintare 1 1
Certificate de urbanism 403 388
Prelungiri autorizatii de construire 152 152
Prelungiri autorizatii de desfiintare 13 13
Prelungiri certificate de urbanism 312 312
Total 2002 894

Mentionam faptul ca diferentele dintre numarul lucrarilor intrate si numarul celor
eliberate se datoreaza lucrarilor inregistrate in ultima luna a anului ce sunt eliberate in anul
urmator, lucrari ce nu sunt evidentiate in totalul anului in curs.

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.

Activitatea Compartimentului de Informare Urbanistica a avut ca program principal
pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui locuitor ce urmareste inbunatatirea conditiilor sale de
trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si importanta
Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de
dezvoltare rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate,
reprezentative pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina
este aceea de imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul intereselor individuale
si necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin
cadrul legislativ ce reglementeaza avizarea si realizarea constructiior.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a
raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea
bazelor de date referitoare la activitatea de construire locuinte.
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De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea
inspectorilor serviciului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea
conditiilor de locuire a acestora si imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor
solutii de partiu elegante si inteligente..

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielile a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului
consolidat de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de
avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din
teren si obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit, in
detrimentul micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati sa-si
restranga, in cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G.,
fara ca modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii
de urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si
completari, ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile
de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea
rapida a suprafetelor construibile din sectorul 1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu
situatiile specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de
aplicare a prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor emise de Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinind cont atit de
impactul financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de
necesitatea abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea
mai eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de
aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostiinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in
sustinerea unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu
celelalte legi specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Legea privind calitatea in
constructii, Legea locuintei) pentru a se realiza baza legislativa care sa permita autorizarea
constructiilor intr-un context coerent si usor de aplicat.
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BIROUL URBANISM SI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE PENTRU CONSTRUCTII
CLASA A

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism pentru lucrari de construire sau
desfiintare, emitere de autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare,
corespondenta specifica activitatii de construire; avizare executare lucrari aflate in

competenta de autorizare a Primarului Municipiului Bucuresti.

OBIECTIVE :
a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- certificate de urbanism lucrari de construire si demolare;

- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari interioare,
constructii si amenajari urbanistice;

- autorizatii de desfiintare constructii existente.

b/ Intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

- precizarea prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de
solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.

¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de
urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;

d/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de
constructii efectuate pe raza sectorului 1.

e/ Colaboreaza cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

f/ Arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la
criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce,
capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor
umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati de mediere si negociere,
obiectivitate in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit
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de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si competenta in gestionarea
resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca acestia au
fost realizati in proportie de 95%.

Numarul de solicitari inregistrate in cadrul serviciului in anul 2012 este de 1092, defalcate
astfel:

Autorizatii de Construire 213
Autorizatii de Demolare 3
Certificate de Urbanism 513
Avize Primar 111
Adrese Completare, Corespondenta 252

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate si completate.
Astfel au fost intocmite si eliberate urmatoarele documentatii:

Autorizatii de Construire 228
Autorizatii de Demolare 3
Certificate de Urbanism 476
Avize Primar 111
Adrese Completare/Retur 219
Total solicitari emise 1073

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.
Activitatea Biroului a avut, ca program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui
locuitor ce urmareste inbunatatirea conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor
urbanistice specifice unui oras de dimensiunile si importanta Bucurestiului.
In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de dezvoltare
rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate, reprezentative
pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina este aceea de
imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul intereselor individuale si necesitatea
respectarii cerintelor estetice, urbanistice si de siguranta ce sunt impuse prin cadrul legislativ
ce reglementeaza avizarea si realizarea constructiior.
Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in
timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date
referitoare la activitatea de construire locuinte.
De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat, in conditiile
supraincarcarii personalului, disponibilitatea inspectorilor serviciului fata de rezolvarea
problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea conditiilor de locuire a acestora si
imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii de partiu elegante si inteligente.
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4 "RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
Raportarea cheltuielile a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA
Incoerenta legislativa :  Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de
avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.
Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din teren si
obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit, in detrimentul
micilor proprietari cu posibilitati medii de investitii, ce sunt obligati sa-si restranga, in
cadrul loturilor existente suprafata construita la sol.
Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G., fara ca
modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii de
urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.
Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si completari ceea
ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, in contextul numarului mare
de lucrari, procedurile de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a
fondului construit si ocuparea rapida a suprafetelor construibile din Sectorul 1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu situatiile
specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de aplicare a
prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinind cont atit de impactul
financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de necesitatea
abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea mai
eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de
aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostiinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in
sustinerea unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1al
Municipiului Bucuresti.

SERVICIUL AUTORIZATII LUCRARI EDILITARE, INFRASTRUCTURA,
DEZVOLTARE DURABILA

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE : emitere de certificate de urbanism, autorizatii de construire,

corespondenta specifica activitatii de construire; avizare executare lucrari aflate in
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competenta de autorizare a Primariei Municipiului Bucuresti pentru lucrari tehnico-edilitare,
infrastructura, modernizari, constructii si reabilitare termica a cladirilor.

OBIECTIVE :
a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- certificate de urbanism pentru lucrari de construire si demolare lucrari tehnico-
edilitare, infrastructura, modernizari, constructii si reabilitare termica a cladirilor;

- autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari
interioare, constructii lucrari tehnico-edilitare, infrastructura, = modernizari, reabilitare
termica a cladirilor:

- autorizatii de desfiintare constructii existente:
-avize Primar.
b/ Intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi,

- precizarea prevederilor legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de
solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de
urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;
d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
e/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de
constructii efectuate pe raza sectorului 1.
t/ Colaboreaza cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost
raportati la criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea de a organiza, capacitatea de a
conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea
resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati de mediere si
negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza,
creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic si
competenta in gestionarea resurselor alocate.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate se poate aprecia ca
acestia au fost realizati in proportie de 92%.

Numar solicitari inregistrate in cadrul Serviciului Autorizatii Lucrari
Edilitare, Infrastructura , Dezvoltare Durabila
776
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Din care:.
Autorizatii de construire 119
Autorizatii de desfiintare -
Certificate de Urbanism 197
Avize primar general 145
Adrese completare, retururi,corespondenta, sesizari 315
Total documentatii repartizate S.A.L.E.I.D.D. 776

Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate, s-a
intocmit corespondenta si au fost eliberate documentatiile complete.
Astfel, au fost intocmite si eliberate urmatoarele documentatii :

Autorizatii de construire 90
Autorizatii de desfiintare -

Certificate de Urbanism 179
Avize primar general 138
Total documentatii eliberate de catre S.A.L.E.L.D.D 407

3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.

si de siguranta ce sunt impuse prin cadrul legislativ ce reglementeaza Activitatea
Serviciului  Autorizatii Lucrari Edilitare, Infrastructura, Dezvoltare-Durabila a avut, ca
program principal, pe langa rezolvarea cerintelor fiecarui locuitor ce urmareste inbunatatirea
conditiilor sale de trai, si respectarea cerintelor urbanistice specifice unui oras de
dimensiunile si importanta Bucurestiului.

In acest context, Sectorul 1, avand suprafata cea mai mare si o dinamica de
dezvoltare rapida, trebuie sa faca fata unui evantai de cerinte si interese diversificate,
reprezentative pentru o capitala aflata in plin proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina
este aceea de imbinare a tendintelor divergente conturate de conflictul intereselor individuale
si necesitatea respectarii cerintelor estetice, urbanistice si tehnico-edilitare, de infrastructura
avizarea si realizarea constructiior.

Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
Sectorului 1, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect
solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la
activitatea de construire locuinte.

De asemenea programul aferent relatiilor cu publicul a reflectat disponibilitatea
inspectorilor serviciului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului, imbunatatirea
conditiilor de locuire a acestora si imbunatatirea spatiului construit prin adoptarea unor
solutii de partiu elegante si inteligente.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012.
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5.NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa : Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de
avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.

Dezvoltarea viitoare a orasului este abordata nerealist ignorand situatia faptica din
teren si obstructionand posibilitatile de extindere a constructiilor existente de locuit si
dimensionarea infrastructurii si utilitatilor in detrimentul micilor proprietari cu posibilitati
medii de investitii, ce sunt obligati sa-si restranga, in cadrul loturilor existente suprafata
construita la sol.

Este necesara revizuirea Planului Urbanistic General de catre intocmitorii P.U.G.,
fara ca modificarile acestuia sa implice comandarea de catre beneficiari a unor documentatii
de urbanism costisitoare, ce depasesc analiza locala a proprietatii.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si
completari, ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile
de aprobare fiind in contradictie cu dinamica de dezvoltare a fondului construit si ocuparea
rapida a suprafetelor construibile din sectorul 1.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Reanalizarea prevederilor P.U.G.-ului municipiului Bucuresti in concordanta cu
situatiile specifice din teren, urmarindu-se simplificarea modalitatilor de implementare si de
aplicare a prevederilor acestuia in cadrul documentatiilor eliberate de Sectorul 1.

Atragerea investitiilor pe teritoriul administrativ al sectorului, tinind cont atit de
impactul financiar cit si al valorii arhitectonice a cladirilor edificate, este impusa de
necesitatea abordarii unei strategii flexibile care urmareste cautarea rezolvarii directe, pe cea
mai eficienta si mai simpla cale de avizare permisa de cadrul legislativ, astfel incit durata de
aprobare a diferitelor faze si obtinerea avizelor sa fie cit mai scurta.

Implementarea unei asemenea strategii de avizare a constructiilor implica personal cu
cunostiinte profesionale si legislative solide, precum si asumarea responsabilitatii in
sustinerea unei politici unitare fata de rezolvarea problemelor urbanistice ale Sectorului 1.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu
celelalte legi specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea
in constructii, Normele si reglementarile din domeniulul distributiei de energie electrica,
gaze, apa, telecomunicatii, etc) pentru a se realiza baza legislativa care sa permita autorizarea
constructiilor intr-un context coerent si usor de aplicat.

COMPARTIMENT PUBLICITATE SI AUTORIZARI
1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

MISIUNE: Intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire in
vederea amplasarii firmelor si a diverselor tipuri de reclame precum si modalitatea de
dezafectare a acestora; Intocmirea avizelor de amplasare pentru panouri publicitare
mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri publice, cuburi, casete pe stalpi, panouri
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montate pe vehicule special echipate; Intocmirea Avizului Primar Sector 1 pentru
Certificate de Urbanism eliberate de catre PMB;

Intocmeste raspunsuri catre petenti referitoare la domeniul de activitate.

Orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

OBIECTIVE :
a/ Analizeaza si verifica documentatiile pentru:

- Certificate de urbanism lucrari de construire pentru pentru amplasarea firmelor si a

diverselor tipuri de reclame precum si modalitatea de dezafectare a acestora;

- Autorizatii de construire pentru amplasarea firmelor si a diverselor tipuri de reclame

precum si modalitatea de dezafectare a acestora;

- Intocmirea avizelor de amplasare pentru panouri publicitare mobile/pliante, bannere
publicitare, ceasuri publice, cuburi, casete pe stalpi, panouri montate pe vehicule special
echipate;

- Intocmirea Avizului Primar Sector 1 pentru Certificate de Urbanism eliberate de
catre PMB;

- Intocmirea Acordului Primarului Sector 1 pentru diverse forme de reclama;

b/ Intocmeste corespondenta:

- invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi,

- precizarea prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de

solicitanti;

- raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef.
¢/ Program cu publicul: verificare documentatii; primire completari, eliberare certificate de
urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;

d/ Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si le trimite Directiei de Impozite si Taxe locale lunar.
e/ Colaboreaza cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor privind lucrari de
constructii efectuate pe raza sectorului 1.

f/ Colaboreaza cu Directia Juridica in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor
litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire.

g/ Propunerea de masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea
evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor.

h/ Masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului
Publicitate si Autorizari au fost raportati la criteriile de evaluare a functionarilor : capacitatea
de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control,
capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a
delega, abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, capacitatea de
implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic si competenta in gestionarea resurselor alocate.

Numar solicitari inregistrate in cadrul Compartimentului Publicitate si Autorizari in anul
2012 a fost de 1122 cereri.
Toate aceste documentatii si solicitari au fost repartizate, verificate si completate.
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2013
Astfel au fost indosariate, intocmite si eliberate urmatoarele documentatii:
Lucrari intrate Lucrari eliberate
Anunturi incepere lucrari 18 INDOSARIATE 18
Autorizatii de construire 134 141
Avize de amplasare 390 335
Avize de amplasare prelungiri 47 40
Certificate de urbanism 225 267
Prelungiri certificate de urbanism 14 14
Avize de Primar 104 104
Adrese 190 S-A RASPUNS IN TERMEN
Total 1122
Diferenta dintre lucrarile intrate in compartiment si cele eliberate o constituie adresele de
completare/retur/retrase precum si lucrarile eliberate la inceputul anului 2011 constand in
lucrari finalizate din anul precedent.
3. PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.
Activitatea Compartimentului Publicitate si Autorizari a avut ca program principal
rezolvarea cerintelor si problemelor fiecarui petent.
Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii ale
Primariei, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a raspuns in timp si la obiect
solicitarilor diferitelor institutii care urmaresc centralizarea bazelor de date referitoare la
activitatea de construire a firmelor, reclamelor si panourilor publicitare.
S-a trecut la intocmirea unor evidente computerizate conform capului de tabel
mai jos prezentat:
SITUATIE LUCRARI
2012
Data Tip
inreg | Nr. inreg. Beneficiar Adresa CUI Valabilitate | Stadiu lucrare Inspector

S-a purtat corespondenta cu petentii in vederea completarii dosarelor, retur,

retragere si eliberarea documentatiilor;

De asemenea programul aferent relatiillor cu publicul a reflectat disponibilitatea
inspectorilor compartimentului fata de rezolvarea problemelor locuitorilor sectorului 1.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Raportarea cheltuielile a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012.

5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA
Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Aplicare al acestuia nu pot fi implementate direct in activitatea de

avizare datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de
caracteristicile fiecarui tesut urban din cadrul sectorului.
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Amplasarea ansamblurilor publicitare in dezvoltarea viitoare a orasului este abordata
nerealist ignorand situatia faptica din teren, in care beneficiarii reclamelor sunt confruntati cu
situatia de a fi nevoiti la deschiderea unei noi afaceri sa-si amplaseze reclama intr-un timp
mult mai scurt decat cel de obtinere legala a Autorizatiei de Construire pentru firme si
reclame publicitare.

Legislatia aplicata in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si
completari, ceea ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie, procedurile
de aprobare fiind in contradictie cu amplasarea constructiilor provizorii.

6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR:

Este necesara aprobarea unui regulament de urbanism care sa tina seama de realitatea
din teren si de dimensiunile variate a elementelor de semnalistica publicitara, tinand cont ca
exista zone cu o mare densitate de panouri publicitare amplasate pe domeniul public si
privat, multe din aceste panouri fiind neautorizate, impotriva lor luandu-se masuri conform
legislatiei in viguare.

Revizuirea si unificarea cadrului legislativ privind autorizarea constructiilor cu
celelalte legi specifice (exemplu: Legea Monumentelor, Codul Civil, Legea privind calitatea
in constructii) pentru a se realiza baza legislativa care sa permita autorizarea constructiilor
intr-un context coerent si usor de aplicat.

SERVICIUL CABINET PRIMAR

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012:

- urmdrirea eficientizarii raporturilor dintre Primaria Sectorului 1 si administratia
publica centrald, precum si a raporturilor cu alte autoritdti publice locale, judetene,
municipale, ordsenesti $i comunale;

- asigurarea consultantei de specialitate pentru solutionarea problemelor deosebite;

- colaborarea cu toate celelalte compartimente ale aparatului de specialitate ale
Primarului Sectorului 1;

- monitorizarea aplicarii reformei administrative si a performantei operationale in
cadrul Primariei Sectorului 1;

- asigurarea evidentei si dactilografierea corespondentei Primarului;

- urmadrirea realizdrii raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

- urmarirea modului in care s-au indeplinit prevederile Hotararilor Consiliului Local si
ale Dispozitiilor Primarului sectorului 1;

- documentarea, in vederea informarii Primarului Sectorului 1, in legiturd cu modul in

care personalul cu functie de conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeaza
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perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa pentru
pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minimum
a cheltuielilor materiale, precum si pentru asigurarea securitdfii materialelor cu
continut secret si contracararea scurgerii informatiilor vizand aceste materiale;
urmdreste activitatile specifice din cadrul Administratiei Unitatilor de Invataimant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Directia Generala de Politie
Locald, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Complexul Multifunctional Caraiman,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1;
coopereaza cu personalul avand functia de director din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate
Consiliului local al Sectorului 1, in vederea rezolvarii lucrarilor al caror obiect

implica coroborarea de competente;

2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A

ACESTORA
Nr. % Realizat
crt Obiective din (pondere)
timp - % -
1. | asigurarea consultantei de specialitate pentru 20% 100%
solutionarea problemelor deosebite;
2. | asigurarea evidentei si dactilografierea 20% 100 %
corespondentei primarului;
3. | urmarirea modului in care s-au Indeplinit prevederile | 15% 100%
Hotararilor Consiliului Local si ale Dispozitiilor
Primarului sectorului 1;
4. | Rezolutionarea petitiilor/solicitarilor 20 % 100 %
5. | Cresterea nivelului de satisfactie al petentilor 20 % 100 %
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6. | Activitati diverse 5% 100%

3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI
DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE
SERVICIILOR/DIRECTIILOR

Serviciul Cabinet Primar a rezolutionat in anul 2012 un numar de 39228 de
cereri/petitii/sesizari, 9517 scrisori cu regim special si 139 solicitari privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Serviciul Cabinet Primar a urmarit modul de indeplinire a hotararilor consiliului local,
precum si a dispozitiilor primarului, astfel incat sa se respecte aducerea lor la cunostinta in
termenul legal.

Serviciul Cabinet Primar a intocmit dispozitiile Primarului pe baza referatelor intocmite de
catre serviciile de specialitate si a urmarit punerea in aplicare a acestora.

Serviciul Primar a asigurat evidenta , redactarea si arhivarea corespondentei sosita pe
numele primarului.

Serviciul Cabinet Primar a urmarit activitatea tuturor serviciilor din cadrul institutiei vis-a-
vis de relatia cu cetateanul.

Serviciul Cabinet Primar a acordat audienta unui numar de 785 de cetateni ai sectorului pe
diverse probleme (constructii ilegale, reabilitare termica a blocurilor, asfaltare strazi, ajutor

social, etc).
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Audientele sustinute de catre Cabinet Primar

W constructiiilegale

W asfaltare stran

@ reabilitare termica
imobile

@ probleme sociale

Odiverse

Pe langa atributiile avute, Serviciul Cabinet Primar s-a implicat activ in rezolvarea problemelor aparute, de cate
ori a fost cazul.

4. Raportarea cheltuielilor , defalcate pe programe :
Nu este cazul.

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora : -

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor : -




Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC

=

Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale Primarului sectorului 1, in domeniul sau de
activitate;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea si fundamentarea
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Primarului sectorului 1, in domeniul sau de activitate ;

- Stabileste necesarul de cheltuieli materiale, de personal si de capital pentru
intocmirea proiectului de buget anual si a rectificarilor acestuia, pentru activitatea din
subordinea directa a ordonatorului principal de credite;

- Acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe documentele in care sunt
evidentiate operatiuni desfasurate de aparatul de specialitate al primarului ;

- Semneaza si urmareste angajarea patrimoniala in baza aprobarii conducerii
institutiei (contracte);

- Schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din  cadrul

Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si cu Directia de Activitate de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiul Bucuresti;

- Inventarierea  inopinanta a casieriei si magaziei Primariei si verificarea
monetarului precum si compararea stocului faptic cu stocul scriptic — emiterea de dispozitii
in functie de constatari;

- Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Centrului Militar, Apararea Civila, si Directia Generala Publica de Evidenta a
Persoanelor Sector 1 ;

- Propune conducerii Primariei declansarea inventarierii anuale a patrimoniului;

Nr. % Termen de | Realizat
Crt. Obiective din realizare (pondere)
timp - % -
1. Intocmirea  bugetului  de
venituri si cheltuieli, cat si 20 permanent 100

rectificarile necesare pentru
Consiliul Local

2. Asigura executia platilor de 20 permanent 100
casa conform  bugetului
aprobat

3. Controleaza activitatea 20 permanent 100
intregii directii economice

4. Acorda viza Cfpp pe toate 20
documentele care cuprind permanent 100
activitati financiar —
economice
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5. Asigura efectuarea platilor 20 permanent 100
conform Legii nr.273/2006
st OMFP 1792/2002

A. COMPARTIMENTUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA

1.

Bugetul anului 2012 - a fost constituit luand n considerare presiunile si riscurile
determinate de evolutiile economice interne si externe, dar tinand cont si de necesitatea
sustinerii cresterii economice precum si a reducerii inflatiei, dar mai ales a asigurarii cu
prioritate a sumelor destinate finantarii proiectelor de infrastructurd si a cofinantarii
proiectelor finantate din fonduri europene si a contribugiei Romaniei la bugetul comunitar.

Bugetul general al Consiliului Local al Sectorului 1 pe anul 2012 a fost conceput si
incadrat Intr-o viziune pe termen mediu pentru a permite continuitatea politicilor publice deja
finantate n anii anteriori si pentru a conferi acestora un grad mai ridicat de predictibilitate.

Caracteristica principald a acestui buget consta in faptul ca este un buget construit pe
proiecte - fiind un buget pentru dezvoltare, astfel ca, prin directionarea fondurilor publice
catre cheltuielile de capital, se va influenta pozitiv pe termen mediu si lung cresterea

economica.

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al Sectorului 1 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

- Intocmirea si centralizarea Documentulului de politici publice sectoriale,
strategie si coordonarea politicilor structurale pentru anul 2013 si perspectiva 2014-
2016.

- fundamentarea, echilibrarea, urmarirea derularii bugetului general consolidat al
Consiliului Local al Sectorului 1;

- verificarea si centralizarea pe total Consiliu Local Sector 1 a Bugetului general
consolidat, precum si a rectificarilor acestuia;

- verificarea §i asigurarea deschiderilor/retragerilor/virdrilor de credite bugetare
atat pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, cat si pentru unitatile subordinate;

- verificarea si centralizarea pe total Consiliu Local Sector 1 a Situatiilor financiare
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tunare, trimestriale si anuale;

- buna gestiune financiara prin asigurarea legalitafii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului
public;

- identificarea proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si
regularitate si/sau de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament §i prin a cdror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile
publice;

- urmarirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare
pentru efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum §i organizarea evidentei si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- urmarirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel
incat sa existe certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi
livrate, respeciv prestate si se vor plati in exercitiul bugetar respectiv;

In scopul garantirii acestei reguli se verifici permanent ca angajamentele bugetare,
respectiv toate documentele prin care institutia contracteaza o datorie fatd de tertii
creditori, sd fie precedate de angajamente bugetare, respectiv de rezervarea creditelor
necesare platii angajamentelor legale.

Aceastd activitate asigurd ordonatorul de credite cd a angajat si utilizat creditele
bugetare numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli
strict legate de activitatea institufiei si cu respectarea reglementarilor legale 1n vigoare.

Datorita evidentei angajamentelor bugetare si legale ordonatorul de credite a fost
informat :

v asupra creditelor bugetare neangajate inca legal, situatie din care rezultd ca nu s-
au realizat operatiunile de efectuare a achizitiilor (licitatiile) si/sau nu s-au emis de catre
compartimentele de specialitate contractele sau comenzile necesare realizarii obiectivelor
planificate,

v asupra creditelor bugetare angajate legal, dar pentru care nu s-a efectuat nicio
plata, situatie care poate fi determinata de nerespectarea termenelor din contracte de catre
parteneri,

v asupra sumelor care au ramas de achitat in cadrul angajamentelor bugetare si
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legale asumate.

- asigurarea informatiilor pentru ordonatorul de credite cu privire la executia
bugetului de venituri §i cheltuieli, asupra patrimoniului aflat in administrare, precum si
asupra contului de executie al bugetului general consolidat - trimestrial si anual;

- verificarea si centralizarea Situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale
pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, cat si pentru institutiile subordinate, astfel:

o ordonatori secundari de credite — Administratia Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si a Unititilor Sanitare Publice (A.U.I.P.U.S.P),

o ordonatori tertiari de credite — Adminstratia Domeniului Public, Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
Politia Locala, Centrul Multifunctional Caraiman, Administratia Pietelor.

- Intocmirea proiectelor de buget pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Protectia Civila, Directia Generala Publica de Evidenta a Persoanelor Sector
1, Cultura, Servicii si dezvoltare publica, Locuinte, mediu si ape, Salubritate, Strazi, etc. si
centralizarea proiectelor de buget pentru unitatile din subordinea Consiliului Local Sector 1 :
D.G.AS.P.C,, D.G.ILT.L.,, A.U.LP.U.S.P., A.D.P., Politia Comunitara Sector 1, Complexul
Multifunctional Caraiman, Administratia Pietelor;

- Intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate), privind necesarul de
cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de buget anual cat si a rectificarilor acestuia, in
baza solicitarilor inaintate de directiile interesate;

- Deschideri, retrageri de credite bugetare lunare atat pentru Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, Protectia Civila, Directia Generala Publica de
Evidenta a Persoanelor Sector 1 cat si pentru unitatile subordonate, dar si virari de credite
bugetare conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

- Urmarirea platilor pe toate sursele de finantare pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, Protectie Civila, Centrul Militar, Directia Generala Publica de Evidenta a
Persoanelor Sector 1, Cultura, Servicii si dezvoltare publica, Locuinte, mediu si ape,
Salubritate, Strazi, Proiecte de dezvoltare multifunctionala pentru a nu fi depasite prevederile

bugetare alocate;
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- Centralizarea Situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru Consiliul Local
al sectorului 1 si raportarea acesteia la Directia de Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiul Bucuresti;

- Acorda viza cfpp pe deschiderile si retragerile de credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si serviciile finantate din sume alocate cu
titlul de donatii si sponsorizari, concesionari, inchirieri, transferul, vanzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu;

- Transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei a urmatoarelor documente
si informatii: proiectele bugetului general consolidat supuse consultarii publice, inclusiv
anexele acestora, in maxim doua zile lucratoare de la supunerea spre consultare publica,
comunicdrile trimestriale si anuale ale Ministerului Finantelor Publice cu privire la
indicatorii executiei bugetelor, in maximum 5 zile lucratoare de la primire, bugetul general
consolidat aprobat inclusiv anexele acestuia in maximum 5 zile lucratoare de la prezentarea
in consiliul local, situatiile financiare asupra execugiei bugetare trimestriale si anuale aferente
bugetului general consolidat, inclusiv platile restante, In maximum 5 zile lucratoare de la
depunerea la directiile generale ale finantelor publice ;

- In lunile aprilie, iulie, octombrie si cel tarziu in decembrie pentru trimestrul al patrulea
intocmeste, centralizeaza si Tnainteaza ordonatorului principal de credite pentru a putea
prezenta in sedinta publica spre analiza si aprobare de catre autoritatile deliberative, executia
bugetelor local si credite externe si interne, intocmite pe sectiunea de functionare si sectiunea
de dezvoltare in scopul redimensionarii cheltuelilor;

- Intocmeste si centralizeaza Contul Anual de Executie si situatiile financiare anuale si le
supune spre aprobare CLS1;

- Centralizeaza lunar anexa nr.10 ,, Contul de executie a bugetului institutiilor publice si
activitatilor finantate integral din venituri proprii (de subordonare locale) — Cheltuieli ,, ;
anexei nr.11,, Contul de executie a bugetului institugiilor publice finantate din venituri
proprii si subventii (de subordonare locale ) — Cheltuieli ,, ; Anexa nr.16 ,, Contul de executie
a bugetului creditelor interne — Cheltuieli ,, si anexa nr.20 ,, Contul de executie a veniturilor

si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local — Cheltuieli,, ;

Scopul Compartimentului Buget, Executie Bugetara a fost identificarea proiectelor de
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operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate, si/sau dupa caz, de

incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament §i prin a caror

efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

2,

Nr.
crt.

Obiective

%
din
timp

Termen
realizare

de

Realizat
(pondere)
7

Verificarea si centralizarea situatiilor
financiare lunare, trimestriale si
anuale pentru CLS1 si transmiterea
acestora la Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publica

20

permanent

100

Intocmirea si centralizarea bugetului
consolidat de venituri si cheltuieli al
Consiliului Local al Sectorului 1

20

permanent

100

Intocmirea, inregistrarea ,operarea si
verificarea inregistrarilor in executia
bugetara pe toate sursele de finantare
pentru  Sectorul 1 al municipiului
Bucuresti, Centrul Militar, Protectia
Civila, Directia Generala Publica de
Evidenta a Persoaneclor Sector 1,
Cultura, Servicii si dezvoltare
publica, locuinte, mediu si ape,
Proiecte de dezvoltare
multifunctionala, Strazi, Salubritate,
etc.

20

permanent

100

Efectueaza deschiderile si retragerile
de credite bugetare pentru
Sectorului 1 al  municipiului
Bucuresti, Centrul Militar, Directia
Generala Publica de Evidenta a
Persoanelor Sector 1, Cultura,
Servicii  si  dezvoltare  publica,
locuinte, mediu si ape , Salubritate,
Strazi, Proiecte de dezvoltare
multifunctionala, etc. precum si
pentru institutiile din subordine, dar
si virari de credite conform Legii
273/2006 privind finantele publice
locale, actualizata;

10

permanent

100
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S Verifica zilnic incadrarea platilor in 10 permanent 100
limitele bugetului aprobat anual si
trimestrial/trimestrial cumulat ;

6. Acorda viza cfp pe deschiderile,
repartizarile si modificarile de
credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente 10 permanent 100
cheltuielilor cu bunurile si serviciile
finantate din sume alocate cu titlul de
donatii si  sponsorizari, si pe
angajamentele bugetare si legale
aferente achizitionarii de bunuri,
prestarilor de servicii, executarii
lucrarilor, concesionarii, inchirierii,

transferul, vanzarea si schimbul

bunurilor din patrimoniu;

7 Contabilitate pe baza de angajament, 10 permanent 100
cu angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor
fondurilor publice (bugetare) ale
Sectorului 1 al  municipiului
Bucuresti, precum i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale

Bd

- Verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile lunare in fisele de cont
pentru executia bugetara pentru Sectorului lal municipiului Bucuresti, Centrul

Militar, Apararea Civila, Cultura, Directia Generala Publica de Evidenta a
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Persoanelor Sector 1, Salubritate, Locuinte, Strazi, Proiecte de dezvoltare
multifunctionala pentru toate sursele de finantare ;

- Verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;

- Verificarea lunara a balantei, a conturilor de cheltuieli de personal, cheltuieli cu
bunuri si servicii, transferuri, cheltuieli de capital ale Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Centrul Militar, Apararea Civila, Cultura, Directia Generala Publica de
Evidenta a Persoanelor Sector 1, Cultura,Locuinte, Salubritate, Strazi, Proiecte de
dezvoltare multifunctionala, etc., pentru toate sursele de finantare ;

- Intocmirea executiei bugetare pentru Sectorul 1 al municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Apararea Civila, Cultura, Directia Generala Publica de Evidenta a
Persoanelor Sector 1, Locuinte, Salubritate, Strazi, Proiecte de dezvoltare
multifunctionala pentru toate sursele de finantare ;

- Verificarea fiselor de cont conform Ordinului 1792 /2002 referitor la Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale

- Verificarea, centralizarea si transmiterea la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Anexei nr.10 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor
publice si activitatilor finantate integral din venituri proprii (de subordonare locale) —
Cheltuieli, Anexa nr.11 ,,Contul de executie a bugetului institutiilor publice finantate
din venituri proprii si subventii (de subordonare locale) — Cheltuieli,,, Anexa nr.16
,Contul de executie a bugetului creditelor interne — Cheltuieli,, si Anexa nr.20
,,Contul de executie a veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local —
Cheltuieli,

- Verificarea, centralizarea si transmiterea la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti a Situatiilor financiare lunare: Anexa
01 - Bilant si Anexa 30 - Plati restante.

Rezultate:
1. In anul 2012 nu s-au constatat operatiuni care si nu intruneasca conditiile pentru a se
refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv.

2. Organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut la baza in
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principal:

evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066

”Angajamente bugetare”,

compararea datelor din conturile 8060 , Credite bugetare aprobate” si 8066

”Angajamente bugetare” pentru determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi

angajate,

evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ‘“Angajamente legale”-

urmadrirea tuturor contractelor si actelor aditionale Intocmite in cadrul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti,

o evidenta ordonantarilor de plata prin urmarirea incadrarii acestora atat in limita
bugetului alocat, trimestrialitate, cat si in angajamentele
legale (contracte, comenzi).

In cursul anului 2012 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare si legale atat din

bugetul local, cat si din bugetul imprumuturilor externe pentru:

J Sectorul 1 Al Municipiului Bucuresti

o Centrul Militar

o Protectie Civila

o Directia Generala Publica de Evidentd a Persoanelor
o Cultura, Recreere si Religie

o Locuinte, Servicii si Dezvoltare Publica

o Protectia Mediului

o Transporturi

B. SERVICIUL FINANCIAR

1.

- Intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii Primariei, Directiei Generale
Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1 , Consilierilor Consiliului Local ai sectorului 1,
membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008, membrii comisiilor de disciplina si
a comisiei paritare conform HG 1344 /2007, membrii comisiei constituite conform Legii nr.

550/2002 pentru lichidarea drepturilor salariale, cat si a altor drepturi de natura salariala;
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Calcularea si evidentierea lunar, a drepturilor salariale precum si a viramentelor aferente
pentru angajatii institutiei si a consilierilor locali;

Intocmirea lunara a notelor contabile privind cheltuielile de personal la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Asigura Intocmirea corectd si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata catre
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul asigurarilor pentru
somaj, conform normelor legale in vigoare;

Intocmirea si transmiterea lunard, semestriald si lunard a situatiilor statistice, cat si
centralizarea la nivelul Consiliului Local a acestora, a raportarilor catre Administratia
Financiara sector 1, a raportarilor privind Monitorizarea Cheltuielilor de personal conform
OUG 48/2005, atat pentru aparatul propriu cat si centralizarea la nivelul Consiliului Local
Sector 1  la Directia de Activitate de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiul
Bucuresti;

Centralizarea lunara, pe total Consiliu Local Sector 1 a situatiei privind
“Ancheta asupra castigurilor salariale” si transmiterea acesteia cdtre Institutul National de
Statistica;

Centralizarea anuala, pe total Consiliu Local Sector 1 a situatiei privind ,,Costul Fortei de

Munca”;
Nr. % Termen de | Realizat
Crt Obiective din realizare (pondere)
timp - % -
1. Intocmirea statelor de plata pentru
PS1, Directiei Generale Publice 20 permanent 100
de Evidenta a Persoanelor Sector
1, alte drepturi de personal
2. Intocmirea centralizatoarelor de 20 permanent 100
salarii si a OPHT-urilor aferente
viramentelor
3. Eliberarea de adeverinte cu privire 20 permanent 100
la drepturile de personal
4. Verificarea statelor de plata
aferente drepturilor salariale PSI, 20 permanent 100
D.G.P.E.P. Sector 1 consiliei, alte
drepturi de natura salariala
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5. Verificarea situatiilor statistice 20 permanent 100
lunare , trimestriale, anuale, cat si
a altor situatii solicitate

6. Verificarea centralizatoarelor de 20 permanent 100
salarii si a OPHT-urilor

7. Acorda viza Cfpp pe toate
documentele care cuprind angajari 40 permanent 100
de plati de mnatura bunurilor,
serviciilor si a cheltuielilor de
capital

8. Intocmirea statelor de plata
privind  plata  indemnizatiilor
conform H.G. nr. 142/2012 pentru 10 iunie 100
participarea la alegerile locale din
Iunie 2012 si efectuarea platilor

9. Efectuarea de plati si incasari in
numerar , intocmirea registrului 50 permanent 100
de casa, asigura corespondenta
financiara in relatia cu bancile si
trezoreria

- Centralizarea trimestriald, pe total Consiliu Local Sector 1 a situatiei privind
»Structura Castigurilor Salariale”;
- Eliberarea adeverintelor la cerere pentru angajatii Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti .
- Intocmirea statelor de platd pentru indemnizatiile acordate conform H.G. nr. 142/2012
pentru participarea la alegerile locale din Tunie 2012 si efectuarea platilor ;
- Acorda viza cfp pe angajamentele bugetare si legale aferente cheltuielilor de natura
cheltuielilor de capital si pe angajamentele bugetare si legale aferente

cheltuielilor de natura cheltuielilor cu bunurile si serviciile ;

3,

- Preluarea de la Serviciul Resurse Umane pentru intocmirea statelor de plata a
urmatoarelor documente:

- Foaia colectiva de prezenta verificata si semnata pentru fiecare serviciu si birou;

- Certificatele medicale ;

- Instiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in avans ;
Instiintarile privind modificarea diferitelor componente ale salariilor angajatilori
pentru efectuarea recalculelor ce se impun;
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- Intocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii Primariei, Directiei Generale
Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1, Consilierilor Consiliului Local ai sectorului 1,
membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008, membrii comisiilor de disciplina si
a comisiei paritare conform HG 1344 /2007 si a membrilor comisiei Legii nr. 550/2002
pentru lichidarea drepturilor salariale;

- Calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora lunar;

- Calcularea concediilor de odihna si a primelor de vacanta si efectuarea platii acestora;

- Intocmirea statelor de platd pentru indemnizatiile acordate conform H.G. nr. 142/2012
pentru participarea la alegerile locale din Tunie 2012 ;

- Efecuarea platilor pentru personalul implicat in desfasurarea alegerile locale din Tunie
2012;

- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea OPHT- urilor
aferente drepturilor salariale;
- Urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale, intocmirea actelor aditionale

pentru majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

- Urmarirea retinerilor pensiilor alimentare si a pensiilor suplimentare si actualizarea
acestor cand este cazul;

- Eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii instituriei noastre in functie de
necesitati ( medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionari de bunuri, spatiu
locativ);

- Intocmirea si transmiterea lunara a situatiilor statistice privind drepturile de personal
ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cat si centralizarea situatiilor statistice pe
Consiliul Local incluzand (A.D.P. ,Administratia Pietelor, D.I.T.L., PS1, Directia Generala
Publica de Evidenta a Persoanelor Sector 1);

- Intocmirea si transmiterea anuala a situatiei statistice privind drepturile de personal
ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cat si centralizarea situatiei statistice pe Consiliul
Local incluzand institutiile din subordine (A.D.P., Directia Generala Publica de Evidenta a
Persoanelor Sector 1 , D.I.T.L., D.G.A.S.P.C., PS1);

- Intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia Financiara a Sectorului 1 a

declaratiilor privind structura de personal si a cheltuielilor de personal din unitatea noastra;
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- Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a declaratiilor privind
contributiile la fondurile : asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale, ajutorului de
somaj, a fondului de risc si accidente;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a Sectorului 1 a
declaratiilor cu privire la obligatiile de plata la bugetele asigurarilor sociale si fondurilor
speciale si a obligatiilor de plata la bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite;

- Efectuarea inregistrarilor in fisele fiscale ale salariatilor Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, ale consilierilor Consiliului local al sectorului 1;

- Completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor angajati
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

- Ridicarea si depunerea de numerar de la Trezoreria Sector 1;

- Ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare bancara;

- Efectuarea tuturor platilor si incasarea sumelor ce se deruleaza prin casieria
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- Intocmirea si predarea zilnica la Serviciul Contabilitate a registrului de casa ;

- Intocmirea si inregistrarea notelor contabile de salarii,

- Verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balanta de verificare;

C. SERVICIUL CONTABILITATE

1.

- Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (banca, casa lei si in devize,
diverse, venituri) ;

- Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale pentru cheltuieli si venituri ;

- Intocmirea situatiei lunare privind creantele si datoriile ;

- Introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare ;

- Verificarea si analiza lunara a balantei de verificare atat cea sintetica , cat si
soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori, clienti;

- Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a
executiei bugetare , cat si a altor raportari statistice;

- Inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de inventar si
completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane precum si inventarierea
anuala ;

- Repartizarea cheltuielilor de intretinere pe chiriasi, urmarirea incasarii cotelor de
intretinere si a chiriilor, precum si virarea la bugetul de stat a sumelor incasate in termen
legal;

- Calcularea cotelor aferente convorbirilor telefonice si retinerea acestora persoanelor
care si-au depasit plafonul stabilit ;

- Inregistrarea ,facturarea si urmarirea incasarilor contractelor de vanzare a spatiilor
comerciale ;
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- Acorda viza Cfpp pe toate documentele care cuprind cheltuieli cu deplasarile si a
celor de natura drepturilor salariale ;

2.
Nr. % Termen de Realizat
crt. din realizare (pondere
Obiective timp )
7
1. | Intocmirea, inregistrarea ,operarea si verificarea 20 permanent 100
inregistrarilor de banca
2. | Verificarea platilor pentru investitii conform 20 permanent 100

bugetului aprobat

3. | Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment,

donatii si sponsorizari, garantii licitatie 20 permanent 100
4. | Tinerea evidentei furnizorilor 20 permanent 100
5. | Tinerea evidentei debitorilor 20 permanent 100
6. | Tinerea evidentei clientilor 20 permanent 100

7. | Intocmirea, inregistrarea ,operarea si verificarea

inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de 30 permanent 100
inv.
8. | Intocmirea, inregistrarea ,operarea si verificarea 30 permanent 100

inregistrarilor diverse

9. | Tinerea evidentelor pentru mijloacele fixe si

obiectele de inventar, valorificarea inventarelor 20 permanent 100
10. | Verificarea balantei pentru conturile urmarite 20 permanent 100
11 | Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria 50 permanent 100
Sectorului 1
12. | Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul 50 permanent 100
contabil
13 | Inregistrarea contractelor, facturarea ratelor cat si
a contractelor cu plata integrala 50 permanent 100
14 | Urmarirea incasarii contractelor si evidentierea 50 permanent 100

acestora in contabilitate

15 | Acorda viza Cfpp pe toate documentele care
cuprind cheltuieli cu deplasarile si a celor de 50 permanent 100
natura drepturilor salariale

3.
- Intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;
- Inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

- Operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile efectuate;
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- Urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);

- Urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);

- Urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, debitori din cote de intretinere,
convorbiri telefonice, calcularea penalitatilor de intarziere pentru timpul depasit conform
legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

- Inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor si obiectelor de
inventar achizitionate pentru Sectorul 1 al municipiului Bucuresti, Protectie Civila, Centrul
Militar si Directiei Generale Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1;

- Intocmirea transferurilor si consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar,
benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

- Verificarea corelatiilor dintre conturi si inchiderea acestora la finele anului;

- Efectuarea valorificarii inventarelor ;

- Primirea contractelor de vanzare a spatiilor comerciale, evidentierea lor in
contabilitate, calcularea graficelor ce cuprind ratele scadente ;

- Urmarirea incasarii facturilor aferente spatiilor comerciale ;

- Inregistrarea si evidentierea T.V.A aferente spatiilor comerciale , intocmirea si
predarea decontului de T.V.A, cat si virarea acesteia la bugetul de stat ;

- Acorda viza Cfpp pe toate documentele care cuprind cheltuieli cu deplasarile si a
celor de natura drepturilor salariale ;

D. COMPARTIMENTUL STRATEGIE SI DEZVOLTARE
ECONOMICO-SOCIALA

1.
“IMBUNATATIREA CONTINUA A SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT

AL CALITATII SI MEDIULUI, IMPLEMENTAT IN CADRUL PRIMARIEI
SECTORULUI 1, CONFORM STANDARDELOR SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO
14001:2005

- Revizuirea Manualului Calitatii (MC-01) si a procedurilor specifice in conformitate cu
cerintele si noua organigrama ;

- Urmarirea si aplicarea efectiva a cerintelor de calitate ce decurg din documentatia
Sistemului de Management al Calitatii si mediului avand drept de control pe linie de
management al calitatii serviciilor asupra compartimentelor care au responsabilitati definite ;
- Planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor interne de calitate conform

SR EN ISO 19011 :2003 in cadrul Primariei Sector 1.
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< Intocmirea Planul de actiune pe anul 2012 pentru realizarea obiectivelor , din
Programului de guvernare 2010-2012; monitorizarea si raportarea trimestrial a stadiului

indeplinirii obiectivelor catre Institutia Prefecturii Municipiului Bucuresti.

2.
Nr. % Termen de Realizat
crt. din realizare (pondere)
Obiective timp -9 -
1. Elaborarea de rapoarte privind stadiul
realizdrii  obiectivelor cuprinse in| 40 trimestrial 100
programul de guvernare
2. Centralizarea datelor necesare intocmirii
Planului anual de actiune  pentru 30 anual 100

realizarea  obiectivelor cuprinse in
programul de guvernare

3. Elaborarea de strategii de dezvoltare
pentru aparatul de specialitate al
primarului  sectorului 1 si pentru| 20 permanent 100

entitatile organizatorice din cadrul
Consiliului Local

4. Intocmirea si transmiterea situatiilor
privind acordarea ajutoarelor de stat 10 anual 100

3.
- In perioada 09-10.04.2012 s-a efectuat un audit intern al calitatii avand ca obiectiv

stabilirea conformarii cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008 si pregatire pentru
auditul de supraveghere efectuat de catre AEROQ (organismul care ne-a certificat)
sistemului de management al calitatii ;

- In urma auditului au fost intocmite 2 Rapoarte de Neconformitate Actiuni Corective,
Preventive (RNACP).

- In perioada 26-27.04.2012 a avut loc auditul de supraveghere, realizat de catre
AEROQ.

In timpul auditului a fost facuta o observatie (lista documentelor de

provenienta externa nu sunt puse in evidenta clar actualizarilec curente pentru unele cerinte
legale). Actiunile corective/preventive propuse au fost acceptate de catre echipa de

audit si au fost indeplinite .
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Concluzie : Se apreciaza ca Sistemul de management al calitatii este documentat, aplicat

corespunzator si se dovedeste a fi eficace.

-In perioada 15-18.10.2012 a fost efectuat un audit intern avind ca scop verificarea
modului de transpunerea in practica a cerintelor standardului si pregatirea pentru auditul de
supraveghere a sistemului de management de mediu, conform SR EN ISO 14001 :2005 . In
timpul auditului nu au fost depistate neconformitéti.

- In perioada 12-13.11.2012 a avut loc Auditul de recertificare a sistemului de

management al mediului efectuat de catre CERTIND Organismul de Certificare.

Constatarile auditului :

a) Se mentine conformitatea Sistemului de management de mediu aplicat
in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in raport cu cerintele de audit ;
b) Se mentine capabilitatea Sistemului de management de mediu aplicat

in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti de a asigura indeplinirea cerintelor de
reglementare si contractuale ;
C) Se mentine eficacitatea Sistemului de management de mediu aplicat in
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in atingerea obiectivelor specificate in
politica.
4. Contul de Executie al Bugetului General Consolidat al Consiliului Local Sector
1 pe anul 2012.

Bugetul general consolidat al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2012 este
in suma de 1.396.151,08 mii lei Si este structurat astfel :

- Mii lei -
Prevederi bugetare aprobate
Buget General Consolidat prin HCLS.1 nr
255/07.12.2012
Buget local 1.144.342,38
Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate 31.272,51
integral sau partial din venituri proprii
Bugetul imprumuturilor externe si interne 220.536,19
TOTAL BUGET CONSOLIDAT 1.396.151,08
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Fig. nr. 1 Bugetul general consolidat al Consiliului Local al Sectorului 1, pe

anul 2012

Veniturile bugetului general consolidat 1n anul 2012 sunt structurate astfel:

I.Buget local :

lei-

descentralizate

Denumire indicator Cod indicator . % fata de
Prevederi bugetare oo .
e Realizari prevederi
definitive aprobate ..
definitive
TOTAL VENITURI BUGET LOCAL 1.064.397.800,00 1.120.697.384,82 105,29
Total sectiune de functionare 808.115.050,00 807.113.304,24 99,88
Venituri Sector.ul 1al Munlclplulul Bucuresti - 435.903.050,00 439.626.096,15 100,85
sectiunea de functionare
Cote si sume defalcate din 04.02 509.623.950,00 502.228.183,49 98,55
impozitul pe venit, din care :
Cote defalcate din impozitul pe 04.02.01 506.833.950,00 499.693.147,42 98,59
venit 20%
Sume alocate din cote defalcate din
impozitul pe venit pentru 04.02.04 2.790.000,00 2.535.036,07 90,86
echilibrarea bugetelor locale 7%
Cofte defalcate din TVA pentru
finantarea cheltuielilor 11.02.02 146.462.540,00 144.611.730,61 98,74

46




Feb. 28

Raport de activitate pentru anul 2012

2013
Transjeruri voluntare, altele decat 37.02 - 243.959.440,00 -230.986.191,95 94.68
subventiile
Donatii si sponsorizari 37.02.01 413.810,00 413.808,08 99,99
Varsaminte din sectiunea de
functionare pt. sectiunea de 37.02.03
dezvoltare -244.373.250,00 - 231.400.000,00 94,69
Subvefii de la bugetul de stat, din 42.02 23.776.000,00 23.772.374,00 99,98
care :
Sume alocate pentru finantarea
drepturilor acordate persoanelor cu 42.02.21 23.589.490,00 23.589.486,00 99,99
handicap
Subventii pentru acordarea
ajutorului pentru incdlzirea 42.02.34 156.270,00 156.274,00 100,00
locuintei cu lemne, carbuni,
combustibil petrolier
Subventii de la bugetul de stat 42.02.41 30.240,00 26.614,00 88.00
pentru finantarea sanatatii
Venituri incasate prin Directia Generala de Impozite si 372.212.000.00 367.487.208.09 98.73
Taxe Locale Sector 1 e e ’
Total sectiune de dezvoltare 256.282.750,00 313.584.080,58 122,36
Venituri Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti - sectiunea 255.154.920.00 312.456.246.12 122.46
de dezvoltare TUme e
Transferuri voluntare, altele decit 37.02 244.373.250,00 231.400.000,00 94,69
subvetiile : o CTmEEm ’
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 244.373.250.00 231.400.000.00 94.69
pt. sectiunea de dezvoltare o o e ’
Incasdri din rambursarea 40.02 x 79.944.572,63
imprumuturilor acordate
Sume din excedentul bugetului local
utilizate pentru finantarea cheltuielilor 40.02.14 X 79.944.572,63
sectiunii de dezvoltare
Subventii de la bugetul de stat, din 42.02 2.339.730.00 166.698.77 712
care : ) e o ’
Subventii de la bugetul de stat catre
bugetele locale necesare sustinerii
derularii proiectelor finantate din FEN 42,02,20 2.339.730,00 166.698,77 7,12
postaderare
Sume FEN postaderare in contul
pldtilor efectuate i prefinataari, din 45.02 8.441.940,00 944.974,72 11,19
care :
Fondul European de Dezvoltare 45.02.01 5.002.950.00 3.038.75 0.06
Regionala o T U '
Fondul Social European 45.02.02 3.380.510 854.419,48 25,27
Programe comunitare finantate in 45.02.15 58 480.00 87 516.49 149 65

perioada 2007-2013
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Venituri incasate prin Directia Generald de Impozite

si Taxe Locale Sector 1 1.127.830,00 1.127.834,46

100,00

Incasarile veniturilor Consiliului Local al Sectorului 1 in anul 2012 s-au efectuat prin
Directia Generala de Taxe si Impozite Locale a Sectorului 1 (impozite, taxe, colectate de la
persoane fizice si juridice), cat si prin Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pentru celelalte
venituri (cote si sume defalcate din impozitul pe venit, sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, subventii).

Acoperirea definitivda din excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de
dezvoltare pe anul 2012 in suma de 76,966,085,05 lei s-a efectuat conform prevederile art.
58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si

2

completarile ulterioare:” Excedentul anual al bugetului local rezultat la incheierea
exercitiului bugetar, pe cele doua sectiuni, dupa efectuarea regularizarilor in limita sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat (....) si a transferurilor din bugetul de stat
sau din alte bugete, precum si dupa achitarea platilor restante, se reporteaza in exercitiul
financiar urmator §i se utilizeaza, in baza hotardrilor autoritatilor deliberative, astfel:
a) ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare;
b) pentru acoperirea temporara a golurilor de casd provenite din
decalajele intre veniturile §i cheltuielile sectiunilor de functionare §i dezvoltare in
anul curent, in limita disponibilului rezultat in urma aplicarii prevederilor lit. a);
¢) pentru acoperirea definitiva a eventualelor deficite ale sectiunilor
de functionare §i dezvoltare, dupad caz, la sfarsitul exercitiului bugetar”;

In acest sens, a fost aprobata HCLS 1 nr. 1/09.01.2013 conform Cap. IV, pct. 4.15.3,
lit. b) din OMF nr. 1720/17.12.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
incheierea exercitiului bugetar al anului 2012: ,,/n situatia in care sectiunea de functionare
si/sau sectiunea de dezvoltare inregistreaza deficit, consiliile locale, judftene si Consiliul
General al municipiului Bucuresti, dupa caz, au obligatia de a aproba prin hotirdre a

consiliului acoperirea definitiva din excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de

functionare si/sau dezvoltare, dupd caz, pand la data de 9 ianuarie 2013, inclusiv”.
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1L Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial

din venituri proprii este structurat astfel:

lei-
s o <
Denumire indicator . d(;odt Prevederi bugetare Realigiri ﬁj:i:e(i-?
mdieator | gefinitive aprobate prevec:
definitive
Venituri proprii ale institutiilor
publice locale finantate integral sau
partial din venituri proprii, din 00.01 26.107.980,00 | 24.179.394,00 92,61
care :
Venituri din concesiuni si inchirieri
30.10.05 2.487.650,00 2.227.752,00 89,55
(Cap. 65.10)
g\slti(;l)enlturl din proprietate ( Cap. 30.10.50 12.130,00 0,00 0,00
Taxe si alte venituri din invatamant 33.10.05 670.140,00 563.972,00 84.15
(Cap. 65.10)
Venituri din prestari de servicil 33.10.08 16.220,00 13.438,00 82,85
(Cap. 61.10)
Contributia de intretinere a
persoanelor asistate 33.10.13 2.010.000,00 2.055.963,00 102,29
(Cap. 68.10)
Contributia elevilor si studentilor
pentru internate, camine si cantine 33.10.14 10.470.810,00 10.322.146,00 98,58
(Cap. 65.10)
Venituri din valorificarea produselor
obtinute din activitatea proprie sau 33.10.16 62.480,00 45.005,00 72,03
anexa (Cap. 65.10)
Venituri din org. de cursuri de
calificare si conversie profesionala, 33.10.17 1.790,00 788,00 44,02
specializare si perfectionare
(Cap. 65.10)
Alte venituri din prestari de servicii si
alte activitati 33.10.50 964.980,00 871.197,00 90,28
(Cap. 65.10)
Alte venituri din prestari de servicii si
alte activitati 33.10.50 9.189.000,00 7.772.571,00 83,68
(Cap. 70.10)
Donatii si sponsorizari
(Cap. 65.10) 37.10.01 218.170,00 298.713,00 136,92
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4.610,00 7.849.00 170.26
(Cap. 65.10)
Varsaminte din sectiunea de
functionare pentru finantarea 37.10.03 -387.530,00 -387.530,00 100,00
sectiunii de dezvoltare
TOTAL SECTIUNE DE FUNCTIONARE 2012 25.720.450,00 23.791.864,00 94,01
-lei-
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. . . [1) a
Denumire indicator . C.od Prevederi bugetare Realigiri A;-:‘aetze(if
indicator definitive aprobate 1zan prevecer
definitive
Varsaminte din sectiunea de
functionare pentru finantarea 37.10.04 387.530,00 387.530,00 100,00
sectiunii de dezvoltare
Venituri din valorificarea unor bunuri
ale institutiilor publice 39.10.01 130,00 123,00 94,62
Alte venituri din valorificarea unor
bunuri 39.10.50 390,00 395,00 101,28
TOTAL SECTIUNE DE DEZVOLTARE 2012 388.050,00 388.050,00 100,00

I11.

lei;

Bugetul imprumuturilor externe si interne este in suma de 220.536,19 mii

Bugetul imprumuturilor externe si interne pe anul 2012 a fost repartizat pe

sectiunea de dezvoltare — Cheltuieli de capital, Titlul XI1, Active nefinanciare.

Finantarea institutiilor publice din bugetul local pe anului 2012 s-a efectuat conform

Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

de catre Directia Management Economic din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

atat pentru necesarul de credite bugetare proprii cat si pentru institutiile din subordine.

Cheltuielile bugetului general consolidat al Consiliului Local al Sectorului 1 pe

anul 2012, estimate pe capitole si subcapitole in valoare de 1.396.151,05 mii lei, precum §i

platile efectuate, se prezinta astfel:

BUGET LOCAL

valoare de 1.097,382,636,24 lei se prezinta astfel :

- platile, conform contului de executie la data de 31.12.2012 in

-lei-
Capitol/ . 5 % fata de
Denumire indicatori Preve.:d‘erl bugetare PLATI prevederi
Subcapitol definitive aprobate definitive
TOTAL, din care: 1.144.342.380,00 1,097,382,636,24 95,90
AUTORITATI PUBLICE
51.02 SI ACTTUNI EXTERNE 38.125.550,00 33.553.340,63 87,95
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Sectiunea de functionare 36.772.310,00 32.295.286,46 87,83
Sectiunea de dezvoltare 1.353.240,00 1.258.054,17 92,97
A Ry ICITPUBLICE 27.899.440,00 | 25.848.888,91 92,65
54.02 | Sectiunea de functionare 25.804.170,00 24.166.259,69 93,65
Sectiunea de dezvoltare 2.095.270,00 1.682.629.22 80,30
Eﬁ?gﬁ?ﬁ};gﬁ;ﬁlggl\m 43.575.340,00 43.469.554,24 99,76
5502 ™ Sectiunea de functionare 43575.340,00 43.469.554.24 99.76
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00
APARARE NATIONALA 476.400,00 394.052,83 82,71
60.02 Sectiunea de functionare 465.000,00 387.164,83 83,26
Sectiunea de dezvoltare 11.400,00 6.888,00 60,42
ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA 31.040.610,00 28.009.803,11 90,24
NATIONALA
61.02
Sectiunea de functionare 20.355.000,00 17.571.463,99 86,33
Sectiunea de dezvoltare 10.685.610,00 10.438.339,12 97,69
INVATAMANT 267.638.330,00 262.358.023,71 98,03
65.02 Sectiunea de functionare 258.037.200,00 254.292.955,73 98,55
Sectiunea de dezvoltare 9.601.110,00 8.065.067,98 84,00
SANATATE 39.459.700,00 38.894.065,22 98,57
66.02 Sectiunea de functionare 13.299.700,00 13.190.853,02 99,18
Sectiunea de dezvoltare 26.160.00,00 25.703.212,20 98,25
g;%gfllé‘?ﬁRECREERE 129.620.490,00 123.200.908,39 95,05
67.02 Sectiunea de functionare 103.801.010,00 102.014.225,36 98,28
Sectiunea de dezvoltare 25.819.480,00 21.186.683,03 82,06
g:}gf&il S{) CIALA 140.043.950,00 130.282.714,36 93,03
68.02 Sectiunea de functionare 104.362.400,00 98.614.393,31 94,49
Sectiunea de dezvoltare 35.681.550,00 31.668.321,05 88,77
LOCUINTE SERVICII SI
70.02 DEZVOLTARE 223.444.330,00 214.208.490,77 95,87
PUBLICA
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Sectiunea de functionare 20.882.700,00 20.503.948.75 98,19
Sectiunea de dezvoltare 202.621.630,00 193.704.542,02 95,60
PROTECTIA MEDIULUI | 144.158.870,00 144.120.410,42 99,97
74.02 | gectiunea de functionare 144.150.000,00 144.116.019,40 99,98
Sectiunea de dezvoltare 8.870,00 4.391,02 49,50
TRANSPORTURI 36.793.710,00 36.204.289,65 98,40
84.02 Sectiunea de functionare 36.670.200,00 36.154.918,45 98,59
Sectiunea de dezvoltare 123.510,00 49.371,20 39,97
IEAEEEN&S[F{é%NI 22.065.660,00 16.838.094,00 76,31
87.02 Sectiunea de functionare 0,00 0,00 0,00
Sectiunea de dezvoltare 22.065.660,00 16.838.094,00 76,31
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Fig. 2 Suma plitilor efectuate din total buget local, exprimata in procente
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INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII:

- lei-

ACTIVITATILOR FINANTATE

Capitol/ Prevederi bugetare < Yo fatd de
Subcapi Denumire indicatori o g PLATI prevederi
definitive aprobate .
tol definitive
TOTAL, din care: 31.272.510.00 21'391'733 68,40
ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA NATIONALA 63.920,00 0,00 0,00
6110 g tiunca de functionare 63.920,00 0,00 0,00
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00
INVATAMANT 18.655.590,00 10'917'733 58,52
65.10 Sectiunea de functionare 18.267.540,00 10:5 40'9(9)3 57,70
Sectiunea de dezvoltare 388.050,00 376.792,00 97,10
ASIGURARI SI ASISTENTA 1.634.482,
SOCIALA 2.070.000,00 00 78,96
68.10 Sectiunea de functionare 2.070.000,00 1'634'48026 78,96
Sectiunea de dezvoltare 0,00 0,00 0,00
LOCUINTE SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA 10.483.00000 | 38P47R 84.32
70.02
Sectiunea de functionare 10.068.000,00 8'698'79050’ 86,40
Sectiunea de dezvoltare 415.000,00 140.682,00 33,90

lei-

BUGETUL iIMPRUMUTURILOR EXTERNE:

53




Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

Capitol/ . 5 % fata de
. Denumire indicatori gr:‘veztti.erl bugelt)a:e PLATI prevederi
Subcapitol efinitive aprobate definitive
TOTAL, din care: 220.536.190,00 220.532.33 99,99
TOTAL IMPRUMUTURI 220.533.08
EXETRNE 220.536.190,00 5.00 99,99
50.06 Sectiunea de functionare 0,00 0,00 -
Sectiunea de dezvoltare 220.536.190,00 220'532'83 99,99
LOCUINTE SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA 220.536.190,00 220-532-33 99,99
9
70.06 _ _
Sectiunea de functionare 0,00 0,00 -
Sectiunea de dezvoltare 220.536.190,00 220'532'83 99,99
Total venituri incasate — buget local: 1.120,697,38 mii lei
Total plati efectuate — buget local: 1.097.382,64 mii lei
Excedent : 23.314,74 mii lei
- mii

lei -

23.314,74

23.314,74

B Total venituri incasate -
buget local

M Total plati efectuate -
buget local

Excedent

Fig. nr. 3 — Venituri realizate, pliti incasate si excedent rezultat la nivelul bugetului local
— C.L.S.1, la data de 31.12.2012.

Excedentul inregistrat la nivelul Consiliului Local Sector 1 ca diferenta intre venituri

si cheltuieli pe anul 2012 se utilizeaza, in baza hotararilor autoritatilor deliberative, potrivit
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prevederilor art. 58 alin (1) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare.

5.Nu este cazul.

6. Nu este cazul.

SERVICIUL AUDIT APARAT PROPRIU SI INSTITUTII SUBORDONATE

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in 2012

1. Modul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice —
C.M.Caraiman

2. Auditul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Evidenta electorala —Sectorul
1 al Mun. Bucuresti

3. Evaluarea procesului si a stadiului de implementare a sistemelor de control
intern/managerial in administratia publica locala- sectorul 1 al Min. Bucuresti

4. Auditul activitatii Biroului Reglementari Urbanistice si Arhiva- Sectorul lal Mun.

Bucuresti

Auditul activitatii financiar-contabile- AUIPUSP Sect.1

6. Angajamente bugetare si legale- DGASPC Sect. 1

N

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora ( cu rugaminte sa
prezentati pe fiecare tip de activitate pe care o desfasurati)

Misiunile de audit au fost realizate conform prevederilor L.672/2002-privind auditul public
intern, OMFP 1702/2005 si a Normelor specifice de audit public intern:

- Respectarea calendarului de urmarire a recomandarilor formulate

- Realizarea misiunilor de audit in conditii de calitate

- Asigurarea permanenta a consilierii formale/informale

- Monitorizarea permanenta a cresterii eficientii controlului intern

- Monitorizarea permanenta a riscurilor atasate activitatilor si minimizarea acestora
- Instruirea permanenta a auditorilor interni

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivelor autoritatii sau institutiei publice

| X

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

X

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul)

X
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6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
X

DIRECTIA INVESTITII
SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE SI LUCRARI

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse pe anul 2012:

Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari are ca misiune si obiective:

o Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot
implica autoritatile publice in derularea programelor nationale initiate, precum si
cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

o Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

- Identificarea  obiectivelor ce  necesita  consolidare,
modernizare, restaurare sau construire.

- Primirea si verificarea documentelor necesare includerii in
programul corespunzator.

- Efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor
interne a includerii obiectivelor de investitii in programul concordant.

- Transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor
si documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor.

- Orice alte activitati necesare initierii desfasurarii programelor.
o Tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare,
modernizare, restaurare sau construire:

- Solicitarile existente

- Numarul obiectivelor de investitii incluse in programe

- Stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program

- Orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului
derularii programelor

o Urmarirea in teren a derularii lucrarilor de consolidare a imobilelor
de locuinte, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si
a cerintelor acestora informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor, unde este cazul.

o Asigura intocmirea si transmiterea situatilor prevazute de lege catre
autoritatile publice locale (Consiliul General al Municipiului  Bucuresti, Primaria
Municipiului Bucuresti) si centrale.

o Preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea
raspunsurilor catre petenti, tinerea evidentei acestora.
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. Elaborarea angajamentelor legale si bugetare de catre
compartimentul initiator, respectiv Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari.

o Verificarea situatilor de lucari de catre cei abilitati din cadrul
compartimentului.

o Verificarea existentei  angajamentelor, realitatii sumelor si
conditiile de eligibilitate de catre seful Serviciului de Urmarire Contracte si Lucrari .

o Emiterea ordonantarii de plata in urma verificarii.

o Intocmirea referatelor de necesitate pentru lucrarile suplimentare

aparute in urma incheierii contractelor, a notelor de calcul si a actelor aditionale aferente
acestora.

o Intocmirea materialelor solicitate de primar, Biroul Imagine si
Mass-media referitoare la stadiul lucrarilor de investitii in cadrul institutiilor subordonate.

o Intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si
a receptiilor finale.

o Intocmirea notelor justificative pentru lucrarile suplimentare.

o Intocmirea deblocarilor de garantie la terminarea si finalizarea
lucrarilor.

o Intocmirea caietelor de sarcini premergatoare initierii procedurii de
atribuire.

o Participare la evaluarea ofertelor in cadrul comisiilor de licitatie.

2.  Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programelor pe anul 2012, au fost realizate toate obiectivele propuse,
astfel:

- Au fost incheiate 10 Procese Verbale de Receptie la Terminarea Lucrarilor pe
obiective de consolidare, modernizare, restaurare si construire.

- Au fost incheiate 30 de Procese Verbale de Receptie la Finalizarea Lucrarilor pe
obiective de consolidare, modernizare, restaurare si construire.

- Au fost incheiate 50 de Procese Verbale de Receptie la Terminarea Lucrarilor pe
obiective de reabilitare termica.

- Au fost efectuate 69 predari de amplasament.

- Au fost monitorizate 200 de santiere ale lucrarilor in executie.

- Au fost intocmite 62 deblocari de garantie la obiectivele de consolidare, modernizare,
restaurare si construire.

- Au fost intocmite 75 deblocari de garantie la obiectivele de Reabilitare Termica.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari desfasoara foarte multe programe care au ca scop
bunastarea cetatenilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
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Programele de modernizare a sistemelor rutiere reprezinta necesitatea realizarii unor
structuri moderne ale sistemului rutier ce au ca scop imbunatatirea conditiilor de circulatie si
a fluentei traficului si vor influenta benefic zona, atat din punct de vedere ambiental cat si
din punct de vedere socio — economic.

Programul de modernizare si reabilitare cladiri, respectiv, Piata Agroalimentara Amzei are
ca scop construirea de parcaje subterane si laterale, o linie de comercializare cu adevarat
moderna, va fi un spatiu comercial cu adevarat european care va avea tarabe moderne si
spatii verzi, parcaje laterale si subterane, alei si terase in jurul complexului iar noua
constructie va pastra elemente din arhitectura veche a zonei si va mentine functia de piata
agroalimentara, consolidarea imobilului sin Piata Amzei nr. 13, consolidarea imobilului din
bulevardul Banu Manta nr. 9.

Programele de construire a blocurilor de locuinte situate pe Soseaua Odai, care reprezinta
alternative locative pentru cazurile sociale, chiriasii din casele nationalizate si tinerii
casatoriti. Cartierul de locuinte Odai va beneficia de spatii comerciale, cabinete medicale si
o gradinita.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe obiective:
Raportul cheltuielilor efectuate in vederea realizarii obiectivelor pe programe in anul 2012
este urmatorul:

Modernizarea Piata Agroalimentara Amzei:

133.471,17 suma alocata din bugetul local

Elaborare Studiu de Fezabilitate - componente artistice Sala de Consiliu Sediu PS 1-
Banu Manta

78.584,50 suma alocata din bugetul local

Consolidare imobil din Piata Amzei nr. 13:

81.182,40 suma alocata din bugetul local

Consolidare sediu PS1 Bd. Banul Manta nr. 9:

264.186,63 suma alocata din bugetul local

Proiectare si_executie protectie fizica si sistem de securitate pentru DITL sector 1 din
Pta Amzei nr.13

257.167,13 suma alocata din bugetul local

Proiectare si executie electroalimentare si climatizare pentru DITL sector 1 situat in
Pta Amzei nr.13

68.956,40

Executie lucrari de renovare la imobilul din strada Muntii Tatra, nr. 18-20

162.991,00

Servicii religioase:

9.743.956,82 suma alocata din bugetul local

Cartier de locuinte Odai:
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74.136.986,84 suma alocata din bugetul local

Reabilitare termica a imobilelor din sectorul 1:

220.533.084,99 suma alocata din creditul extern

116.862.814,15 suma alocata din bugetul local

Modernizare sistem rutier strazi sector 1 - etapa 2011:

110.448,47 suma alocata din bugetul local

Extindere retea publica de canalizare strazi sector 1 - etapa 2011:
4.391,02 suma alocata din bugetul local

Modernizare pasarela pietonala km 7+650, linia CF 300 Bucuresti — Ploiesti
903.904,59 suma alocata din bugetul local.

5. Nerealizari, cu mentiunea cauzelor acestora :
Nerealizarile se datoreaza intarzierilor ce au fost cauzate numarului mic de functionari
publicidin cadrul Directiei Investitii.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Cresterea calitatii serviciului public prin buna administrare in realizarea interesului public, astfel
incat sa contribuie la eliminarea birocratiei.

Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

Perfectionarea continua a personalului.

Diversificarea si extinderea programelor.

Dezvoltarea unui sistem informatic in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a
documentelor pe suport electronic.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Nu a prezentat raportul serviciului pana la data intocmirii raportului de
activitate al institutiei

SERVICIUL URMARIRE SI DERULARE SERVICII

Nu a prezentat raportul serviciului pana la data intocmirii raportului de
activitate al institutiei
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BIROUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE

1. Misiunea §i obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

Biroul Reabilitare termica si energii alternative are ca misiune si obiective:

. Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica
autoritatile publice in derularea programelor nationale initiate, precum §i cunoasterea normativelor
tehnice specifice §i a modificarilor care sunt aduse acestora.

. Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

- aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le
au, in conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programul de reabilitare
termica;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de
proprietari pentru includerea in programul de reabilitare termica;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a
includerii imobilelor 1n programul de reabilitare termica;

- transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si
documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor de reabilitare
termica a imobilelor;

- orice alte activitati necesare initierii desfasurarii acestor programe.

. Transmiterea catre birourile/serviciile de specialitate din cadrul institutiilor

abilitate a informatiilor privind necesitatea consolidarii imobilelor, in baza expertizelor tehnice

efectuate.

° Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente;

- numarul imobilelor incluse in programe;

- stadiul in care se afla fiecare imobil inclus 1n program;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii
programelor.

. Urmarirea 1n teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de

constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor
acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daca
este cazul).

. Asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor — numai

seful de serviciu si functionarii publici care ocupa functii publice din clasa L.
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. Asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor prevdzute de lege catre
autoritatile publice locale (Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti) si centrale.

. Preluarea sesizdrilor cu tematica specifica si redactarea raspunsurilor catre
petenti; tinerea evidentei acestora.

. Preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autoritati
publice locale si centrale si de catre orice persoand juridicd, redactarea raspunsurilor, informarilor
(dupa caz); tinerea evidentei acestor documente.

. Studierea site-urilor specifice (roméanesti si ale statelor membre ale Uniunii
proiecte derulate de alte autoritati publice locale si orice alte aspecte utile 1n initierea si derularea
eficientd a programelor specifice.

. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor
publice de lucrari privind reabilitarea termica a imobilelor — referate de necesitate, caiete de sarcini,
note justificative privind personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte de
achizitii publice.

. Selectionarea si centralizarea documentatiei ce a fost prezentatd de asociatiile
de proprietari in vederea reabilitarii termice a imobilelor in conformitate cu O.U.G. nr. 18/2009 cu
modificarile si complectarile ulterioare.

2. Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2012, au fost realizate
toate obiectivele propuse, astfel:

- S-a tinut evidenta dosarelor ce cuprind documentatia necesara reabilitarii

termice;

- au fost semnate 74 contracte de mandate;

- au fost monitorizate 195 santiere ale blocurilor de locuinte aflate in reabilitare
termica.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 1 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de locuinte 1n
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, avand ca scop:

- imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;

- reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

61



Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

- reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;

- reducerea costurilor de Intretinere pentru incalzire si apa calda de consum;

- reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de energie.
Procedura se aplica in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de cétre Biroul Reabilitare Termica si
Energii Alternative si priveste cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, respectiv reducerea
consumurilor energetice pentru incalzirea apartamentelor, in conditiile asigurarii $i mentinerii climatului termic

interior, precum §i imbunatatirea aspectului urbanistic al localitatilor.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe obiective:
Aceasta va fi facutd, pentru cheltuicelile efectuate de Directia Investitii, de catre Serviciul Urmarire Contracte

Lucrari.

5. Nerealizari, cu mentiunea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):
Nerealizarile se datoreaza intarzierilor ce au fost cauzate de lipsa cofinantarii programului de

reabilitare termica de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:
Avand in vedere cd nerealizarile pe anul 2012 au fost datorate unor factori externi Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, remedierea acestor deficiente se poate realiza prin gasirea unor surse

alternative de finantare.

SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

a) au fost inregistrate si difuzate directiilor interesate un numar de 10260 dispozitii
emise de catre Primarul Sectorului 1 ;

b) au fost convocate 21 de sedinte ale Consiliului Local al Sectorului 1. Pentru toate

aceste sedinte s-a asigurat multiplicarea, distribuirea materialelor discutate si redactarea
proceselor verbale aferente;

c) au fost adoptate 279 de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1, hotarari ce
au fost transmise catre Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti si catre Serviciul
Evidentd Urmarire Acte Administrative din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

d) s-a urmarit transmiterea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 si
a dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 1 la Prefectura Municipiului Bucuresti in termen
legal, comunicarea acestora directiilor si serviciilor interesate;

e) au fost Inscrisi in audientd aproximativ 318 petenti (111 la Primar si 207 la
viceprimar) si s-a urmadrit solutionarea problemelor reclamate de acestia ;
f) se lucreaza zilnic la arhivarea documentelor, incepand cu anul 1965 pana la zi —

actiune aflatd in plind desfasurare ;
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2) s-au eliberat documente persoanelor si institutiilor care au depus cereri pentru
obtinerea actelor din arhiva;

h) s-a permis consultarea documentelor de catre serviciile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 ;

i) s-au initiat demersuri pentru actualizarea Nomenclatorului arhivistic al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
Punctelea—c, f—1: 100%;
Punctul e : 95%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Serviciul nostru nu desfasoard programe, in sensul propunerii unor obiective concrete, ci isi
desfasoara activitatea in functie de problemele specifice aparute.

4. Raportarea cheltuielilor. defalcate pe programe:
Nu este cazul.

5. Nerealizari. cu mentionarea cauzelor acestora :

o o serie de audiente nu au fost solutionate (in special, cele referitoare la solicitari de
spatiu locativ) ;

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor :

Consideram cd activitatea desfasurata de functionarii din cadrul serviciului ar putea fi
imbunatatitd, daca s-ar acorda o atentie mai mare procedurii de elaborare a actelor
normative specifice (dispozitii de primar, proiecte de hotdrari ale consiliului local) de catre
compartimentele de specialitate initiatoare.

BIROUL AUTORITATE TUTELARA
1.Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

-efectuarea unor verificari temeinice in teritoriu (Sector 1) pentru a ajuta la
fundamentarea propunerilor din referatele de ancheta sociala intocmite la solicitarea
instantelor judecatoresti, INML, birourilor notariale, institutiilor de ocrotire si a oricaror
organe sau institutii;

- pregatirea unei documentatii complete si respectarea dispozitiilor legale in vigoare
pentru intocmirea proiectelor de dispozitii prin care se autorizeaza actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de tutore/parinte, a actele de
administrare a bunurilor minorului/interzisuului, precum si a dispozitiilor de descarcare de
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gestiune a tutorilor si de schimbare pe cale administrativa a numelui minorului, in caza de
neintelegere intre parinti;

- verificarea temeinica a gestiunilor curatorilor si tutorilor prezentate anual sau ori de
cate ori este nevoie;

-numirea, la solicitarea notarului public, a curatorului special care sa reprezinte/asiste
minorul sau sau reprezinte interzisul la incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea
succesorala;

-formularea punctelor de vedere si efectuarea anchetelor sociale, la solicitarea
instantelor judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere
sub interdictie, inlocuire tutore/curator, incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai
consiliului de familie;

-identificarea persoanelor propozabile pentru numirea de catre instanta in calitate de
tutore/curator/membru al consiliului de familie;

-efectuarea verificarilor in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu
asupra modului in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la
minor/interzis si bunurile acestuia;

-sesizarea instantei judecatoresti atunci cand tutorele refuza sa continue sarcina
tutelei sau cand indeplineste defectuos aceasta sarcina;

- sesizarea Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
cand se constata ca un copil este in dificultate;

-la solicitarea medicului psihiatru, acordarea informatiilor referitoare la existenta sau la

adresa unui reprezentant personal sau legal al unui pacient al acestuia ;

-acordarea, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere gratuitd in vederea incheierii
actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie sau Imprumuturi cu garantii imobiliare care au
drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varstnice respective;

-efectuarea verificarilor in vederea asistarii persoanelor varstnice la incheierea actelor
juridice de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin in scopul

-pregatirea documentatiei necesara introducerii actiunilor judecatoresti, prin
intermediul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, privind rezilierea contractelor
incheiate in baza Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza sectorului 1.

- informarea corecta a petentilor privind reglementarile legale in vigoare si oferirea
unor solutii oportune pentru solutionarea problemelor acestora.

2.Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de
zile de la data inregistrarii lucrarii.
3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice :

Nu s-au desfasurat programe.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: nu

5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora : nu
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6.Propuneri pentru remedierea deficientelor: nu

DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDIC
1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

a) redactarea actelor procedurale conform Codului de procedura civila

b) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti

c) redactarea raspunsurilor la cererile petentilor

d) consultatii de specialitate oferite cetatenilor sectorului 1 si serviciilor de specialitate
ale Primariei Sectorului 1

€) insusirea actelor normative recente

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

a) respectarea termenelor procedurale — realizare in procent de 90%

b) prezenta constanta in instante - realizare in procent de 90%

c) respectarea termenelor legale - realizare in procent de 99%

d) promptitudine si capacitate de comunicare - realizare in procent de 100%

e) capacitatea de adaptare la modificarile in legislatie - realizare in procent de 90%

mentionam ca procentele de mai sus sunt conforme cu fisele de evaluare anuale.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Serviciul nostru nu desfasoara programe in sensul propunerii unor obiective concrete, ci
isi desfasoara activitatea in functie de problemele specifice aparute.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:
Nu este cazul.
5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

O serie de procese au fost pierdute, din cauze diferite, specifice fiecarui litigiu in parte :

- dintre procesele avand ca obiect plangeri contraventionale, o parte au fost pierdute
datorita intocmirii defectuoase a proceselor verbale de constatare a contraventiei de catre
agentii constatatori.

- procesele avand ca obiect cereri formulate in temeiul Legii 550/2002 au fost pierdute
datorita interpretarilor diferite ale caracterului juridic al fiselor de calcul incheiate pentru
spatiile comerciale. Astfel, comisia de aplicare a legii din cadrul Consiliului Local al
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Sectorului 1 considera ca acestea nu au valoarea juridica a unui contract de inchiriere,
existenta acestuia la data formularii cererii de cumparare prin negociere directa fiind
obligatorie potrivit legii. Dimpotriva, instanta de judecata apreciaza ca fisa de calcul face
dovada existentei unui contract de inchiriere ; in acest sens s-a format deja, de-a lungul
timpului, o practica judiciara.

- intr-o serie de litigii prezentarea a fost imposibila din cauza volumului extrem de mare
de cauze (dosare) si numarului insuficient de consilieri juridici (doi).

6.Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor de specialitate de catre
consilierii juridici din cadrul serviciului ar putea fi ridicat prin participarea la cursuri de
perfectionare, in special in domeniile legislatiei muncii si al legislatiei in materie de
constructii.

In ceea ce priveste angajarea unor consilieri juridici care sa desfasoare activitati
specifice serviciului, legislatia in viguare este extrem de restrictiva in acest sens.

SERVICIUL LEGISLATIE SI1 SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTA
1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

1. Redactarea raspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile
O.G.R. nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, serviciul
nostru a formulat raspunsuri si la solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Consultatiile de specialitate acordate cetatenilor Sectorului 1 si serviciilor de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 a constituit un alt obiectiv important al
serviciului. Astfel, tuturor celor care au cerut consultatii juridice 1i s-au acordat
raspunsuri prompte si pertinente. Aceasta activitate va continua si speram intr-o
imbunatatire a modului de realizare a obiectivelor propuse.

3. Insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 despre aparitia si modul de
aplicare a acestora. Acesta reprezinta si va reprezenta un obiectiv de maxima
importanta a serviciului nostru dat fiind caracterul complex si dinamic al actelor
normative care ne intereseaza in mod direct.

4. Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

5. Verificarea legalitatii clauzelor din contractele in care Primaria si Consiliul Local al
Sectorului 1 figureaza ca parte;

6. Verificarea si avizarea favorabila a dispozitiilor Primarului ~ Sectorului 1;

7. Initierea procedurii de vacanta succesorala si reprezentarea institutiei la birourile
notariale insarcinate cu dezbaterea succesiunilor vacante.

8. Initierea de propuneri de acte normative;

9. Verificarea documentatiei de urbanism care sta la baza emiterii certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire pentru bransamente si publicitate;

10. Intocmirea documentatiei de vanzare a spatiilor comerciale si de prestari de
servicii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002.
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2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

1. Respectarea termenelor legale - realizare in proportie de 99% ;

2. Promptitudine si capacitate in comunicare - realizare in proportie de 98% ;

3. Capacitatea de adaptare la modificarile legislatiei in vigoare - realizare in proportie de
99% ;

4. Indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizare in proportie de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei publice:

Serviciul Legislatie si Spatii cu Alta Destinatie Decat cea de Locuinta a participat in
mod activ la aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu si a celorlalte sarcini
trasate.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:
Nu este cazul.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora:
| Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor si 0 mai buna pregatire in
domeniu a consilierilor juridici din cadrul Serviciului ar putea fi imbunatatite prin
participarea la cursuri de perfectionare, in special in domeniul controlului legalitatii
actelor administrative si achizitiilor publice, precum si prin participarea la o serie de
evenimente de real interes pentru dezvoltarea schimbului de experienta pe domenii
specifice administratiei publice locale.

DIRECTIA RESURSE UMANE

1. Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2012:

In indeplinirea obiectivelor generale si specifice revizuite prin adresa nr.
1/505/09/11/2012 ale Directiei Juridice si Resurse Umane - Biroul Resurse Umane si Biroul
Dezvoltare Institutionald coordonate de cétre Directorul Executiv Adjunct, raportul reflecta
si rezultatele efortului personalului in aceastd perioada de referintd ce a fost marcata de
aceleasi constrangeri bugetare, realizate in mod continuu In ceea ce priveste coordonarea,
gestionarea functiei publice si contractuale de la nivelul aparatului de specialitate precum si
monitorizarea procesului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici, a
personalului contractual precum si a consilierilor locali, in conformitate cu cerintele legale.

Obiectivele stabilite pentru anul 2012, prin raportare atat la continutul documentelor
stabilite la nivelul aparatului de specialitate, cat si la atributiile dispuse prin prevederile
actelor normative in domeniu resurselor umane, pot fi considerate realizate prin prisma
rezultatelor inteprinse de catre directie in perioada de referinta.
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BIROUL RESURSE UMANE:

- asigurarea organizarii si desfasurarii concursurilor de recrutare sau, dupa caz, de promovare
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1, verificarea indeplinirii de cétre participanti a conditiilor prevazute
de lege, precum si angajarea personalului pe bazd de competentd ca urmare a promovarii
concursurilor;

- urmdrirea respectdrii legalitdtii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si serviciile publice subordonate Consiliului Local Sector 1;

- analizarea propunerilor de structuri organizatorice ale compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si pregatirea documentatiilor necesare in vederea
supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a organigramei de la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, pregatirea documentatiei
necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
al altor instructiuni necesare bunei functiondri a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, precum si a structurii organizatorice §i pregatirea documentatiei elaborarii
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- evidenta figelor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si urmadrirea coreldrii acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si
Functionare;

- solicitarea de avize precum si de puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul de activitate;

- intocmirea de rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de
functii si Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice
din subordinea Consiliului Local ori de cate ori este nevoie;

- Intocmirea documentatiilor necesare pentru numirea si eliberarea din functie a
conducatorilor serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1
si supunerea acestora spre aprobare Consiliului Local;

- organizarea i tinerea la zi a evidentei personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

- efectuarea lucrdrilor legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, mutarea, transferul n
interesal serviciului sau dupa caz, la cerere, detasarea sau incetarea raportului de munca/de
serviciu al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 etc., i
intocmirea dispozitiilor de angajare, promovare si definitivare In functii, de sanctionare si
incetare a raportului de munca/de serviciu etc.;

- organizarea, potrivit legii, a Comisiei de Disciplinad si Comisiei Paritare;

- Intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu, eliberarea carnetelor de munca titularilor
ce au avut raporturile de serviciu suspendate;

- rezolvarea reclamatiilor, sesizdrilor si conflictelor de muncad care revin in competenta
serviciului;

- Intocmirea si eliberarea adeverintelor cu privire la modificarile de drepturi salariale
determinate de majorari, promovari in functii si in grade profesionale, salarii de merit, etc. si
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gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 ;

- eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat la cerere;

- rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea de personal, salarizare,
organizare din cadrul serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;
- redactarea proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul de activitate;

- raportari privind angajatii cu contract individual de muncd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti Sector
l;

- evidenta declaratiilor de avere si de interese conform registrelor stabilite potrivit legislatiei
in vigoarea, precum si depunerea declaratiilor in termenele legale la Agentia Nationald
pentru Integritate ;

- arhivarea si inregistrarea tuturor documentelor emise la nivelul biroului.

Biroul Dezvoltare Institutionald:

- elaborarea de strategii si proceduri de lucru si stabilirea metodologiei de implementare a
normelor europene in domeniul instruirii si perfectionadrii pregatirii personalului si stabilirea
nevoilor de pregatire si de perfectionare a personalului din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 In conformitate cu recomandarile U.E.;

- redactarea planului anual al formarii profesionale pentru aparatul de specialitate si pentru
unitatea administrativa a Sectorului 1, stabilirea necesarului pe Directii, Servicii, Birouri,
Compartimente, precum si avansarea de propuneri In acest sens formatorilor si stabilirea
nevoilor de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale;

- primirea ofertelor pentru cursuri de pregatire profesionald de la institutiile abilitate in
domeniu ;

- intocmirea mpreuna cu Directia Management Economic a referatelor in baza carora
salariatii din aparatul de specialitate urmeaza cursuri de pregatire profesionala ;

- intocmirea raportdrilor statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;
- solicitarea de avize si de puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corectda a prevederilor legale in domeniul
perfectiondrii pregatirii profesionale ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si al institutiilor din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- intocmirea documentatiei privind orele suplimentare prestate peste programul normal de
lucru pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si urmarirea
incadrarii in plafonul prevazut de lege;

- tinerea evidentei condicilor de prezenta si deplasarilor, urmarirea prezentei la serviciu a
angajatilor;

- tinerea evidentei concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fara plata, a
concediilor pentru evenimete deosebite etc. si a sanctiunilor;

- rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care revin in competenta
serviciului;

- arhivarea §i Tnregistrarea tuturor documentelor emise la nivelul biroului.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
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Indicatorii au fost indeplinifi in cea mai mare parte, conform standardelor de
performanta cerute de legislatia in vigoare.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei:

- completarea si modificarea planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2012;

- aprobarea planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2013;

- evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual aferente anului 2011 ;

- actualizarea fiselor de post pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate;

- pregdtirea si Intocmirea planului anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de
la bugetul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in scopul instruirii functionarilor publici,
precum si transmiterea acestuia 1n termenele legale Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

- transmiterea catre Administratia Financiard Sector 1 a situatiilor statistice semestriale
,,Date informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupate si vacante existente
la sfarsitul lunii decembrie 2011 si ,,Date informative privind fondul de salarii si situatia
posturilor ocupate si vacante existente la sfarsitul lunii iunie 2012”;

- organizarea si desfasurarea unui numar de cinci concursuri de recrutare pentru ocuparea
unor functii publice de executie vacante, in urma carora au fost declarati admisi si numiti in
functii publice conform legislatiei in vigoare 5 functionari publici;

- organizarea §i desfasurarea unui numar de trei concursuri de recrutare pentru ocuparea
unor functii publice de conducere vacante generale si specifice, din care doud concursuri au
fost desfasurate la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in urma cérora au fost
declarati admisi si numiti in functii publice de conducere conform legislatiei in vigoare, 3
functionari publici;

- organizarea si desfasurarea unui concurs de promovare intr-o functie publica de conducere
vacanta, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, i1n urma caruia candidatul
declarat admis a fost numit in functia publica de conducere conform legislatiei in vigoare;

- organizarea si desfasurarea unui numar de cinci concursuri de recrutare pentru ocuparea a
8 (opt) functii publice de executie temporar vacante, in urma carora au fost declarati admisi
si numiti In functii publice conform legislatiei in vigoare, 8 functionari publici;

- organizarea si desfagurarea unui numar de doud concursuri de recrutare pentru ocupare
unor functii contractuale de conducere vacante, in urma carora au fost angajati cu contract
individual de munca conform legislatiei in vigoare, candidatii declarati admisi, respectiv
doua persoane au fost angajate in functiile de conducere in regim contractual,

- organizarea §i desfdsurarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacanta, Tn urma caruia a fost angajat cu contract individual de
munca conform legislatiei In vigoare, candidatul declarat admis;

- organizarea si desfiasurarea unui concurs de recrutare pentru ocupare unei functii
contractuale de executie temporar vacantd, in urma cdruia a fost angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd conform legislatiei in vigoare, candidatul
declarat admis;

- organizarea §i desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale
de conducere vacantd de Director General al Administratiei Pietelor Sector 1, institutie
subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1, in urma caruia candidatul declarat admis a fost
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angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterinata conform legislatiei in
vigoare;

- organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale
de conducere vacanta de Director al Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, institutie subordonata Consiliului Local al Sectorului 1,
in urma caruia candidatul declarat admis a fost angajat cu contract individual de munca
conform legislatiei n vigoare;

- organizarea si desfasurarea la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, a
concursului de promovare in vederea ocupdrii functiei publice de conducere de director
general adjunct, clasa I, gradul II, al Directiei economice de la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, institutie subordonata Consiliului Local al Sectorului
I, in urma caruia candidatul declarat admis in baza propunerii agentieia fost numita pe
perioada nedeterminatd, in functia pblica de conducdere generala mai sus mentionata.

- numirea a 39 de functionari publici, conform legislatiei in vigoare, incepand cu data de
30.01.2012 ca urmare a admiterii la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, organizat si desfasurat in semestrul II al anului 2011, respectiv in luna
decembrie 2011;

- organizarea si desfasurarea in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
unui numar de 8 testdri profesionale, pentru 15 functii publice de executie generale vacante,
in vederea redistribuirii functionarilor publici 1inregistrati in corpul de rezerva al
functionarilor publici gestionat de catre A.N.F.P pe functii publice de executie vacante, in
urma cdrora 15 functionari publici au fost declarati admisi si au fost redistribuiti si pe cale
de consecinta, numiti in functii publice conform legislatiei in vigoare;

- modificarea raporturilor de serviciu, prin transfer in interesul serviciului in cadrul
aparatului de specialitate a unui numar de 4 functionari publici de executie;

- modificarea raportului de serviciu, prin detasare in cadrul aparatului de specialitate a unui
functionar public de executie;

- modificarea raportului de serviciu, prin detasarea in cadrul aparatului de specialitate a unui
functionar public parlamentar, pe o functie publicd de conducere vacanta.

- modificarea raportului de serviciu, ca urmare a exercitarii cu caracter temporar a unor
functii publice de conducere vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de
specialitate, realizatd prin promovarea temporard a unui numar de 17 functionari publici
conform legislatiei n vigoare;

- modificarea raportului de munca, prin detasare in cadrul aparatului de specialitate a unui
angajat cu contract individual de munca;

- reintegrarea pe baza hotdrarilor judecatoresti, definitive in functiile publice detinute
anterior eliberdrii In cadrul aparatului de specialitate a unui numar de 2 functionari publici de
executie;

- incetarea raporturilor de serviciu, prin acordul partilor, a unui numar de 18 functionari
publici;

- Incetarea raporturilor de munca, prin acordul partilor, a unui numar de 2 angajati cu
contracte individuale de munca;

- incetarea raportului de serviciu al unui functionar public, prin demisie;

- incetarea raportului de serviciu al unui functionar public, de drept, ca urmare a decesului;

- Incetarea raportului de serviciu al unui functionar public, de drept, ca urmare a indeplinirii
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de cotizare;
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=incetarea raportului de serviciu al unui functionar public, de drept, ca urmare a condamnarii
definitive pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999;

- Incetarea detasarii a unui numar de 2 functionari publici cu statut special, politisti detasati,
ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de
cotizare, comunicata de catre Ministerul Administratiei si Internelor;

- modificarea raporturilor de serviciu, prin transfer in interesul serviciului, din cadrul
aparatului de specialitate in cadrul altor institutii, a unui numar de 24 functionari publici de
executie;

- modificarea raporturilor de serviciu, prin transfer la cerere, din cadrul aparatului de
specialitate n cadrul altor institugii, a unui numar de 3 functionari publici de executie;

- predarea carnetelor de munca angajatilor suspendati, pe baza de proces verbal conform
legislatiei In vigoare;

-actualizarea, Inregistrarea, publicarea pe site-ul institufiei si transmiterea xerocopiilor
certificate Agentiei Nationale de Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici si ale personalului contractual ce ocupa functii de conducere.

- In vederea asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmarirea carierei functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, pastrarea si
evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidentd atat a
functionarilor publici cat si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate.

In cursul anului 2012, numiarul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in perioada 01.01.2012 - 27.09.2012, este de 347 de
posturi din care 2 functii de demnitate publica aleasa (primar si viceprimar), din care 315
sunt functii publice (38 functii de conducere si 277 functii de executie) si 30 de posturi
reprezintd functii contractuale (4 functii de conducere si 26 de functii de executie) iar, in
perioada 27.09.2012, au fost stabilite 346 de posturi, inclusiv functiile de demnitate publica
aleasa (primar si viceprimar), din care 314 sunt functii publice(38 functii de conducere s1 276
functii de executie) si 30 posturi reprezintd functii contractuale (4 functii de conducere si 26
de functii de executie).

Situatia personalului salarizat si gestionat de cdtre compartimentul de specialitate de
resurse umane in cursul anului 2012.

Angajatii | Ian | Feb | Mar | April | Ma | Iun | Iul | Aug | Sept | Oct | Nov | Dec
Sectorului 1 |. . . . i . . . . . . .
al
Municipiul | 300 [ 293 | 295 | 293 |290 | 291 |28 | 286 | 288 |283 | 287 | 285
ui Bucuresti 9

Prin urmare, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul compartimentului
de specialitate pe parcursul anului 2012 au fost gestionate dosarele personale ale fiecarui
salariat care contin actele administrative si documentele care evidentiaza cariera
functionarului public, angajatului contractual de la nasterea raporturilor de serviciu/ dupd caz
de muncd, pana la incetarea acestora, in conditiile legii, si de asemenea, au fost gestionate
dosarele profesionale ale functionarilor publici prin intocmirea evidentei acestora, Intocmirea

72




Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

registrului de evidenta al functionarilor publici, asigurarea accesului la dosarul profesional si
la registru, rectificarea si completarea datelor cuprinse in dosarul profesional si in registru,
reconstituirea si arhivarea documentelor cuprinse in dosarele profesionale.

- transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in
situatia functionarilor publici, In termen de 10 zile lucrdtoare de la data survenirii lor, atat
prin comunicarea actului administrativ in xerocopie certificatd, cat si prin comunicare
electronica 1n contul web al institutiei, prin accesarea portalului de management al functiilor
publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii
https://www.anfp.gov.ro;

- transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a informatiilor privind
functiile publice si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate in format
electronic, in lunile mai si noiembrie ale anului 2012, prin completarea formatului-standard
al evidentei functiilor publice si functionarilor publici ;

- actualizarea, completarea, inregistrarea si transmiterea registrului electronic de evidenta a
salariatilor “REVISAL” prin completarea on-line a bazei de date existente pe portalul
Inspectiei Muncii, in conditiile si termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- organizarea alegerilor privind desemnarea reprezentantilor functionarilor publici si ai
personalului cu contract individual de munca de la nivelul aparatului de specialitate;

- initierea actelor administrative materializate prin dispozitii, avand ca obiect: reincadrarea
functionarilor publici si a personalului cu contract individual de munca; numirea in functii
publice si functii contractuale; Incetarea raporturilor de serviciu/ muncd; modificarea
raporturilor de serviciu/ munca; majorarea salariilor de baza ale angajatilor in conformitate
cu prevederile O.U.G. 19/2012; majorarea salariilor de baza ale angajatilor ca urmare a
avansarii In gradatiile corespunzatoare trangelor de vechime in munca; majorarea salariilor
de baza ale angajatilor care, in cursul anului 2012, au inceput sa desfasoare activitati noi care
presupun, potrivit legislatiei in vigoare, acordarea unor clase de salarizare succesive celei
detinute pentru functia respectiva; exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de
conducere vacante sau, dupa caz temporar vacante; acordarea concediului pentru ingrijirea
copilului, precum si prelungirea acestuia; sanctionarea disciplinard a functionarilor publici si
a personalului contractual; suspendarea activitatii; incetarea suspendarii i reluarea
activitatii; constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
reinnoirea mandatului comisiei paritare si comisiei de disciplind constituite la nivelul
aparatului de specialitate. In acest sens, au fost emise in cursul anului 2012, 569 de dispozitii
cu caracter individual si 2 dispozitii in domeniul salarizarii ce cuprind 521 de anexe cu
caracter individual.

- au fost elaborate si adoptate 14 proiecte de hotarari ale consiliului local, avand ca obiect:
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, precum si
modificari si completdri ale acestora; Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate, precum si modificari si completari ale acestuia; modificarea si completarea in al
doilea semestru al anului 2012 a Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2012 la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1; Planul de ocupare a functiilor
publice pe anul 2013 la nivelul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 si la
nivelul institutiilor publice subordonate Consiliului Local al sectorului 1; numirea pe
perioadd nedeterminata, cu contract individual de munca, a conducétorilor a douad institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al sectorului 1; imputernicirea Primarului Sectorului 1
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de a semna cu reprezentantii functionarilor publici i ai personalului contractual Acordul
Colectiv de Munca, respectiv Contractul Colectiv de Munca.

- un alt punct de reper in determinarea coordonatelor activitatii resurselor umane al constituie
ndeplinirea atributiilor de compartiment de specialitate avizator. Astfel, in cursul anului
2012, au fost analizate si s-au propus avizarea aproximati 24 de proiecte de hotdrari ale
Consiliului Local Sector 1 care contineau prevederi la structura organizatorica a institutiilor
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

- la nivelul celor 2 birouri a fost asiguratd gestionarea activitdtii de implementare a
prevederilor O.M.F.P nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzad standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, republicat.

- au fost solutionate aproximativ 600 de solicitari din partea salariatilor, cetatenilor si a
institutiilor /autoritdtilor publice.

- comunicarea LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca si S2- privind ancheta
salariilor octombrie 2012 transmise catre Institutul National de Statistica.

- transmiterea situatiilor lunare transmise Serviciului Financiar privind numarul mediu de
salariati din lund in vederea platii catre bugetul de stat a sumei reprezentand 50% din salariul
de baza minim brut pe tara inmul{it cu numarul de locuri de munca in care institutia noastra
nu a angajat persoane cu handicap, in cazul in care numarul acestora nu reprezinta 4% din
angajati.

- comunicarea notelor explicative referitoare la diferentele de posturi ocupate fatd de luna
precedentd Serviciului Financiar in vederea comunicarii acestora catre Ministerul Finantelor
Publice.

- transmiterea trimestriald de catre consilierul etic desemnat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a formatului standard de raportare privind respectarea normelor de
conduita, la nivelul aparatului de specialitate.

- comunicarea semestriald de catre consilierul etic desemnat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a formatului standard de raportare privind implementarea procedurilor
disciplinare, la nivelul aparatului de specialitate.

- introducerea in baza de date Resurse umane si salarii” a aplicatiei ’ATLAS” a concediilor,
pe tipuri de concedii, a certificatelor medicale, a modificarilor salariale, a modificarilor
intervenite in situatia salariatilor in vederea verificarii foilor colective de prezentd si
deschiderii lunare a lichidarii drepturilor salariale ale salariatilor;

- coordonarea §i monitorizarea activitafii de perfectionare profesionald a functionarilor
publici, a personalului cu contract individual de munca si a consilierilor locali desfagurata
prin cursurile de perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii de programe de
formare profesionala, astfel fiind au urmat programe de perfectionare profesionald, dupa cum
urmeaza: 345 de functionari publici; 25 de salariati cu contract individual de munca si 21 de
consilieri locali.

- RAPORTUL ANUAL privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 1n anul 2012 incheiat in temeiul art. 21
din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici este prevazut in anexa nr. 1 la prezentul raport si face
parte integranta din raportul de activitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

- RAPORTUL ANUAL privind formarea profesionald a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 in anul 2012 incheiat in temeiul
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prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare este
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul raport si face parte integrantd din raportul de activitate al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe:
Cheltuielile s-au inscris in bugetul alocat.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora:

In contextul social si economic prin care trece Romania in ultimii ani, tinand cont de
constrangerile bugetare, dar si de Incadrarea in fondurile bugetare alocate, consideram ca
Birourile Resurse Umane si Dezvoltare Institutionala s-au ridicat la nivelul politicilor
promovate pand in prezent, de catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in domeniile
proprii de competenta si a raspuns cerintelor ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare,
la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau Indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura
un serviciu public calitativ si competent orientat pe de o parte catre cetdfean si nevoile
acestuia, iar pe de altd parte cétre proprii salariati.

6. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii (remedierea deficientelor):

Aplicarea prevederilor legale cu privire la:
- salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice in contextul aparitiei Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri
fiscal-bugetare.
- facilitarea recrutarii si fidelizarii personalului calificat si dedicat de care are nevoie o
institutie pentru a fi deplin eficienta.
- dezvoltarea si consolidarea aptitudinilor personalului prin asigurarea permanenta de
oportunitati de evolutie personala.s
- gestionarea eficientd a resurselor umane si a functiilor publice.

- dezvoltarea competentelor profesionale.

RAPORT ANUAL

privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 in anul 2012 incheiat in temeiul art. 21 din
Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici

Tindnd seama de planul de masuri precum si de planul privind perfectionarea
profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate in anul 2012, intocmite cu respectarea prevederilor Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea
termenului i a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici, modificat si completat ulterior prin Ordinul Presedintelui A.N.F.P nr. 1952/2010,
Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3831/2011 privind
stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru
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functionari publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum si
functii publice specifice asimilate acestora, transmise in mod centralizat Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici pe ordonator principal de credite, incluzand astfel si institutiile
subordonate  Consiliului Local al Sectorului 1, 1la adresa de e-mail
perfectionare@anfp.gov.ro in data de 28 februarie 2012, pregatirea profesionald a
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate a urmarit urmatoarele obiective:

- instruirea specialistilor implicati in procesul de formulare a politicilor publice in

administratia publica locala;

- implementarea planurilor strategice si training in planificarea strategica (incluse in
realizarea bugetelor pe programe) pentru personalul de conducere, inclusiv training pentru un
program de formare formatori;

- training pentru imbunatatirea calitdtii si frecventei raportarii performantelor administratiei
locale catre beneficiarii directi ai serviciilor publice si catre grupurile de cetatent;

- training in tehnici de masurare a performantelor, inclusiv in elaborarea indicatorilor de
performanta, in monitorizare si evaluare;

- dezvoltarea functiei de management al instruirii personalului;

- modele de perfectionare in domenii ca arhitectura si urbanism, comunicare si transparenta
decizionalda, dezvoltare personald, dezvoltare regionald durabild, drept si legislatie
comunitard, gestionarea fondurilor europene, IT&C- tehnologia informatiei si
telecomunicatiilor, management, politici si afaceri europene, resurse si servicii publice.

L. Numdarul functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice care
au participat la programe de formare, conform planificarii, pe categorii de functionari
publici.

Conform planului de perfectionare se prognoza participarea in cursul anului 2012 la
programe de perfectionare a unui numar de 792 functionari publici pe domenii de
perfectionare dupa cum urmeaza:

-arhitecturd si urbanism: 108 functionari publici- functii de conducere 8, functii de executie
97 si functii specifice 3;

-comunicare si transparentd decizionald: 76 functionari publici- functii de conducere 9,
functii de executie 67,

- dezvoltare personala: 79 functionari publici- functii de conducere 12, functii de executie
67;

-dezvoltare regionald durabild: 130 functionari publici- functii de conducere 17, functii de
executie 113;

-drept si legislatie comunitara: 95 functionari publici- functii de conducere 11, functii de
executie 84;

-gestionarea fondurilor europene: 70 functionari publici- functii de conducere 9, functii de
executie 61;

-IT&C- tehnologia informatiei si telecomunicatiilor: 81 functionari publici- functii de
conducere 8, functii de executie 73;
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-management: 111 functionari publici- functii de conducere 18, functii de executie 93;
-politici si afaceri europene: 18 functionari publici- functii de conducere 3, functii de
executie 15;

-resurse si servicii publice: 24 functionari publici- functii de conducere 2, functii de executie
22.

Planul de formare profesionald a fost intocmit avand in vedere rapoartele privind
necesarul de formare profesionalda a personalului din subordine transmise de catre
functionarii publici ce ocupa functii de conducere cu respectarea prevederilor art. 16 si art.
17 din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, iar la stabilirea numarului de 792 de functionari
participanti s-a avut in vedere numarul de functii publice aprobate la acea datd, respectiv
314, prognozandu-se ca fiecare sa participe la cel pufin 2 cursuri de formare profesionala, cu
incadrarea cu fondurile alocate de 2080 mii lei.

Avand in vedere planul de formare profesionald stabilit la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in anul 2012, la cursurile de formare profesionald au
participat un numar de 337 de functionari publici, pe categorii de functionari si pe domenii
de perfectionare profesionala, astfel:

-comunicare §i transparentd decizionald: 102 functionari publici- functii de conducere 8,
functii de executie 94;

- dezvoltare personalda: 64 functionari publici- functii de conducere 12, functii de executie
52;

-drept si legislatie comunitara: 15 functionari publici- functii de conducere 2, functii de
executie 13;

-gestionarea fondurilor europene: 42 functionari publici- functii de conducere 7, functii de
executie 35;

-management: 112 functionari publici- functii de conducere 23, functii de executie 89;
-resurse §i servicii publice: 2 functionari publici- functii de conducere 0, functii de executie
2.

IL. Tipurile de formare profesionald de care au beneficiat functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionald initiald si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
invatamant.

Formarea profesionald initialda a adultilor asigura pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul
de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Competentele profesionale se dobandesc pe cale formala, non-formalad sau informala
care se definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de
formare profesionala;
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b) prin calea non-formald se intelege practicarea unor activitdti specifice direct la locul de
munca sau autoinstruirea;

¢) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionala neinstitutionalizate,
nestructurate §i neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale campului socio-
educational, familie, societate sau mediu profesional.

Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregétire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregatirea profesionald care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

¢) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionald care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi n aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationald noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
noi, specifice mai multor ocupatii.

Avand in vedere cele expuse, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 au beneficiat de formare profesionala continud,
aceasta asigurdnd pe de o parte dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, iar
pe de alta parte dobdndirea de noi competente. Competentele au fost dobandite pe cale
formalda in cadrul unor programe de perfectionare.

1. Furnizorii de programe de formare profesionali si modalitatea de realizare a
Jformarii profesionala.

Furnizori de formare profesionala a functionarilor publici, agsa cum prevede art. 22 lit.
d) din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici au fost organizatiile private independente, de tip
societati comerciale infiintate in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ce au ca obiect de activitate definit
explicit in actul de infiintare, organizare si functionare inclusiv organizarea si derularea de
programe de formare.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 modalitatile de
realizare a formarii profesionale a functionarilor publici au fost programele de formare
organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu diploma de
participare.

In sensul celor celor prezentate Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti a incheiat
Contractul de prestari servicii “
administratiei publice locale din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti ” nr. J-AC/250-S din
data de 03.07.2012 cu S.C. Stelle Mille Cons S.R.L.

Programele de formare s-au desfasurat cu participarea directa a functionarilor publici,
in alte locatii decat cele ale beneficiarului si ale furnizorului.

In conformitate cu prevederile art. 51 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Servicii de formare profesionald pentru angajatii
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coroborate cu prevederile art. 14 alin. (1) lit. b) teza I si alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici, participarea la programele de formare profesionalda s-a realizat la inifiativa
functionarului public, cu aprobarea Primarului Sectorului 1, pe baza cererii functionarului
public, finantarea fiind asigurata integral din bugetul institutiei.

IV. Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate
si rezultatele obtinute.

IV.1 Domeniul de perfectionare- Arhitectura si urbanism

100%
90% O Planificati potrivit
80% planului de formare 8
70% 1 M Participanti 0
60%
50% 7] O Planificati potrivit
40%17] planului de formare 3
30% (] O Participanti 0
20% 1|
10% 11 B Planificati potrivit
0% ! ' planului de formare 97
Functionari Functionari L. .
] O Participanti 0
de de executie
conducere

IV.2 Domeniul de perfectionare-Comunicare si transparenta decizionala
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IV.4 Domeniul de perfectionare-Dezvoltare regionald durabila
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IV.6 Domeniul de perfectionare-Gestionarea fondurilor europene

conducere

Functionari de

L

Functionari de
executie
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IV.7 Domeniul de perfectionare- IT&C- tehnologia informatiei si

telecomunicatiilor
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IV.8 Domeniul de perfectionare-Management
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IV.9 Domeniul de perfectionare-Politici si afaceri europene
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IV.11 Gradul de corelare conform functiilor publice detinute
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Avand in vedere cele prezentate, reiese faptul ca fata de planificarea stabilita potrivit
planului anual de perfectionare profesionala la cursurile de formare profesionala in anul 2012
procentul de participare a fost de 42.55% fata de ceea ce s-a prognozat, dupa cum urmeaza:

» 53.60 % 1n cazul functiilor publice de conducere;
» 0% in cazul functiilor publice specifice;
» 41.18 % in cazul functiilor publice de executie.

In ceea ce priveste fondurile alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii
functionarilor publici nu a fost cazul cresterii sumei initiale alocate.

V. Participarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate la
cursuri de formare profesionala organizate de cdtre alfi furnizori de formare profesionald
a caror finantare a fost asiguratd din fondurile alocate de la bugetul institutiei.

Urmare a adresei Ministerul Administratiei si Internelor- Directia Pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, trei functionari publici de conducere din
cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au participat la
evenimentul ,,Convocarea metodologica anuald”.

Avand in vedere invitatia S.C. FaxMedia Consulting S.R.L. privind organizarea
cursului specific de formare profesionald “ Auditor intern 1n sectorul public ”, din cadrul
compartimentului de specialitate, respectiv Serviciul Audit Intern, au participat patru
functionari de executie si un functionar public de conducere, curs de perfectionare finalizat
cu adeverinta de absolvire.

Prezentul raport devine anexa la raportul de activitate nr. i/109/08.02.2013 al
Directiei Juridice si Resurse Umane si face parte integrantd din raportul de activitate al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

RAPORT ANUAL

privind formarea profesionald a personalului cu contract individual de munca din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 in anul 2012 incheiat in temeiul Legii
nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatdi

Tinand seama de planul privind formarea profesionald a personalului cu contract
individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Tn anul
2012, pregatirea profesionald a urmarit urmatoarele obiective:

- instruirea specialistilor implicati in procesul de formulare a politicilor publice in

administratia publica local;

- implementarea planurilor strategice si training in planificarea strategica (incluse in
realizarea bugetelor pe programe) pentru personalul de conducere, inclusiv training pentru un
program de formare formatori;

- training pentru imbunatatirea calitatii si frecventei raportarii performantelor administragiei
locale catre beneficiarii directi ai serviciilor publice si catre grupurile de cetateni;
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< training in tehnici de masurare a performantelor, inclusiv in elaborarea indicatorilor de
performanta, in monitorizare si evaluare;

- dezvoltarea functiei de management al instruirii personalului;

- modele de perfectionare in domenii ca arhitectura si urbanism, comunicare si transparenta
decizionalda, dezvoltare personald, dezvoltare regionald durabild, drept si legislatie
comunitard, gestionarea fondurilor europene, IT&C- tehnologia informatiei si
telecomunicatiilor, management, politici si afaceri europene, resurse si servicii publice.

I. Numdrul salariatilor cu contract individual de munca din cadrul autorititii sau
institutiei publice care au participat la programe de formare, conform planificarii, pe
categorii de personal contractual.

Conform planului de perfectionare se prognoza participarea in cursul anului 2012 la
programe de perfectionare a unui numar de 30 de salariati contractuali din care 26 functii de
executie si 4 functii conducere in urmatoarele domenii de perfectionare:

L ARHITECTURA SI URBANISM.

II. COMUNICARE ST TRANSPARENTA DECIZIONALA.

III. DEZVOLTARE PERSONALA.

1V. DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA.

V. DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA.

VI. GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE.

VII IT & C- TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI TELECOMUNICATIILOR.

VIII. MANAGEMENT.

IX. POLITICI SI AFACERI EUROPENE.

X. RESURSE SI SERVICII PUBLICE.

Planul de formare profesionala a fost intocmit in temeiul prevederilor art. 195 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, iar la
stabilirea numarului de salariati cu contract individual de munca s-a avut in vedere numarul
de functii aprobate potrivit statului de functii, respectiv 30, prognozandu-se ca fiecare sa
participe la cel pufin un curs de formare profesionald, cu incadrarea cu fondurile alocate de
2080 mii lei.

Avand in vedere planul de formare profesionald stabilit la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in anul 2012, la cursurile de formare profesionald au
participat un numar de 25 salariati din care 21 functii de executie si 4 functii conducere, pe
domenii de perfectionare profesionald, astfel:

-comunicare §i transparentd decizionala: 10 salariati — functii de executie 9 si functii de
conducere 1;

- dezvoltare personala: 4 salariati- functii de executie 3 si functii de conducere 1;

- gestionarea fondurilor externe: 5 salariati- functii de executie 5 si functii de conducere 0;

- management: 6 salariati - functii de executie 4 si functii de conducere 2.
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1. Tipurile de formare profesionala de care a beneficiat personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionald initiald si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
invatamant.

Formarea profesionald initialda a adultilor asigura pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul
de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Competentele profesionale se dobandesc pe cale formala, non-formalad sau informala
care se definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de
formare profesionala;

b) prin calea non-formala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de
munca sau autoinstruirea;

¢) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionala neinstitutionalizate,
nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale cdmpului socio-
educational, familie, societate sau mediu profesional.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregatirea profesionald care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii,

¢) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionald care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationala noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
noi, specifice mai multor ocupatii.

Avdnd in vedere cele expuse, personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 a beneficiat de formare profesionala continua,
aceasta asigurdand pe de o parte dezvoltarea competentelor profesionale deja dobdndite, iar
pe de alta parte dobdndirea de noi competente. Competentele au fost dobandite pe cale
formala in cadrul unor programe de perfectionare.

1. Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a
Sformarii profesionald.

Furnizori de formare profesionala au fost organizatiile private independente, de tip
societati comerciale infiintate in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ce au ca obiect de activitate definit
explicit in actul de infiintare, organizare si functionare inclusiv organizarea si derularea de
programe de formare.
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La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 modalitatile de
realizare a formarii profesionale au fost programele de formare organizate si desfasurate de
catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu diploma de participare.

In sensul celor celor prezentate Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti a incheiat
Contractul de prestari servicii “ Servicii de formare profesionala pentru angajatii
administratiei publice locale din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti ” nr. J-AC/250-S din
data de 03.07.2012 cu S.C. Stelle Mille Cons S.R.L.

Programele de formare s-au desfasurat cu participarea directa a personalului
contractual, 1n alte locatii decat cele ale beneficiarului si ale furnizorului.

In conformitate cu prevederile art. 196 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare participarea la programele de formare
profesionald s-a realizat la initiativa salariatilor, cu aprobarea Primarului Sectorului 1, pe

baza cererii angajatului, finantarea fiind asigurata integral din bugetul institutiei.

IV. Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mdsurile efectiv implementate
si rezultatele obtinute.

CATEGORII FUNCTII

100% -
O Planificate potrivit
80% - planului de formare 4
60%- B Participante 4
40%1 M Planificate potrivit
20% 1 planului de formare 26
O Participante 21
0%

Functii de conducere Functii de executie
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REZULTATE OBTINUTE

M Personal contractual
conform planului de
formare 30

O Personal contractual ce a
participat la programe de
formare 25

Avand 1n vedere cele prezentate, reiese faptul ca fatd de planificarea stabilitd potrivit
planului anual de perfectionare profesionala la cursurile de formare profesionald in anul 2012
procentul de participare a fost de 83.33% fata de ceea ce s-a prognozat, dupa cum urmeaza:

» 100 % in cazul functiilor de conducere;
» 80.76 % 1n cazul functiilor de executie.

In ceea ce priveste fondurile alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii

personalului cu contract individual de munca nu a fost cazul cresterii sumei initiale alocate.
Prezentul raport devine anexa la raportul de activitate nr. /109/08.02.2013 al

Directiei Juridice si Resurse Umane si face parte integrantd din raportul de activitate al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

DIRECTIA CADASTRU, FOND FUNCIAR, PATRIMONIU SI EVIDENTA
ELECTORALA

COMPARTIMENTUL CADASTRU SI PATRIMONIU

1. Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2012

- intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si eliberarea Titlurilor de
proprietate;

- atestarea regimului tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor
detinute, precum si prin verificari;

- realizarea masuratorilor topo cadastrale si participarea la expertize cadastrale;

- constituirea Comisiilor de inventariere a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Comandamentului Militar Sector 1, Directiei Generale de Evidenta a Populatiei si
Situatii de Urgenta Sector 1 ;

- valorificarea mijloacelor fixe cu valoarea de intrare complet amortizata sau cu
valoarea de intrare ramasa nerecuperata;

- transmiterea, fara plata, a bunurilor apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
catre alte institutii publice;

90



Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

- transferul bunurilor apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv din cadrul Sectoruluilal
Municipiului Bucuresti;

- inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar
apartinand patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- tinerea evidentei intrarilor si iesirilor elementelor patrimoniale in/din
patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
- intocmirea proceselor verbale de punere in posesie
- atestarea regimului tehnic(cadastral), economic si juridic al imobilelor pe baza

evidentelor detinute, precum si prin verificari; 85%
- realizarea masuratorilor topo cadastrale si participarea la masuratorile cadastrale;
80%

- constituirea Comisiilor de inventariere a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Comandamentului Militar Sector 1, Directiei Generale de Evidenta a Populatiei si
Situatii de Urgenta Sector 1 ; 100%

- valorificarea mijloacelor fixe cu valoarea de intrare complet amortizata sau cu
valoarea de intrare ramasa nerecuperata; 100%

- transmiterea, fara plata, a bunurilor apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
catre alte institutii publice; 100%

- transferul bunurilor apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; 100%

- efectuarea inventarierii elementelor de active si de pasiv din cadrul Sectoruluilal
Municipiului Bucuresti; 100%

- inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar
apartinand patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; 100%

- intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; 100%

- tinerea evidentei intrarilor si iesirilor elementelor patrimoniale in/din
patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice.

- intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si eliberarea Titlurilor de
proprietate emise in temeiul Legiil8/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- formularea de raspunsuri catre petenti-persoane fizice/juridice avand ca obiect
atestarea regimului tehnic(cadastral), economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor
detinute, precum si a verificarilor din teren;

- realizarea masuratorilor topo cadastrale si participarea la masuratorile cadastrale
dispuse de instante, in litigiile in care instituia noastra este parte, si verificarea expertizelor
extrajudiciare;
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- constituirea Comisiilor de inventariere a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Comandamentului Militar Sector 1, Directiei Generale de Evidenta a Populatiei si
Situatii de Urgenta Sector 1 si intocmirea proceselor —verbale;

- valorificarea mijloacelor fixe cu valoarea de intrare complet amortizata sau cu
valoarea de intrare ramasa nerecuperata;

- transmiterea, fara plata, ori transferul bunurilor apartindnd Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti catre alte institutii publice;

- efectuarea inventarierii elementelor de active si de pasiv si inscriptionarea
numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul Sectoruluilal
Municipiului Bucuresti;

- intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- tinerea evidentei intrarilor si iesirilor elementelor patrimoniale in/din
patrimoniul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
- nu a existat un buget de cheltuieli dedicat unor programe desfasurate de Compartimentul
Cadastru si Patrimoniu.

5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora.

- nu au fost emise Titluri de proprietate, care sa necesite puneri in posesie;

- modalitatea de arhivare , in format digital, privind arhiva Directiei si a Subcomisiei Locale
ingreuneaza identificarea documentelor/inscrisurilor necesare formularii raspunsurilor;

- personal insuficient fata de numarul mare si complexitatea lucrarilor privind situatia
juridica a terenurilor de pe raza sectorului 1.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

- colaborare eficienta cu diferite institutii ale statului (Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1);

- colaborare eficienta cu alte compartimente din cadrul institutiei ;

- identificarea de solutii cu privire la problema deficitului de personal raportata la volumul
mare de lucrari.

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL

1. Misiunea si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2012:

- instrumentarea dosarelor aferente cererilor depuse in temeiul Legilor fondului funciar, in
sensul verificarii situatiei juridice a terenurilor de pe raza sectorului 1 (virane, arabile,
forestiere) inaintarea spre analiza a acestora Subcomisiei locale de aplicare a legilor fondului
funciar, punerea in aplicare a dispozitiilor/propunerilor Subcomisiei locale;

- instrumentarea dosarelor in sensul verificarii situatiei juridice actuale a terenurilor aferente
constructiilor destinate locuintelor, in vederea constituirii/reconstiturii dreptului de
proprietate pentru terenuri de pe raza sectorului 1, precum si fundamentarea si inaintarea
propunerilor Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
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=eliberarea Titlurilor de proprietate pentru terenuri de pe raza sectorului 1;

- efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si formularea
raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 avand ca obiect imobile- terenuri
de pa raza sectorului 1;

- inscrierea, completarea la zi, centralizarea datelor si intocmirea rapoartelor statistice din
Registrul Agricol;

- intocmirea si eliberarea certificatelor de producator si a certificatelor de proprietate pentru
animale.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

- instrumentarea dosarelor depuse in vederea constituirii/reconstiturii dreptului
de proprietate pentru terenuri virane, arabile, forestiere de pe raza sectorului 1, inaintarea
spre analiza a acestora Subcomisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar, precum si
fundamentarea si inaintarea propunerilor acesteia Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti; 40 %

- instrumentarea dosarelor depuse in vederea constituirii dreptului de proprietate
pentru terenuri de pe raza sectorului 1, solicitate in temeiul Legii 341/2004, Legii 44/1994,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului Romaniei
nr.1217/2003, cu modificarile si completarile ulterioare innaintarea spre analiza a acestora
Subcomisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar, punerea in aplicare a
dispozitiilor/propunerilor Subcomisiei locale precum si fundamentarea si inaintarea
propunerilor acesteia Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
90%

- instrumentarea dosarelor in sensul verificarii situatiei juridice actuale a
terenurilor in vederea constituirii/reconstiturii dreptului de proprietate pentru terenuri de pe
raza sectorului 1, ce fac obiectul art.36 alin.2,3 din Legeal8/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul Legilor fondului funciar, precum si

fundamentarea si inaintarea propunerilor Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

80 %
- eliberarea Titlurilor de proprietate; 85 %
- efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si formularea
raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 avand ca obiect imobile- terenuri
de pa raza sectorului 1; 100%
- inscrierea, centralizarea datelor si intocmirea rapoartelor statistice din Registrul Agricol;
100%
- intocmirea si eliberarea certificatelor de producator si a certificatelor de proprietate
pentru animale; 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice.

- verificarea documentatiilor anexate cererilor privind fondul funciar;

- efectuarea corespondentei cu petentii si/sau cu institutiile abilitate, in vederea completarii
si/sau clarificarii documentatiilor depuse in temeiul fondului funciar;
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=~ acordarea de consultanta in cadrul programului cu publicul, in vederea
constituirii/reconstituirii dreptului de proprietate, in temeiul Legii 18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- verificarea, pregatirea si inaintarea documentatiilor depuse in temeiul legilor fondului
funciar, Subcomisiei locale de aplicare a Legilor fondului funciar;
- fundamentarea propunerilor precum si punerea in aplicare a dispozitiilor Subcomisiei
locale;
- efectuarea corespondentei ca urmare a dispozitiillor Subcomisiei locale de aplicare a
Legilor Fondului Funciar;
- inaintarea propunerilor Subcomisiei locale, a contestatiilor fata de acestea (dupa caz),
impreuna cu documentatiile analizate, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti -
Comisia Municipiului Bucuresti de aplicare a Legilor Fondului Funciar;
- colaborarea cu specialisti din cadrul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu in vederea
verificarii documentatiilor cadastrale, a amplasamentelor terenurilor solicitate sau a
situatiei in fapt a imobilului;

- completarea bazei de date in format electronic;
- efectuarea corespondentei cu petentii (invitatii) in vederea eliberarii Titlurilor de
proprietate emise prin Ordinul Prefectului sau de catre Comisia Municipiului Bucuresti de
aplicare a Legilor Fondului Funciar;

- eliberarea Titlurilor de proprietate pentru terenuri de pe raza sectorului 1;

- efectuarea de verificari in arhiva Directiei si/sau in arhiva institutiei, precum si formularea
raspunsurilor la cererile depuse in temeiul Legii 544/2001 avand ca obiect imobile - terenuri
de pa raza sectorului 1, mai precis, cu privire la situatia cererilor formulate in temeiul Legilor
Fondului Funciar, respectiv a Ordinelor Prefectului si a Titlurilor de proprietate emise;
- inscrierea, completarea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol in format digital
si analog;

- intocmirea rapoartelor statistice pe baza datelor din Registrul Agricol,;
- atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol persoanelor titulare, necesare la Oficiul
fortelor de munca si pentru ajutor social;
- efectuarea de verificari cu privire la detinatorii de animale, in teren, precum si in evidentele
din Registrul Agricol,
- intocmirea si eliberarea certificatelor de producator si a certificatelor de proprietate
pentru animale;
asigurarea de servicii de consultanta agricola prin sprijinirea fermierilor din sectorul 1, in
vedrea obtinerii de seminte selectionate, animale de reproductie, material biologic;

- informarea fermierilor privind achizitionarea ingrasamintelor;
informarea fermierilor privind normele sanitar-veterinare in vederea desfacerii pe piata  a
produselor de origine animala si a celor din productia legumicola, viticola, pomicola;
identificarea problemelor urgente ale fermierilor si grupurilor de fermieri privati din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin demersuri efectuate pe teren si colaborarea cu
Oficiul Municipal de Consultanta Agricola pentru solutionarea acestora;
-efecturarea corespondentei in vederea completarii documentatiilor, intocmirea si expedierea
corespondentei specifica domeniului de activitate al compartimentului;
- sustinerea programului cu publicul pentru relatii si/sau clarificari in vederea completarii
documentatiilor;
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=“colaborarea cu alte colective si servicii din cadrul Primariei, precum si cu Directiile
subordonate Primariei Sectorului 1, pentru verificari ale situatiilor juridice ale terenurilor;

- elaborarea unei baze de date privind arhiva Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si
Evidenta Electorala precum si pe cea a Subcomisiei locale de aplicare a Legilor Fondului
Funciar.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

- nu a existat un buget de cheltuieli dedicat unor programe desfasurate de Compartimentul
Fond Funciar si Registrul Agricol.

La nivelul Compartimentului Fond Funciar si Registrul Agricol functioaneaza un soft
specializat pentru Registrul agricol.

5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora.

- multe dintre documentatiile anexate cererilor depuse de petenti, in temeiul Legii 18/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incomplete, neputand fi inaintate,
dupa caz, Subcomisiei locale ori Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cu propunere
de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate, sau respinse, intrucat acesta nu au fost
completate de petenti cu actele solicitate, ori institutiile la care am facut demersuri in vederea
clarificarilor nu au formulat raspuns;

- in urma invitatiilor transmise, nu toate persoanele indreptatite s-au prezentat pentru a ridica
Titlul de proprietate emise;

- personal insuficient raportat la numarul mare de lucrari si complexitatea acestora.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

- colaborarea eficienta cu diferite institutii ale statului (Primaria Municipiului Bucuresti,
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 1);

- identificarea de solutii cu privire diminuarea timpului necesar pana la inaintarea catre
Subcomisia locala a cererilor ce au documentatiile incomplete, pentru care s-a efectuat
corespondenta cu petentii prin executor judecatoresc;

- identificarea de solutii cu privire la problema deficitului de personal raportata la volumul
mare de lucrari si la complexitatea acestora.

COMPARTIMENT EVIDENTA ELECTORALA

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:

1. Actualizeaza listele electorale permanente impreuna cu Directia Publica de Evidenta a

Persoanelor si Stare Civila a Sectorului 1.

2. Actualizeaza listele electorale complementare impreund cu Oficiul Roméan pentru

Imigrari.

3. Intocmeste si actualizeazi listele electorale speciale in vederea aprobirii acestora de citre

Primarul Sectorului 1.

4. Preluarea de la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Bucuresti a listelor electorale permanente, precum si a copiilor acestora, pentru fiecare

proces electoral sau de cate ori este prevazut de lege.
5. Asigura predarea listelor electorale permanente catre Judecatoria Sectorului 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Asigura predarea copiilor listelor electorale permanente, complementare, speciale,
suplimentare presedintelui Biroului Electoral al Sectiei de Votare.

Asigura conditiile necesare consultdrii de catre alegatori a copiilor listelor electorale
permanente la sediul institutiei, conform prevederilor legale, la fiecare proces electoral.
Colaboreazd cu cetatenii Sectorului 1 In vederea identificarii inscrierilor gresite sau
omisiunilor din listele electorale permanente.

Pune la dispozitia partidelor politice, la cererea si pe cheltuiala acestora a copiilor listelor
electorale permanente, conform prevederilor legale, la fiecare proces electoral.
Actualizeazd permanent nomenclatorul arterelor din Sectorul 1, pe baza Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Intocmeste proiectul de delimitare a sectiilor de votare din sector in vederea emiterii
dispozitiei de catre Primarul Sectorului 1.

Asigurd aducerea la cunostinta alegatorilor delimitarea si numerotarea sectiilor de votare
prin afisare la sediul institutiei, pe site-ul institutiei cat si la sediile sectiilor de votare.
Efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfasurarea proceselor electorale
la fiecare proces electoral.

Intocmeste referate si avizeaza achizitionarea tuturor materialelor necesare proceselor
electorale.

Colaboreazd in timpul campaniei electorale cu toate partidele politice participante la
alegeri pentru fluidizarea procesului electoral.

Comunica numarul de alegdtori din listele electorale permanente, complementare,
suplimentare si speciale Birourilor Electorale de Circumscriptie, conform prevederilor
legale.

Intocmeste tabel centralizator cu persoanele care s-au inscris pentru presedinti/loctiitori ai
sectiilor de votare si-l inainteaza catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.
Acorda sprijin institutelor de cercetare si sondare a opiniei publice pentru realizarea
sondajelor pe baza listelor electorale permanente.

Propune stabilirea locurilor speciale pentru afisajul electoral in zone frecventate de
cetateni fard stanjenirea circulatiei si intocmeste proiectul in vederea emiterii de catre
Primarul Sectorului 1 a dispozitiei.

Asigura aducerea la cunostinta public a locurilor pentru afisaj electoral prin afisare atat la
sediul institutiei cat si pe site.

. Propune personalul tehnic auxiliar de pe langa Biroul Electoral si Intocmeste proiectul in

vederea emiterii dispozitiei Primarului Sectorului 1.

Intocmeste registru special in vederea radierii telefonice a cetitenilor cu drept de vot care
au solicitat inscrierea pe listele electorale suplimentare, conform prevederilor legale.
Mentine legdtura cu serviciile/birourile electorale din cadrul Unitatiilor Administrativ
Teritoriale ale Municipiului Bucuresti.

Colaboreazd cu Autoritatea Electorald Permanenta , Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, Biroul Electoral Central al Municipiului Bucuresti si ale Sectoarelor.

Asigura furnizarea informatiilor de interes public in limita competentelor legale.
Inventariaza materialele utilizate pentru desfasurarea alegerilor.

Arhiveaza toate documentele specific activitatii compartimentului, conform prevederilor
legale.

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de sefii ierarhici.
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2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora ( va rugam sa
prezentati pe fiecare tip de activitate pe care o desfasurati ) :
NR. % din Termen de Realizat
CRT OBIECTIVE timp realizare (pondere)
%
Operarea scriptica in listele electorale permanente 10% Permanent 100%
1. a persoanelor decedate si a celor condamnate
Actualizarea permanenta a Nomenclatorului 5% Permanent 100%
2. arterelor din Sectorul 1
Solutionarea sesizarilor si expedierea 15% Permanent 100%
3. corespondentei
4. Organizarea, coordonarea si monitorizarea 25% Permanent 100%
alegerilor locale
5. Organizarea, coordonarea si monitorizarea 20% Permanent 100%
referendumului pentru demiterea Presedintelui
Romaniei
Organizarea, coordonarea si monitorizarea 25% Permanent 100%
6. alegerilor parlamentare

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele
autoritatii sau institutiei publice:

Astfel:

In perioada 01.01.2012-31.12.2012 functionarii Compartimentului Evidenta Electorala si-au indeplinit
atributiile conform Fisei postului si au participat la activitati administrative conexe conform legislatiei
in vigoare: Legea nr. 215/2001 privind Administrasia Publica Locala cu modificarile si completatarile
ulterioare, Legea nr. 370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaniei, Legea nr. 33/2007 privind
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European, Legea nr. 3/2000 privind
organizarea si desfasurarea referendumului .

pregatirea si organizarea alegerilor locale;

pregatirea si organizarea referendumului pentru demiterea Presedintelui Romaniei;
pregatirea si organizarea alegerilor parlamentare;

un numar de 159 sentinte trimise de Instantele Judecatoresti au fost introduse in baza de
date a biroului nostru pentru a se lua masuri de interzicere a dreptului de vot pe o
perioada de timp stabilita de lege;

transmiterea situatiilor cu persoanele fara drept de vot catre Directia Publica de Evidenta
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in vederea radierii din listele electorale permanente.
pe baza comunicarilor primite de la Serviciul de Stare Civila al Sectorului 1 si a altor
sectoare din municipiul Bucuresti si din tara s-a introdus si s-a operat un numar de 2312
persoane decedate care au avut ultimul domiciliu in Sectorul 1;

au fost solutionate un numar de 1 solicitari formulate de catre institutele si centrele de
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cercetari sociale si aprobate de conducerea Primariei privind consultarea listelor

electorale permanente;

- solutionarea intampinarilor formulate de cetatenii Sectorului 1 care nu s-au regasit in

listele electorale permanente sau au fost omise ori inscrise gresit;

- efectuarea inventarului materialului tehnic necesar sectiilor de votare de pe raza

Sectorului 1;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

- Nu este cazul

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora ( acolo unde este cazul ) :

-Nu au existat activitati nerealizate.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

| - Nu este cazul

DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA
SECTOR 1

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CE TREBUIAU ATINSE IN ANUL 2012

Data fiind complexitatea activitatii in anul supus analizei, determinata de relationarea
cu un public specific ariei de competenta, cat si faptul ca au avut loc evenimente electorale
de amploare - Alegerile locale, Referendumul si Alegeri Parlamentare- activitatea Directiei
Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Sectorul 1, s-a desfasurat in interesul
persoanei si al comunitdtii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
comformitate cu legea.

Actele normative si atributiile functionale, au stat la baza intregii activitati . Pentru a
raspunde acestor nevoi concrete, s-au intocmit planuri de munca anuale si trimestriale, in
care au fost incluse pe categorii de personal responsabilititi concrete, urmarindu-se
implicarea intregului personal in indeplinirea acestora. Sarcinile lunare ale formatiunii
regdsite In planurile de masuri si activitati, au fost urmarite si indeplinite punct cu punct,
intocmindu-se materiale de analiza cu privire la activitatile desfasurate de lucratorii Directiei
si stadiul Indeplinirii acestora pe etape de referinta.

Personalul cu atributii de conducere al Directiei, a acordat o atentie deosebita
relationdrii cu publicul, preluand spre rezolvare acele cazuri ce nu au putut fi solutionate in
mod normal la ghiseul unic. A fost identificat personalul care poseda abilitati de relationare
si a fost intocmitd o planificare riguroasd care sa raspunda nevoilor si pretentiilor de
informare si relationare cu cetateanul. S-au efectual instruiri periodice ale lucratorilor privind
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tinuta si comportamentul in relatia cu cetdtenii, solicitudinea, tactul si acordarea sprijinului
necesar solutiondrii cererilor si petitiilor in comformitate cu prevederile legale. Desi ne
desfasuram activitatea cu personal redus numeric, depunem eforturi pentru identificarea
cailor de imbunatatire a activitatii de relafii cu cetateanul, de cunoastere a problemelor
specifice din zona de responsabilitate, de rezolvare in timp oportun a solicitarilor pe linia
evidentei persoanei §i a starii civile.

Tind seama de atributiile speciale ale Directiei de Stare Civild, ce sunt prevazute in
legea organica a starii civile - Legea nr.119/1996, cu modificarile si completarile ulterioare -
care privesc solutionarea cererilor de stare civila a cetdtenilor romani din diaspora, ce in
comformitate cu ultimele estimari depasesc 13.000.000 de persoane, prevederile Legii nr.
13/2011 de aprobarea Ordonantei 63/2010 a ingreunat in mod real activitatea structurii.
Comform prevederilor legii precizate, numarul posturilor D.P.E.P.S.C.S1 a fost suplimentat
cu 53, conform art I punctul 14 lit b, Insd ocuparea celor 53 de posturi s-a facut prin
redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva al ANFP, fara experienta reald pe
domeniul de activitate, dar mai ales nemotivati si se perfectioneze permanent. in prezent
schema este prevazuta cu 95 de posturi, procentul de incadrare fiind in proportie de 75%).

Principalele obiective ale Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, sunt:
-inregistrarea actelor si faptelor de stare civila;
-inregistrarea modificarilor aparute 1n statutul civil al persoanelor;
-tinerea in actualitate a Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
-cliberarea certificatelor de stare civila;
-eliberarea actelor de identitate pentru cetatenii romani cu domiciliul in Romania;
-eliberarea cartilor de identitate provizorii pentru cetafenii romani cu domiciliul in strainatate
la resedinta;
-stabilirea resedintei,
-eliberarea cartilor de alegator pentru cetatenii cu drept de vot si inmanarea acestora pe baza
de tabel;
-solutionarea cererilor de stabilire/restabilire a domiciliului in Roménia pentru cetdtenii
romani;
-efectuarea verificdrilor si propunerii legale privind cererile de transcrieri ale certificatelor de
stare civila procurate din straindtate de catre cetatenii romani;
-efectuarea de verificari si intocmirea referatelor cu propuneri impuse de Legea 119/1996,
privind actele de stare civila, modificata si completata, la solicitarea instantelor de judecata,
in dosarele civile privind, modificarea, completarea sau anularea actelor de stare civila,
inregistrarea tardiva a nasterii, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii;
-efectuarea de verificari impuse de Legea 119/1996 privind actele de stare civild, cu
modificari si completari ulterioare, privind rectificarea actelor de stare civila si Intocmirea
dispozitiei de rectificare,
-efectuarea de verificari si intocmirea referatelor cu propuneri privind cererile de schimbare
de nume/prenume solicitate de cetdtenii romani conform O.G 41/2001 privind schimbarea
numelui/prenumelui pe cale administrativa;
-efectuarea de verificari pentru identificarea mamelor care 1si abandoneaza copiii nou-nascuti
in maternitatile si sectiile de pediatrie de pe raza de competentd a Consiliului Local al
Sectorului 1,
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-cliberarea cartilor de identitate pentru minorii asistati In unitatile sanitare si de protectie
sociald de pe raza de competenta a Consiliul Local Sector 1;
-participarea impreund cu reprezentantii unitdtilor sanitare si ai Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, la intocmirea proceselor verbale de
constatare a parasirii sau abandonarii copilului gasit sau abandonat;
-efectuearea verificarilor specifice privind identitatea mamei care isi abandoneaza copilul in
maternitate sau in sectiile de pediatrie;
-efectuearea verificarilor prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe — Directia
Generala Afaceri Consulare, privitoare la inregistrarea nasterii unor copii, cetateni romani, la
autoritatile romane;
-instruirea personalului din maternitate si sectiile de pediatrie, precum si din unitatile de
protectie sociala in legdtura cu caracteristicile, forma si continutul documentelor de
identitate, In scopul prevenirii folosirii documentelor false;
-acorda asistenta de specialitate organizatiilor si organismelor guvernamentale si
nonguvernamentale, prin verificari In Registrul National de Evidentda a Persoanelor privind
persoanele identificate din randul etniei rromilor care nu poseda certificate de stare civila
sau acte de identitate si desfasoara activitati de inregistrare a acestor categorii de cetdteni in
registrele de stare civild precum si eliberarea actelor de identitate;
-completeaza formularul european E401, conform Regulamentului Consiliului European
nr.1408/71 precum si comf.Legii 157/2005 pentru ratificarea Tratatului de aderare a
Romaniei la Uniunea Europeana.

Aceste principale obiective, au fost realizate prin participarea directa a politistilor si al
functionarilor publici din cadrul D.P.E.P.S.C.S 1

Un sprijin deosebit, am avut din partea conducerii Consiliului Local Sector 1 si a
Domnului Primar Andrei loan CHILIMAN in special, care a sustinut in mod constant
D.P.E.P.S.C. Sector 1 , din punct de vedere logistic, investind importante sume de bani in
inlocuirea tehnicii de calcul invechite, in modernizarea spatiilor destinate lucrului cu
publicul, asfel incat activitatea noastra sa raspunda ceringtelor si standardelor actuale.

O contributie importanta in atingerea obiectivelor au avut-o D.E.P.A.B.D si D.G.E.P.a
Mun.Bucuresti prin colctivele de coordonare si indrumare metodologica pe linie de stare
civila si evidenta persoanelor, privind aplicarea in mod unitar a prevederilor legale in
materie.

2. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE
REALIZARE.

In perioada analizatd Directia Publici de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild
Sector 1 a solutionat un numar de 166157 lucrari, reprezentand diferite cereri ale
persoanelor fizice si ale persoanelor juridice; 117423-eliberdri de certificate, rectificari de
acte, modificari acte, schimbari de nume, transcrieri, declararea judecatoreascd a morti,
inscrieri de mentiuni, eliberari extrase de pe actele de stare civila, comunicari file consulare,
48734- acte de identitate, inregistrari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor,
verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor, furnizari date pentru debitorii
inregistrati la Directia de Taxe si Impozite Locale Sector 1 in vederea recuperarii debitelor.
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3.ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE DE DIRECTIA DE STARE
CIVILA.

Principalele acte normative care reglementeza activitatea de stare civila, sunt
urmatoarele :
-Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificari si completari ulterioare,
Metodologia pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legii strii civile ,Codul Familiei
,O.G.R. nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativda a
numelui/prenumelui, Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, H.G.495/1997
privind continutul eliberarea si actualizarea livretelor de familie, Legea nr.16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificari si completari, O.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificari si completari
ulterioare, Legea nr.21/1991 privind cetdtenia romand, cu modificari si completari ulterioare
, Legea 105/192 cu privire la raporturile de drept international privat cu modificarile si
completarile ulterioare, noul COD CIVIL.

Activitatea structurii de stare civila din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila — Sectorul 1, respectiv inregistrarea actelor si faptelor de stare civila,
inregistrarea modificarilor intervenite in statutul civil al persoanelor, aplicarea mentiunilor
pe actele aflate n arhiva proprie si expedierea lor, inregistrarea, rezolvarea si expedierea
corespondentei, este organizatd pe 2 birouri si 5 compartimente de lucru, potrivit
Organigramei Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotararea Consiliul Local
nr. 195/27.09.2012.

In perioada analizata, au fost repartizate directiei un numar de 117423 de lucriri. Au
fost intocmite 13720 acte de nastere curente, 1329 de cisitorie curente, 5480 de deces. In
acelasi interval, au fost intocmite 36840 de acte de stare civild transcrise ca urmare a
aprobarii Primarului Sectorului 1, dintre care 26994 de nastere, 9798 de casatorie, 48 de
deces.

Au fost completate un numar de 79262 certificate, dintre care 59291 de nastere,
13351 de casatorie, 6620 de deces.

Biroul inregistriri acte de nastere a desfasurat urmatoarele activitati:

- a intocmit 13720 acte de nastere curente dintre care 64 acte de nastere ca urmare a
adoptiei, 46 acte de inregistrare tardiva, si 8 acte de nastere pentru copiii parasiti;

Biroul transcrieri:

- s-au intocmit 36840 acte de nastere transcrise si certificate doveditoare;

Compartimentul casatorii, divorturi, schimbari de nume:

- s-au intocmit 1329 acte de casatorie curente si 9798 acte de cdsatorie transcrise §i
certificatele doveditoare;

- au fost primite 58 dosare de schimbare de nume pe cale administrativa dintre care 39 au
fost solutionate pozitiv;

- s-au Inregistrat si solutionat 149 cereri de divort pe cale administrativa;

- au fost operate si expediate 215 comunicari de mentiuni de divort pe acte de nastere;

Compartimentul decese:

- s-au intocmit 5480 acte de deces, dintre care 48 acte de deces transcrise;

- s-au inregistrat 44 cadavre neidentificate;

- s-au completat 400 acte de deces, ex.II;
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= s-au Intocmit si expediat 18 extrase la Directia de Pasapoarte si ORI;

- s-au eliberat, la cerere 12 adeverinte de inhumare;

Compartimentul File Consulare:

- au fost inregistrate 44786 de file consulare primate de la Directia Consulara;

- au fost intocmite si expediate 11123 comunicari de nastere la formatiunile de evidenta a
persoanei;

- au fost aplicate 3556 coduri numerice personale pe acte de nastere inregistrate la
Ambasade sau Consulate;

Compartimentul Corespondenta, Rectificiri, inscrieri mentiuni:

Compartimentul corespondenta in anul de analiza a eliberat 10668 duplicate, dupa cum
urmeaza: nasteri -7601, casatorii 2249, decese -818. Au fost transmise la solicitarea
diverselor institutii un numar de 9700 extrase pentru uzul oficial de nastere, casatorie si
deces.

In cursul anului 2012, au fost operate mentiuni pe actele de stare civila aflate in arhiva

Sectorului 1, dupa cum urmeaza:
- Mentiuni de casatorie, divort, deces din strainatate operate cu avizul DEPABD: 5287;
- Mentiuni privind cetatenia romana: -59 ;
- Mentiuni de recunoastere ulterioara: 120;
- Mentiuni de stabilire filiatie: 17;
- Mentiuni de tagada a paternitatii: 24
- Mentiuni privind incuviintarea purtarii numelui: 42;
- Mentiuni privind identificarea cadavrelor: 22;
- Mentiuni privind schimbarea numelui pe cale administrativa: 115;
- Completare acte de stare civila — 7
- Anulare act din oficiu -27, iar cu sentinta -11
- Divort pe cale administrativa — 55
- Regim matrimonial — 7
- Divort prin sentintd judecatoreasca -95
- Divort din strdinatate cu exequatur — 34
- Schimbare de nume cu exequator -2
- Schimbare de nume din strainatate cu avizul DEPABD — 345
- Rectificari din strainatate cu avizul DEPABD- 150
- Dispozitii de ortografiere — 23
- Rectificari pe cale administrativa-585, fiind emise 502 Dispozitii ale Primarului
Sectorului 1;

Totodata, au fost intocmite si operate 409 procese verbale de modificare a codurilor
numerice, In conformitate cu prevederile art. 132 din Metodologia cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr. 64/02.03.2011.

Au fost eliberate un numar de 589 dovezi stare civila.

Au fost inregistrate 5400 petitii, dintre care 5290 au fost solutionate, iar 110 se afla in
curs de solutionare..

Au fost atribuite 50542 coduri numerice personale, cu ocazia Inregistrarii actelor de
nastere curente si a transcrierilor certificatelor de nastere procurate din strainatate.

Au fost completate in doua exemplare opisele alfabetice de nastere, casatorie si decese.

In conformitate cu prevederile art. 72 din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare
civila si ale Ordonantei Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
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functionarea Serviciilor Publice Comunitare de Evidenta Persoanelor, aprobata prin Legea
nr.372/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare in vederea executarii activitatilor de
sprijin, indrumare si control pe linie de stare civild , In anul 2012 activitatea directiei de stare
civila a fost analizata de un colectiv de specialisti din cadrul DEP-ABD precum si inspectori
de specialitate ai Directiei de Stare Civild din cadrul Directiei Generale de Evidentd a
Municipiului Bucuresti, privind respectarea prevederilor Legii 119/1996 privind actele de
stare civild, cu modificari, precum si a Metodologiei de aplicare unitara a prevederilor legii
starii civile, verificari privind casatoriile mixte Incheiate in anul 2012, precum si prin sondaj
a dosarelor inregistrate 1n anii anteriori. De asemenea un colectiv din cadrul DGEP-MB-
Directia Stare Civila a efectuat un control privind modul de gestionare a certificatelor de
stare civild, ocazie cu care nu s-au constatat nereguli.

Cu ocazia controlului nu s-au constatat abateri metodologice privind dosarele
intocmite cu ocazia casdtoriilor mixte , retindndu-se recomandarea privind extinderea
spatiilor destinate activitatilor de stare civila, in sensul ca activitatea de stare civila trebuie sa
se desfasoare in conformitate cu prevederile Legi 677/2001 privind protectia datelor cu
caracter personal, iar existenta n acelas perimetru al altor activitdfi este expres interzisa prin
lege.

In anul de analiza institutia noastra a primit peste 30 de cereri de chemare in judecati
din partea unor persoane fizice, pentru anularea Procedurii de transcriere a
certificatelor/extraselor de stare civila procurate din strainatate de catre cetatenii romani,
cereri ce au fost respinse ca neintemeiate de catre instantele de judecatd. Aceeasi situatie a
fost verificata si de Corpul de Control al Ministrului Administratiei la sesizarea unor
persoane care au 1naintat petitii institutiei mai sus amintite, ocazie cu care am solicitat
modificarea cadrului legislativ in sensul de a se da competente si altor Primarii municipii
resedintd de judet, in cazul celor care au depus cererea de redobandire la birourile teritoriale
ale Autoritatii Nationale pentru Cetatenie.(modificarea si  completarea OUG
nr.80/28.09.2011 pentru modificarea si completarea Legii 119/1996 cu privire la actele de
stare civila).

In urma unor memorii care semnalau ci se instituie un tratament diferit pe criteriul
originii etnice tot pentru activitatea de transcriere a documentelor de stare civila s-a
pronuntat si Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, prin Hotéararea
nr.373/10.10.2012, ca aspectele semnalate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor
cuprinse in OUG nr 137/2000, republicata.

Subliniem ca in raport cu celelalte Servicii Publice de Evidenta Persoanelor si Stare
Civila (atat la nivelul celorlalte sectoare ale mun.Bucuresti cat si din tard), activitatea
Directiei este nu numai atipica ci si supradimensionatd avand in vedere ca numai aici se
desfagoara operatiuni specifice pentru cetatenii romani din strdinatate, se pastreaza filele
consulare intocmite de toate misiunile diplonatice ale Romaniei, se efectueaza transcrierea
certificatelor/extraselor de stare civila procurate din straindtate de catre cetdtenii romani care
nu au avut niciodata domiciliul in Romania.

Volumul activitatii In ceea ce priveste transcrierea certificatelor/extraselor de stare
civila procurate din straindtate a cunoscut o crestere de circa 4 ori in anul 2011 si primele
doud luni ale anului 2012, in conditiile In care numarul functionarilor implicati in aceasta
operatiune s-a diminuat cu o treime.

Din statisticile Intocmite la nivelul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor a
mun.Bucuresti, in anul 2012, s-au Intocmit 71227 acte de nastere de Serviciile de Stare
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Civila 1-6 din care 50542 de catre Sectorul 1, iar certificate de nastere au fost eliberate la
nivelul mun.Bucuresti un numar de 95284, din care 59291 de catre Sectorul 1.

Aceste cifre dovedesc Inca o data, cd volumul de munca pe acest domeniu de activitate
aferent Primariei Sector 1 este foarte mare si gestionat cu un efort sustinut in conditiile unei
acute lipse de personal cat si a unei grile de salarizare reduse si nemotivante.

ANALIZA ACTIVITATILOR PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR.

Evidenta persoanei reprezintd un sistem national de inregistrare si tinere in actualitate a
datelor cu caracter personal ale acestora, necesar cunoasterii populatiei, miscarii acesteia si
comunicdrii de date, in interesul cetdtenilor, al Statului si al Institutiilor Publie.

Evidenta cetatenilor romani se tine pe principiul locului de domiciliu.

Organizarea si planificarea, conducerea si controlul indeplinirii sarcinilor specifice .

In perioada analizata, in conformitate cu sarcinile si atributiile ce ii revin , personalul
D.P.E.P.S.C.Sector 1 , a desfasurat un volum important de activitati specifice, menite sa
asigure aplicarea Intocmai a prevederilor actelor normative , a instructiunilor care
reglementeaza actiitatea de evidenta a persoanelor.

Birourilor de evidentd a persoanelor au desfasurat un program prelungit cu publicul
pentru desfagurarea in bune conditiuni a Alegerilor Locale, a Referendumului si a Alegerilor
Parlamentare, punand in legalitate cu acte de identitate cetatenii cu domiciliul pe raza de
competentd a Sectorului 1.

In cursul anului 2012 activitatea desfisuratid de birourile de evidenta persoanei din
cadrul Sectorului 1 a fost verificatd de echipe mixte de control-evidenta persoanei §i stare
civila- din cadrul DEPABD si D.G.E.P. a mun.Bucuresti, avand ca obiectiv principal modul
in care lucratorii de evidentd a persoanelor cunosc si aplicd prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.97 din 14.07.2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor roméani, aprobatd cu modificari si completdri precum si ale
celorlalte acte normative ce reglementeaza activitatiile de evidenta a persoanelor. Nu s-au
constatat abateri de la normele metodologice, activitatea directiei in general a fost apreciata
cu calificativ de ,,foarte bun” pe unele secmente de activitate si ,,bun” pe altele.

MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR PRIVIND EVIDENTA
PERSOANELOR

In perioada analizatd , in atentia cadrelor de evidenta persoanei a stat permanent
cunoagterea populagiei in vederea reducerii numarului persoanelor care nu au solicitat
eliberarea actelor de identitate precum si identificarea persoanelor ce fac obiectul masurilor
operative , sens in care
s-au organizat si efectuat la nivelul directiei controale la locurile de cazare in comun in
colaborare cu lucratori de ordine publica din cadrul Politiei Sectorului 1 si agenti din cadrul
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Avand in vedere necesitatea aplicarii in practica a exigentelor U.E. in legatura cu
situatia copiilor asistati in unitatile de protectie sociala , in perioada analizata s-a intensificat
colaborarea cu cadrele de la Asistenta Sociald Sector 1, urmarindu-se legalitatea
institutionalizarii minorilor n unitatile respective, Inregistrarea in starea civila a copiilor
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abandonati precum si eliberarea actelor de identitate pentru copiii care au inplinit varsta de
14 ani.

Asfel la sfarsitul anului 2012 mai erau de pus in legalitate 1 minor cu varsta de 14 ani
fara act de identitate si 2 minori neinregistrati in starea civild pentru care au fost introduse
actiuni 1n instanta de Inregistrare tardiva a nasterii.

O deosebita atentie s-a acordat punerii in legalitate a cetatenilor care nu detin
documente cu care sd facd dovada spatiului de locuit incheiate in conditiile de valabilitate a
legislatiei romane 1n vigoare, sens in care D.P.E.P.S.C.Sector 1 a semnat un Protocol de
colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Sector 1 si
Politia Sector 1, in care fiecare parte are stabilite masuri si activitdfi clare de identificarea
acestor cetdteni, consilierea lor privind solicitarea actelor de identitate i punerea lor in
legalitate.

Una din principalele activitdti pe linie de evidentd a persoanelor, este punerea in
legalitate a cetdtenilor romani cu acte de identitate. In acest sens in perioada analizati au fost
eliberate un numar de -28744 acte de identitate la solicitarea cetatenilor dupa cum urmeaza

-intre 14 si 18 ani —1486;

-la expirarea valabilitatii-12862;

-la schimbarea numelui-1577;

-la schimbarea denumirii strazii ori renumerotarii —43;
-la schimbarea domiciliului-7164;

-in locul celor pierdute-2981;

-in locul celor furate —194;

-in locul celor deteriorate-381;

-prin procura speciala-72;

- pentru alte cazuri-552.

Carti de identitate provizorii au fost eliberate pentru un numar de -3902 persoane, din
care -2 la resedinta.

Au fost solicitate si aplicate un numar de 5932 vize de resedinta.

Au fost tiparite si distribuite cetatenilor cu drept de vot un numar de
5103 carti de alegator.

Desi s-au depus eforturi deosebite pentru reducerea numarului de persoane care nu au
solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut de lege ne inregistrdm cu o
restanta totala de- 8832 din care din anii anteriori-6080, din care 1746 sunt persoane care nu
au detinut niciodata un act de identitate.

In perioada analizati au fost inregistrate la nastere un numir de 13378 persoane ,
conform comunicarilor de nastere Intocmite de serviciile de stare civild si au fost efectuate
mentiuni in B.D.L. privind inregistrarea decesului pentru un numar de 4358 persoane.

Pentru asigurarea conditiilor legale necesare exercitdrii drepturilor electorale ale
cetatenilor cu drept de vot s-a realizat inmanarea cartilor de alegator pentru tinerii care au
inplinit varsta de 18 ani , cu sprijinul politistilor de ordine publica din cadrul Politiei Secor 1.

MODUL DE SOLUTIONARE A PETITIILOR, DE PRIMIRE iN AUDIENTA SI
FURNIZARI DE DATE.

Activitatea de rezolvare a petitiilor si primirea in audientd a cetatenilor se efectueaza
in exclusivitate de catre Directorul institutiei si sefii birourilor, cu respectarea OUG 27/2002.
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In perioada analizati au fost primite in audientd 420 persoane si au fost solutionate 4640
petitii.

In perioada analizatd au fost efectuate un numir de peste 107556 de verificari in
Registrul National de Evidenta Persoanelor, la solicitarea institutiilor statului pentru
recuperarea creantelor , a instantelor de judecatd, a MAL., persoane fizice si juridice cu
respectarea normelor prevazute de Legea 677/2001. Numai pentru D.L.T.L.Sector 1 s-au
efectuat 13293 de verificari pentru contribuabilii care din diferite motive nu si-au achitat
taxele catre stat.

Activitatea celor cinci birouri de evidenta persoanei, se desfdsoard de luni pana vineri
cate 8 ore/zi , asigurand fiecare birou cate o zi program dupa amiaza in asa fel incat in cele
cinci zile lucratoare sa fie cate un ghiseu deschis dupa amiaza, fuctionarii publici poartd la
vedere ecuson si au o tinuta si un comportament decent in relagia cu cetatenii.

Termenul de solutionara cererilor de eliberare a cartilor de identitate este de -10 zile
maxim 30 de zile in situatiile in care se impun verificari suplimentare, chiar si acum cand
numarul funtionarilor publici ai directiei a fost redus.

SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI
DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE AUTORITATII SAU
INSTITUTIEI PUBLICE.

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor , in vederea reducerii birocratiei , a timpului de
eliberare a actelor de identitate si a calitatii serviciilor fatd de cetdtean am realizat cu
sprijinul Primariei Sector 1 modernizarea tuturor ghiseelor unde sunt preluate documentele
de la cetateni , am inlocuit tehnica de calcul invechita si camerele de prelut imagini cu altele
de generatie noua , performante.

Programul de lucru cu publicul a fost prelungit pana la ora 19 cate o zi pt. fiecare
birou. Lucratorii au dat dovada ca au inteles sa se comporte cu tact si solicitudine fatd de
cetatenii cu care vin in contact la ghiseu cautand sd solufioneze cu profesionalism toate
cererile cetatenilor ce se incadreaza in prevederile legale.

CONCLUZII

Pe tot parcursul anului 2012 D.P.E.P.S.C.Sector 1 s-a confruntat cu un volum mare de
munca atat pe linie de stare civild cat si pe line de evidenta persoanei , cu un deficit de
personal la toate compartimentele si birourile. La nivelul directiei s-au organizat puncte de
informare si documentare, prin afisare la sediul birourilor de evidenta a persoanelor precum
si la sediul Directiei de Stare Civild din B-dul Maresal Averescu nr.1, unde au fost puse la
dispozitia cetatenilor materiale informative cuprinzand documentele necesare eliberarii
diferitelor categorii de certificate de stare civila , acte de identitate, asfel incat serviciile
oferite cetatenilor sa se ridice la standardele profesionale asteptate de cetdtean, sa fie in
spiritul legilor care au stat la baza Infiintarii S.P.C.L.E.P.Sector 1.

Intreaga activitate desfasurata de directia noastra, se face in interesul statului de drept,
al apdrarii §i garantdrii drepturilor cetatenesti, reprezentand in acelas timp un ansamblu
complex de elemente care il individualizeaza pe cetatean in raport cu societatea in general si
cu familia in particular.
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MASURI PROPUSE PENTRU ANUL VIITOR.
1.Continuarea pregatirii personalului dupa un program specific pentru relationarea corecta si
eficienta cu cetateanul;
2.Pregatirea personalului privind introducerea programelor pentru emiterea cartii electronice
de identitate 1n cursul anului 2013;
3.Managementul specific al cererilor, sesizarilor si reclamatiilor avand drept finalitate
solutionarea acestora in timp oportun si legal;
4.Cooperarea pe orizontald intre structurile Directiei, cat si din afara acesteia pentru
activitate eficienta;
5.Cooperarea pe verticalda cu Secretariatul General al Primariei Sectorului 1 si DEPABD,
pentru dinamizarea si desfasurarea in deplind legalitate a activitatii specifice;
6.Schimburi de experienta periodice cu structurile de profil atat pe timpul convocarilor cat si
in afara acestora, pentru cunoasterea cazuisticii specifice si a uniformizarii modului de
solutionare a cererilor cetatenilor.

SERVICIUL IMAGINE, CULTURA, PRESA SI INFORMATICA

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2012:
Obiectivele generale ale institutiei Primarului Sectorului 1 se referd la realizarea,

in conditii de eficienta si eficacitate maxima, a unor servicii publice de buna calitate, astfel
cum sunt prezentate in Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 3 din actul normativ mai sus invocat, raportate la
dispozitiile art. 121 din Constitutia Romaniei, misiunea principald a institutiei
Primarului rezidd in “solutionarea si gestionarea, treburilor publice in numele si in
interesul colectivitatii cetatenilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in
conditiile legii.” In acest context normativ, actiunile administratiei publice locale sunt
axate In principal pe satisfacerea interesului public, care implicd garantarea si
respectarea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte. In concret,
obiectivul primar al entititii publice rezida in satisfacerea necesitatilor cetdtenilor pe
care ii deserveste si realizarea bundstarii sociale, in conditiile legii. Altfel spus misiunea
principald a institutiei este una prescrisa de lege, ca autoritate executiva, primarul
administreaza treburile publice, in interesul cetitenilor, in conformitate cu principiile

legalitatii, descentralizarii §i autonomiei locale, subsidiaritdtii, egalitatii cetatenilor in
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fata autoritdtilor administratiei publice locale, garantarea calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor, independent de locul de rezidenta al acestora.

in aplicarea unor acte normative adoptate pe parcursul anului 2010, in special,
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si campletarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
in sedinta din data de 26.07.2010 a fost adoptatda Hotararea Consiliului local Sector 1
nr. 155/2010 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Prin efectul actului normativ mai sus enuntat, a avut loc reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si au fost puse in aplicare unele masuri de
reducere a cheltuielilor de personal, respectiv, a avut loc comasarea/ transformarea unor
structuri, reducerea de posturi vacante si ocupate de personalul din aparatul de
specialitate precum si preluarea activitatilor intre structurile existente in cadrul aparatului
de specialitate.

In acest context normativ a avut loc desfiintarea Serviciului Promovare Activitati
Cultural-Sportive pentru Tineret si a Serviciului Imagine, Cultura, Presa, cu reducerea
unor posturi din cadrul acestor structuri ce se aflau in subordinea Directiei de Comunicare si
Relatii Publice si in mod corelativ, infiintarea Compartimentului Imagine, Cultura,
Presa si Informatica cu preluarea atributiilor structurilor desfiintate si a unei parti din
personalul acestora.

Prin efectul Hotédrarii Consiliului local Sector 1 nr. 58/05.04.2011
Compartimentului Imagine, Cultura, Presa si Informatica devine Serviciul Imagine,
Cultura, Presa si Informatica.

In prezent, in cadrul Serviciului Imagine, Culturd, Presd si Informatica isi desfasoara
activitatea urmatorii functionari publici:

1. Petrescu Natalia — Sef serviciu;

Raportaru Dragos Stefan - Consilier asistent;
Voicu Violeta — Consilier principal;
Pandele Nicolae — Inspector superior;

Mirea Olivia - Consilier superior;

A T

Lixandru Vasile Cristian - Consilier principal,
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7. Tituleasa Gabriela - Consilier principal;

8. Oancea Alexandru - Consilier principal.

Potrivit reglementdrilor in vigoare, respectiv, art. 40 din Hotararea Consiliului
local Sector 1 nr. 101/31.05.2012 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, Serviciul Imagine, Cultura, Presa si Informatica, desfiasoara
activitatea in subordinea directi a Primarului Sectorului 1. In calitate de structura aflata
in aparatul de specialitate al administratiei publice locale a Sectorului 1, Serviciului Imagine,

Cultura, Presa si Informatica, 1i revine misiunca de a organiza executarea legii si de a

executa in concret urmatoarele acte normative:

I.  Acte normative cu caracter general:

1. Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.  Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.  Legea nr. 195 din 22/05/2006, legea cadru a descentralizarii, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 453/25 mai 2006;

5.  Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

6.  Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 58/05.04.2011 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si ROF ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

7.  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea standardelor de
management intern la entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

8.  Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1803/04.03.2011 privind obiectivele generale
de management la nivelul institutiei Primarului Sectorului 1;

II. Acte normative cu caracter specific domeniilor “culturd”, “sport”, “tineret”:

1. Carta Europeana, revizuita, cu privire la participarea tinerilor la viata comunitatii
locale si regionale adoptata de Congresul Puterilor Locale si Regionale din Europa
din 21.05.2003;

2. Legea nr. 350 din 2006 - Legea Tinerilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
648 din 27/07/2006, astefel cum a fost modificata prin Ordonanta Guvernului nr.
39/2006 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 105/2006;

3. Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru
tineri, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 643 din 26/07/2006;
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Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Tineretului din Romania, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 643
din 26/07/2006;

Decretul-lege nr. 150/1990 privind infiintarea fundatiilor pentru tineret;

Hotérarea Guvernului nr. 641/1998 privind aprobarea Programului national "Sportul
pentru toti - Romania 2000", publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 383 din
08/10/1998;

Hotararea Guvernului nr. 384/2005 privind organizarea si functionarea Autoritafii
Nationale pentru Tineret, publicatd in Monitorul Oficial nr. 395/10.05.2005, astfel
cum a fost modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 297/2006 si
Hotararea Guvernului nr. 293/2007;

Hotararea Guvernului nr. 198/2002 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Sprijinirea Initiativelor Tinerilor — ANSIT, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
182 din 18/03/2002, astfel cum a fost completata de Hotararea Guvernului nr.
912/2003 si Hotdrarea Guvernului nr. 23/2006 si modificata prin Hotararea
Guvernului nr. 912/2003, Hotararea Guvernului nr. 1164/2004 si Hotararea
Guvernului nr. 23/2006;

Hotararea Guvernului nr. 67/2007 privind participarea Romaniei la programele
comunitare "Invatare pe tot parcursul vietii", "Erasmus Mundus" si "Tineret in
actiune" in perioada 2007 — 2013;

Hotéararea Guvernului nr. 753 din 14/07/2005 privind organizarea si functionarea
Directiei pentru Tineret a Municipiului Bucuresti;

Hotéararea Guvernului nr. 763/2004 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentieil pentru Sprijinirea Studentilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
459 din 21/05/2004;

Hotararea Guvernului nr. 801 din 19/05/2004 privind organizarea si functionarea
caselor de culturd ale studentilor publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 488 din
31/05/2004;

III. Acte normative cu caracter specific domeniilor ,,comunicare si relatii publice” si

“informatica”

1.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001, astfel cum a fost completata de
Legea nr. 380/2006, modificata de Rectificarea din anul 2002, Legea nr. 371/2006 si
Legea nr. 380/2006;

Legea nr. 504/2002, legea audiovizualului, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
534 din 22/07/2002, astfel cum a fost modificat de Legea nr. 402/2003, Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 123/2005, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2006 si
Legea nr. 197/2006;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 60 din 26/03/1996, astfel cum a fost completat de Legea nr.
285/2004, Ordonantd de Urgenta nr. 123/2005, Legea nr. 329/2006, modificat de
Legea nr. 146/1997, Legea nr. 285/2004, Ordonanta de Urgentd nr. 123/2005,
Ordonanta de Urgenta nr. 190/2005 si Legea nr. 329/2006;
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Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 391 din 09/05/2005;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 248 din 12/04/2002;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa
ROMPRES, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 34 din 22/01/2003;

Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Roméne de
Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune, republicata in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 636 din 27 decembrie 1999, modificata de Ordonanta Guvernului nr.
18/2003, Ordonanta de Urgenta nr. 71/2003 si Legea nr. 469/2004;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, publicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 70 din 03/02/2003;

Lege nr. 3/1974, Legea presei din Romania, republicata in Buletinul Oficial nr. 3 din
19/01/1978,;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 790 din 12/12/2001;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 167 din 08/03/2002;
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, publicata in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 485 din 05/07/2002;

Hotararea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National,
astfel cum a fost modificata prin HG 538/2004.

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 — metodologia de aplicare a legii liberului acces
la informatiile de interes public;

Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 din 14/10/2004 privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

Intr-o altd abordare, strict tehnicd, in exercitarea atributiilor din ROF, Serviciul

Imagine, Cultura, Presa si Informatica, in valorizarea deplind a principiului autonomiei

locale, urmareste sa duca la indeplinire masurile de politica locald in domeniile “comunicare

99 ¢¢ 2 ¢¢

si relatii publice”, “cultura, educatie, sport tineret”, “informatizare”.
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Cum se stie, in spatiul UE, structura sistemului cultural-educational reprezintd o
prioritate de prim ordin a autoritdtilor locale din toate tirile UE, aceasta dimensiune insa
difera considerabil de la tara la tara. In aceasta privinta Uniunea constituie numai un forum
de schimb de idei si bune practici.

Fara a dispune de o politica comuna, rolul UE rezida in crearea unui sistem de
cooperare intre statele membre, ldsand la latitudinea fiecarei autoritati locale modul de
organizare si continutul sistemului educational — cultural. In acest sens sunt si dispozitiile art.
81 raportat la art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 3 alin. 1 s1 2 si art. 4 din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu care “institutiile Primarului si Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti
functioneaza in temeiul principiului autonomiei administrative si financiare locale, ceea ce
le confera dreptul §i capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona treburile publice, in
numele si in interesul colectivitatii locale, in conditiile legii”, avandu-se in vedere, in special,

i3

“gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti”.

Pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, eficient, transparent §i
impartial, atat in interesul cetatenilor cat si al autoritatii publice, la nivelul institutiei
Primarului Sectorului 1 a avut loc internalizarea normelor cadru cuprinse in
legislatia in vigoare, in domeniile “comunicare si relatii publice”, “cultura, educatie,
sport tineret”, “informatizare”.

In baza prevederilor actelor normative mai sus mentionate, coroborate cu art. 40 din
ROF, astfel cum a fost aprobat prin HCL Sector 1 nr. 101/31.05.2012, Serviciul Imagine,

Cultura, Presa si Informatica exercitd urmatoarele atributii:

- asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public
care privesc activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale
Sectorului 1, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a
acesteia ;

- contribuie la formarea §i asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin
colaborarile realizate cu partenerii institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea
cetdtenilor in activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale
Sectorului 1;
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- redacteaza comunicatele de presa, pe baza datelor si informatiilor primite de la
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1
si de la serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- asigura difuzarea comunicatelor si informarilor de presa, organizarea de
conferinte de presa, interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare data cand activitatea
institutiei prezinta un interes public imediat; in acest sens, creeaza cadrul organizatoric
pentru conferinte de presa sau interviuri sustinute de catre primarul sectorului 1,
reprezentanti ai Consiliului Local §i personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor
subordonate;

- informeaza conducerea Sectorului I al Municipiului Bucuresti despre continutul
articolelor si al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice
centrale si locale;

- editeaza Revista “Capitala Capitalei”, brosura lunara difuzata gratuit cetatenilor,
in conditiile art. 5 din Legea nr. 544/2001, cuprinzand informatii de interes public furnizate
din oficiu cu privire la programele investitionale si coordonatele de contact ale institutiei ;

- initiaza activitafi si evenimente artistice, culturale, stiintifice si de agrement,
inclusiv acelea care rezulta din derularea unor relatii de colaborare locala, nationala sau
internationala, initiaza §i organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde §i ateliere de
studiu in domenii de interes pentru administratia locala si cetdtenii sectorului 1, asigura
spatiul necesar de intalnire si dialog personalitatilor viefii sociale §i politice;

- asigura derularea evenimentelor culturale, artistice, stiintifice si sociale -
seminarii, reuniuni, mese rotunde si alte manifestari locale - in care este implicat Sectorul 1
al Municipiului Bucuresti, in acest sens, ingrijindu-se de intocmirea planurilor privind
pregatirea, organizarea si coordonarea actiunilor ce se desfasoara pe parcursul
evenimentelor,

- organizeaza campanii de educatie civica prin activitati specifice si consultarea
cetatenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii consultative ; asigura in acest sens, o bunad
si permanenta colaborare cu reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului
social; colaboreaza cu ONG-urile nationale si internationale pe probleme specifice
administratiei publice locale;

- promoveaza relatii de colaborare cu institutii §i organizatii nationale §i
internationale, in domeniul « tineret - sport » in vederea derularii in parteneriat a unor
programe de interes national sau local, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare ;

- intocmeste §i fundamenteaza proiecte de hotardri ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului I, in domeniul sau de
activitate;

- pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele intrate, iesite sau intocmite
pentru uzul intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta
curenta, precum si cea generata de organizarea evenimentelor speciale;

- asigura cadrul adecvat de promovare a activitatilor de tineret la nivel local,
conform necesitatilor §i aspiratiilor acestora, in conditiile documentelor internationale
adoptate sub egida Consiliului Europei, Uniunii Europene si in conformitate cu legislatia
interna in vigoare,

- colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale autoritatilor administratiei
publice centrale pentru organizarea, promovarea §i sustinerea activitatilor de tineret,
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inclusiv cele desfasurate de catre structurile neguvernamentale de tineret si pentru tineret
din Bucuresti;

- elaboreaza si promoveaza strategii, in conformitate cu politicile guvernamentale in
domeniul tineretului §i asigura participarea tinerilor la deciziile care ii vizeazd, in
colaborare cu ONG- urile de tineret §i pentru tineret; sporeste gradul de participare a
tinerilor la viata publica si incurajeaza orice tip de initiative ale acestora in vederea
asumarii responsabilitatilor individuale sau de grup;

- initiaza, si deruleaza programe culturale, in colaborare cu alte institutii publice
sau ONG-uri, avand ca finalitate organizarea de expozitii de pictura, sculptura, fotografii
ale tinerilor artisti din scolile si liceele din Sectorul 1, schimburi de reprezentatii teatrale
sau alte tipuri de spectacole ale unor trupe locale, intilniri intre colectionari din diverse
domenii (filatelie, antichitati, numismatica ,etc.)

- initiaza si deruleaza programe in domeniul invatamantului si sportului, in
colaborare cu institutiile scolare si universitare, facilitand intilnirile intre tinerii din scolile,
liceele si universitatile din sectorul 1, inclusiv prin programe privind organizarea si
dezvoltarea de competitii la mai multe discipline sportive, in scopul constientizarii rolului §i
importantei sportului ca activitate care contribuie la atenuarea intolerantei, lipsei de
implicare, agresivitatii, abuzului de alcool, de tutun si de alte produse nocive, precum si la
crearea spiritului de fair-play in relatiile umane si sociale;

- coopereaza cu organismele guvernamentale, organizatiile neguvernamentale §i cu
persoanele juridice de drept public si privat, in vederea asigurarii contributiei eficiente a
acestora la dezvoltarea sportului pentru tofi, in limita competentelor si scopurilor
institutionale proprii;

- stimuleaza cooperarea intre autoritatile administratieei publice locale ale
Sectorului 1 si structurile neguvernamentale de tineret si pentru tineret, prin infiinfarea de
consilii consultative in probleme privind dreptul la educatie, instruire si specializare
profesionala, stimularea accesului tinerilor la informatie §i tehnologii informationale,
stimularea mobilitatii in randul tinerilor si actiuni de voluntariat in domenii de interes
public, promovarea dialogului intercultural §i combaterea rasismului, xenofobiei si
intolerantei in randul tinerilor,

- coordoneaza activitatile desfaurate in spatiul Centrului Cultural Metropolitan
pentru Tineret din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, situat in Bulevardul Poligrafiei nr.
4, stabilind conexiuni intre institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale, uniunile
de creatie, reprezentantii societatii civile, cu scopul promovarii schimburilor culturale si
incurajarii tinerelor talente;

- in exercitarea atributiilor sale Compartimentul Imagine, Cultura, Presa, si
Informatica, colaboreaza cu unitatile care functioneaza in subordinea Autoritatii Nationale
pentru Tineret, structurile din cadrul aparatului propriu al primarului, alte autoritati si
institutii publice, precum i cu persoane fizice §i juridice, romdne sau strdine.

- asigura functionarea si securitatea sistemului informatic al institutiei precum si
actualizarea permanenta a paginii de prezentare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
www.primariasectoruluil.ro

- administreaza reteaua Internet si Intranet existenta in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, realizand totodata proiectul de extindere a acesteia,
in functie de necesar;
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- administreaza  portalul  de  informare  publica  si  libera  opinie
www.domnuleprimar.ro;,

- gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 la reteaua Internet, urmareste traficul de utilizare a retelei Internet;

- asigurd asistenta tehnica celorlalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectoruluil in vederea exploatarii rationale a echipamentului
informatic, cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a aplicatiilor informatice
implementate;

- stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum i aplicatiile informatice ce
urmeaza a fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic conform cerintelor din
domeniul Comunicarii si Tehnologiei Informatiei.

- colaboreaza cu unitatile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 pentru
realizarea unei strategii comune de informatizare;

- gestioneaza conturile e-mail aferente domeniului http://mail.primariasector].ro;

- aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit
standardului SR EN 45012 AEROQ si ISO 14001.

Pentru asigurarea functionarii in bune conditii a activitagii Serviciului Imagine,
Cultura, Presa si Informaticd, in ansamblu, pe parcursul anului 2013 si pentru aducerea la
indeplinire a masurilor de politicd locald, in conformitate cu prevederile actelor normative
mai sus mentionate, coroborate cu art. 40 din ROF, astfel cum a fost aprobat prin HCL
Sector 1 nr. 101/31.05.2012, au fost desfasurate activitafi specifice si au fost derulate
proiecte si programe in domeniile “comunicare si relatii publice”, “cultura, educatie, sport
tineret” si “informatizare”. Modul de raportare a acestora la obiectivele institutiei, precum si

raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, sunt inscrise la punctul III al prezentului

raport.

II. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Grad

de
Indicatori de performanta realizare
(o)

1. Numarul cautarilor de referinte: identificarea si selectarea informatiilor de
interes public referitoare la activitatea institutiilor publice de profil precum si la

(1)
activitatea si actiunile ONG de tineret si pentru tineret 85%

2.Volumul de informatii procesate de functionarii de executie sub coordonarea

sefului de serviciu 90%
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3. Numarul de referinte: expozitii de pictura, sculptura, fotografii ale tinerilor
artisti din scolile din sectorul 1; schimburi de reprezentatii teatrale sau alte tipuri
de spectacole ale unor trupe locale; intalniri intre colectionari din domeniul
filateliei, antichitatilor sau numismaticii.

85%

4 Numarul cautarilor de referinte — presa locala si posturi radio — tv unde au fost
publicate articole, respectiv difuzate emisiuni; avand ca obiect activitatea
institutiei.

100%

5.Nivelul de promptitudine prin care se asigura redactarea stirilor pentru presa in
cadrul procesului de comunicare cu cetatenii

100%

6.Viteza de reactie a functionarilor in punerea la dispozitia mijloaelor de
informare in masa si a cetatenilor, a informatiilor de interes public privind
activitatea institutiei;

90%

7. Gradul de participare a tinerilor la deciziile care 1i vizeaza, In colaborare cu
ONG- urile de tineret si pentru tineret;

90%

8.Numarul real - in raport cu numarul potential - de cetateni, care se adreseaza
serviciului in vederea rezolvarii crizelor de comunicare intre parteneri, relevand
gradul de satisfactie al cetateanului;

90%

9. Volumul de informatii procesate de functionari sub indrumarea sefului de
serviciu

85%

10. Numarul evenimentelor si programelor cultural — sportive si de agrement
derulate de catre autoritatile locale ale Sectorului 1 la initiativa Serviciului
Imagine, Culturd, Presa si Informatica

100%

11. Eficienta actiunilor si luarilor de pozitie prin folosirea resurselor in mod
rational, judicios;

100%

12. Nivelul de acceptare de catre tineri a prestatiilor publice furnizate si
contributia efectiva a serviciului la alcatuirea unei imagini corecte despre
institutie, prin activitatile cultural sportive desfasurate

100%

13.Gradul de penetrare a mediului social corespondent colectivitatii locale si
nivelul de acceptare de catre cetateni a prestatiilor publice furnizate;

100%

14Nivelul de accesibilitate al informatiilor procesate corelat cu nivelul de
disponibilitate asigurat institutiilor de presa - numarul acreditarilor de presa
emise de institutie;

90%

15. Numarul documentelor intrate/iesite/rezolvate pe unitate de timp;

100%

III. Scurta prezentare a programelor desfasurate. Modul de raportare a acestora la

obiectivele institutiei publice. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

La nivelul administratiei publice locale a Sectorului 1 Bucuresti, isi desfasoara
activitatea Centrul Cultural Metropolitan pentru Tineret — C.C.M.T. -, aflat sub directa

coordonare a Serviciului Imagine, Cultura, Presa si Informatica.

Centrul, nefiind un compartiment cu rang de serviciu, ci o structura functionala
fara personalitate juridica, pe parcursul anului 2010, a reprezentat o masura activa de
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promovare a diverselor programe culturale in riandul tinerilor din Sectorul 1. Pentru
realizarea acestor proiecte, C.C.M.T. dispune de un spatiu generos, bine utilat si renovat
care contine 4 sili expozitionale utilate cu simeze, sala de conferinte cu capacitate de
120 locuri, sala mini-concerte, sala expo-carte, aer conditionat, spatii sanitare moderne,
aparatura electronic de ultima generatie.

Daca initial, existenta C.C.M.T. Sector 1, a fost justificata de necesitatea susfinerii
unor activitdti cu dimensiune culturald, stiintifica, educationald, civica, de informare si
documentare a tinerilor din Sectorul 1, in ultimii ani, impletind creativitatea cu seriozitatea
si eforturi sustinute, functionarii Serviciului Imagine, Cultura, Presa si Informatica au
reusit sa initieze si sa dezvolte numeroase programe culturale si sa mentina relatii de
colaborare cu societatea civila. In principal se impun a fi enuntate evenimentele cu larga
adresabilitate care au avut loc in anul 2012, dimensiunea functionala a Centrului Cultural
Metropolitan fiind circumscrisa organizarii de conferinte, seminarii, simpozioane, colocvii §i
mese rotunde, expozitii de artd plastica, minispectacole de teatru, balet, folclor, lansari de
carte, dar si realizarii unor actiuni cu impact public semnificativ.

Astfel, in vederea derularii proiectelor cu tematica culturald si pentru promovarea
cooperdrii tinerilor actori culturali, pentru sensibilizarea publicului i mass-media fata de
creatiile si initiativele acestora, precum si in scopul dezvoltarii capacitafii de comunicare in
cadrul procesului de corelare a politicilor nationale cu proiectele Uniunii Europene, in
perioada de referinta au fost derulate mai multe evenimente si programe:

Nr. Programe desfasurate Raportarea cheltuielilor

crt

1. Serviciul a initiat Proiectul “TRAIESTE SANATOS, | Actiunile specifice Proiectului

MANANCA INTELIGENT!” avand ca obiectiv imbunititirea | “Traieste  sanitos,

societate ce se impune a fi rezolvatd multisectorial, | iunie 2012, au
multidisciplinar si cultural prin abordari relevante si prin | cheltuieli din
implicarea tuturor factorilor responsabili: scoala (invatatori, | apartinand  bugetului
profesori, psihologi scolari), medici (pediatri, nutrifionisti) si | 539.156,21 Lei
administratia publica centrala si locala.

-Sunt necesare eforturi conjugate ale tuturor institutiilor
statului si ale autoritatilor publice locale, care sd abordeze
diferitele fatete ale acestei probleme extrem de actuale, in
directia promovarii unui stil de viatd sdnatos in randul
populatiei scolare.

-In realitate, Proiectul denumit sugestiv, “Traieste sandtos,
mananca inteligent!” s-a dorit a fi o Campanie social
educationala derulatd in scopul promovarii cunostintelor
despre nutritia corecta si formarii unor atitudini si deprinderi
indispensabile unui comportament alimentar sanatos in randul
populatiei scolare cu clasele I-VIII din Sectorul 1.

2. Serviciul a initiat Proiectul cultural-sportiv  “CUPA | Pentru actiunile programate in

SECTORULUI 17, Editia a Xl-a, 2012 ce a presupus | decursul anului
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organizarea unor competifii sportive pe discipline, cu premii,
la nivelul scolilor si liceelor Sectorului 1 reprezentand un
Program de educare a copiilor in spiritul unei vieti sdndtoase
si active. Proiectul, in realitate reprezinta o competitie care
depaseste nivelul concursurilor scolare de gen, fiind
programate probe individuale si intreceri sportive pe echipe, la
disciplinele ,natatie”, ,fotbal”, ,handbal”, ,atletism” si
,volei”, pe categorii de elevi din toate scolile generale si
liceele din Sectorul 1. Spectacolul de final si premierea vor
contine demonstratii sportive si de dans, cu participarea unor
sportivi, campioni olimpici si mondiali ai Romaniei in diverse
competitii internationale.

Proiectul cultural-sportiv “CUPA SECTORULUI 1” s-a
desfasurat in baza HCL Sector 1 nr. 43/25.02.2008 privind
aprobarea asocierii Consiliului Local al Sectorului 1 cu
Asociatia Sport pentru Viata in vederea realizarii proiectului
»Cupa 1” si in considerarea HCGMB nr.225/08.05.2008
privind aprobarea asocierii dintre Consiliului Local al
Sectorului 1 si Asociatia Sport pentru Viata in vederea
realizarii proiectului ,,Cupa 17

Scopul principal al  Proiectul cultural-sportiv “CUPA
SECTORULUI 17, rezida in promovarea, la nivelul Sectorului
1, a activititilor recreativ sportive si de agrement. In
conformitate cu prevederile art. 81 alin. 2 lit. “k coroborat cu
art. 63 alin. 5 lit. “d” raportate la art. 36 alin. 6 lit. “a” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, “in
exercitarea atributiilor sale privind gestionarea serviciilor
furnizate catre cetateni, Primarul ia masuri pentru
organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor
din domeniile protectia mediului, cultura - sport si tineret,
asigurdnd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice sportive
si de agrement, de interes local”.

Proiectul  cultural — sportiv si recreativ = “CUPA
SECTORULUI 1~ aflat la Editia a XI-a a fost inregistrat la
Prefectura Municipiului Bucuresti, ca o masurd de politica
locala pentru realizarea obiectivelor Programului de
Guvernare 2010 — 2012, Capitolul VIII - “TINERET SI
SPORT”- Sectiunea a)““Masuri, programe/proiecte ce vizeaza
sustinerea tinerilor;

cheltuielile acestui proiect au
fost in cuantum de 600000 lei —
In procent de 100 % suma a
fost asigurata din bugetul local,
conform HCL Sector 1 nr.
43/25.02.2008 si HCGMB nr.
225/08.05.2008;

Proiectul social cultural “MUZICA DE PROMENADA IN
SECTORUL 1” ce a presupus organizarea a 40 spectacole
desfasurate 1n fiecare zi de sdmbata si duminica, in perioada
Mai - Septembrie 2012, in intervalele orare 11.00-13.00,
alternativ, in parcurile Kiseleff si Bazilescu; Obiectivul

Actiunile specifice Proiectului
“Muzicd de promenadda 1In
Sectorul 17, derulate 1in
perioada Mai - Septembrie
2012, au implicat cheltuieli din
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acestui program social cultural desfasurat in perioada mai —
septembrie 2012, a constat in oferirea catre cetatenii
Sectorului 1, a unor reale alternative de petrecere a timpului
liber in parc prin prezentarea unor spectacole muzicale de
calitate in perioada lunilor de vara.

fonduri apartinand bugetului
local repreyentand echivalentul
in lei a 60.000 euro

Pe parcursul anului 2012 Serviciul a initiat si derulat Proiectul
social cultural si recreativ “LA PEDALE”. Derulat de catre
Primaria Sectorului 1 incepand din anul 2009 Proiectul a
presupus infiintarea unor centre de inchiriere gratuitd a
bicicletelor — “bike sharing”- pentru toti cetatenii Capitalei, in
Sectorul 1, in Parcul Kiseleff. Astfel, bucurestenii care au
dorit sa inchirieze gratuit o bicicletd, au avut posibilitatea de a
petrece timpul liber pedaland in parc, in spiritul unei vieti
sanatoase si active. Proiectul social cultural si recreativ “La
Pedale” a constat in desfasurarea urmatoarelor activitati:
easigurarea functiondrii sistemului de inchiriere gratuitd, in
conditii de sigurantd, in regim permanent, respectiv 7 zile din
7, cate 10 ore/zi, in perioada 01 aprilie - 15 noiembrie 2012.
easigurarea personalului necesar realizarii actiunilor specifice
Proiectului “LA PEDALE” prin crearea unor noi locuri de
munca pentru studenti/someri;

eintretinerea bicicletelor prin asigurarea unui service periodic
efectuat de catre firme specializate si inlocuirea bicicletelor
uzate.

epredarea bicicletelor spre folosintd gratuitd catre persoanele
interesate, limitatd la 3 ore, pe baza de act de identitate, cu
incheierea unui contract de comodat care va include o clauza
de responsabilitate a utilizatorului pentru daunele provocate in
mod voluntar sau ca urmare a folosirii necorespunzatoare a
bicicicletei.

Actiunile specifice Proiectului
“La Pedale!”, derulate 1in

perioada 01 aprilie - 15
noiembrie 2012, au implicat
cheltuieli din fonduri

apartinand  bugetului  local.
538.000 Lei

A fost derulat Proiectul “NOAPTEA EUROPEANA A
MUZEELOR?”, desfasurat pe 19 mai 2012, in parteneriat cu
Reteaua Nationalda a Muzeelor din Romania (RNMR).
Evenimentul a fost unul de amploare desfasurat la nivel
international, sprijinind buna desfasurare a circuitului muzeal
pentru publicul bucurestean, precum si evenimentele derulate
de principalele muzee bucurestere printre care se remarca cele
din sectorul 1.

Proiectul nu a implicat
cheltuieli publice din fonduri
apartinand bugetului local.

La initiativa Serviciului Imagine, Cultura, Presa si Informatica
a fost derulat si Proiectul “LUMEA COPIILOR IN
SECTORUL 1!” avand ca public tinta, in principal, copiii de
varstd prescolara. Proiectul s-a derulat pe o perioada de
aproximativ 3 luni, respectiv, de la 15 Iunie pand la 15
septembrie 2012. In realitate, “Lumea Copiilor in Sectorul 1!”
a reprezentat campanie social-recreativa ce a vizat implicarea
copiilor in activitati educativ- recreative si sportive care sa le

Actiunile specifice Proiectului
“Lumea Copiilor in Sectorul
1!”, derulate in perioada 15
Iunie - 15 septembrie 2012., au
implicat cheltuieli din fonduri
apartinand  bugetului  local
283.828,86 Lei
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dezvolte placerea de a face miscare si de a socializa cu ceilalti
copii de varsta lor insuflandu-le totodata bucuria jocului.
Proiectul se va derula in parcurile Bazilescu si Kiseleff din
Sectorul 1, pe o perioada de 3 luni, cu o frecventd de 1
eveniment/saptdmana, in fiecare weekend, respectiv, in fiecare
sambata si duminica din intervalul mai sus mentionat;

Pe parcursul anului 2012 Serviciul a initiat si derulat Proiectul
social cultural si sportiv “Arte martiale SKDUN” in
parteneriat cu “Clubul Sportiv AIKO”. Proiectul a avut ca
scop “derularea Campionatului European de karate SKDUN”
desfasurat in Romania, in Bucuresti, in perioada 20-22 aprilie
2012.

Scopul declarat al acestor programe a constat in prevenirea
consumului de alcool si droguri in randul populatiei scolare,
reusind ca, prin atragerea elevilor in sala de sport, sa asigure
alternative reale de petrecere a timpului in aer liber in
defavoarea stupefiantelor ori altor tentatii antisocuale. Este
demn de mentionat totodata ca, urmare a performantelor
obtinute de sportivii clubului in ultimii ani, Autoritatea
Nationala pentru Sport si Tineret (ANST) a acordat membrilor
Clubului Aiko Bucuresti, 18 titluri de Maestru Emerit al
Sportului si 9 titluri de Maestru al Sportului.

Intr-o abordare sportiv-educationala “artele martiale”
reprezinta sportul celor curajosi si puternici, prin metoda si
perseverenta fiind un excelent mijloc de exersare fizica si
disciplinara a tinerilor, o activitate din care acestia dobandesc
deprinderi sanatoase de viata si care dezvoltd talente si
abilitati pentru a reusi in “lupta” cu viata sociald. Astfel, se
poate spune ca “artele martiale” reprezintd un sport
individual care se bazeaza pe ambitie si pe respectul pentru
adversar, un sport prin care tinerii nostri invata valorile de
bazi care asigurd legitura cu societatea de maine. In realitate,
“artele martiale” reprezintd unul dintre cele mai apreciate
sporturi olimpice ale momentului. Tehnicile de lupta in cadrul
programelor de pregatire a sportivilor de toate varstele, aduc
o tonifiere deosebita a fizicului si o organizare matematica a
psihicului oricarui sportiv. Se impune asadar explorarea
universului potentialelor talente din scolile Sectorului 1 pentru
a identifica si indruma adecvat preocuparile si hobby-urile
elevilor. In acest sens “artele martiale” trebuie promovate in
sensul 1ncurajarii interesului elevilor pentru activitati
extrascolare prin practicarea sportului in cadrul unor
competifii. Competitia sportivd, cum se stie, incredinteaza
sarcini concrete care responsabilizeaza  concurentul,
sprijinindu-1 in aceasta directie si manifestand consecventa in

Actiunile specifice Proiectului
“ Arte martiale SKDUN”,
derulate in perioada 20-22
aprilie 2012, au implicat
cheltuieli din fonduri
apartinand  bugetului  local
40.000 Lei. Fondurile au fost
utilizate in vederea asigurdrii
unor resurse materiale necesare
derularii actiunilor specifice
evenimentului  ,,Campionatul
European de karate SKDUN
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educatia sportiva, dezvoltand in acelasi timp increderea in
fortele proprii si orientarea de a petrece timpul liber intr-un
mod util si benefic.

Potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, in exercitarea atributiilor privind serviciile
publice asigurate cetatenilor, “autoritatile administratiei
publice locale din Sectorul 1 au manifestat preocupari
permanente pentru organizarea unor activitati privind
educatia, sandtatea, cultura fizica, tineretul si sportul”.
Astfel, in ultima perioada Primaria Sectorului 1 a initiat o
serie de manifestdri sportiv educative care gi-au propus sa vina
in intdmpinarea cerintelor cetatenilor domiciliati in Sectorul 1
al Capitalei, incurajand interesul elevilor pentru sport si
activitati  extrascolare, asigurdand alternative reale de
petrecere a timpului in aer liber.

In acest context s-a considerat a fi oportuni implicarea
institutiei noastre, pe baza de parteneriat, in vederea
reprezentarii cu succes a sportivilor din Sectorul 1 Ia
prestigioasa competitie “CAMPIONATUL EUROPEAN DE
KARATE SKDUN” desfasurat in Romania, in Bucuresti, in
perioada 20-22 aprilie 2012.

Proiectul social-cultural si religios “BUCURIA INVIERII,
INTRE PASTE SI INALTARE!” in parteneriat cu Patriarhia
Romana.

-Avand in vedere bunele relatii de colaborare dintre Patriarhia
Romana si Consiliul Local al Sectorului 1 Bucuresti si tinand
seama de normele legale mai sus invocate, la data de 13
noiembrie 2008 a fost incheiat Protocolul de Colaborare intre
Patriarhia Romand si Consiliul Local al Sectorului 1, prin
Primar, avand ca obiect “realizarea in parteneriat a unor
actiuni, lucrari, proiecte si activitati de interes public”, pe o
perioadda de 5 (cinci) ani, respectiv, pana la data de 31
octombrie 2013. In conformitate cu prevederile art. 2 lit. “c” si
“1” din aceasta conventie, ,,Patriarhia Romana si Consiliul
Local al Sectorului 1, prin Primar, vor derula in comun
proiecte si activitati de interes public, precum §i orice alte
actiuni convenite de parti.”

-Avand in vedere realitatea ci Sarbatorile “Invierea
Domnului” si “Iniltarea Domnului” sunt sarbatori crestine cu
vocatie universald care ne indeamna sa redescoperim sensul
sperantei, al comuniunii si al valorilor crestine", s-a dovedit a
fi oportuna inifiativa derularii, in data de 29 aprilie 2012, a
evenimentului social-cultural si religios “Bucuria Invierii,
intre Paste si Inaltare!”. In acest context, in raport de cele
expuse si avand in vedere perioada Sarbatorilor Pascale, a fost
derulat, in data de 29 aprilie 2012, evenimentul social-religios

Actiunile specifice Proiectului
“  BUCURIA  INVIERI],
INTRE PASTE SI
INALTARE!”, derulat in data
de 29 aprilie 2012, au implicat
cheltuieli din fonduri
apartinand  bugetului  local
544.141,14 Lei.

Fondurile au fost utilizate in
vederea asigurdrii unor resurse
materiale necesare derularii

actiunilor specifice
evenimentului  evenimentului
social-cultural i religios

”Bucuria Invierii, Intre Paste si
Inaltare!”.
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”Bucuria Invierii, intre Paste si Inaltare!”.

-Scopul declarat al proiectului a constat in organizarea unui
eveniment social — religios, Tn a doua duminica dupa Paste, in
care, Preafericitul Parinte Daniel, Patriarhul Bisericii
Ortodoxe Romane, a savarsit o slujbd de binecuvantare a
comunitatii locale a Sectorului 1, cu rugaciuni de sfintire in
aceste Imprejurdri temporale, intre Marea Sarbatoare a
,Pastelui” si Marea Sarbitoare a “Inaltirii Domnului”,
precum si rugaciuni de binecuvantare a naturii inconjuratoare
si a diferitelor obiecte sau lucruri de folos oamenilor.

-In context european, religia, alituri de conceptul de si
securitate se regaste ca domeniu de interes, sub forma
preocupdrii Uniunii Europene de a se construi ca o zond de
libertate, securitate si justitie. Astfel, libertatea religiei este un
drept fundamental al tuturor cetdtenilor europeni, iar aldturi de
celelalte drepturi si libertati fundamentale se asigurda prin
politica de securitate si aparare comund europeand, pe cand
securitatea europeana se adreseaza in special individului, si in
acelasi timp are ca argument drepturile si libertatile
fundamentale ale individului. Realizarea unei zone de
libertate, securitate si justitie a fost si este unul dintre
obiectivele Uniunii Europene stabilite prin Tratatul de la
Amsterdam, organizatia trebuind sa garanteze un nivel inalt de
securitate astfel ca libertatile fundamentale ale omului sa
poata fi exercitate pe deplin.

-Evenimentul social-religios”Bucuria Invierii, intre Paste si
Inaltare!” s-a dorit a fi nu numai o intalnire spirituala care a
reunit toti credinciosii de rit crestin-ortodox din Sectorul 1,
principalii beneficiari ai acestui proiect, dar $i un omagiu
adus Patriarhiei Romane tinand seama de bunele relatii de
colaborare dintre cele dou institutii. In acest sens a fost editat
un album omagial si a fost batuta o monedda omagiala,
dedicate bunelor relatii institutionale statornicite intre
Patriarhia Romana si Primaria Sectorului 1.

in mod corelativ, au fost confectionate materiale publicitare
care au promovat bunele relatii institufionale statornicite intre
Patriarhia Roméand, prin Arhiepiscopia Bucurestilor si
autoritafile administratiei publice locale ale Sectorului 1.

-In fapt, derularea evenimentului social-religios ”Bucuria
Invierii, intre Paste si Iniltare!” s-a concretiyat prin oferirea
de servicii social-culturale, in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv, Constitutia Romdniei, revizuita, Legea nr.
215/2001 a administratiei  publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, OG nr. 82/2001
privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult, Legea nr. 489/2006 privind libertatea
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religioasa §i regimul general al cultelor.

0. Co-organizarea Festivalului International de Teatru pentru | Actiunile specifice Festivalului
Tineret - Shakespeare’s Heritage in parteneriat cu Asociatia | International de Teatru pentru
Profesorilor de Limba Engleza. Tineret - Shakespeare’s
-Festivalul Shakespeare’s Heritage (Mostenirea culturala | Heritage  in parteneriat cu
shakespeariand) 1si  propune  promovarea  valorilor | Asociatia  Profesorilor  de
invatamantului romanesc, in spiritul deplinei integrari | Limba Englezd., derulat in
europene pe plan cultural si pentru imbundtatirea imaginii | perioada 4-6 mai 2012, au
Romaéniei in Europa si n intreaga lume. implicat cheltuieli din fonduri
-Evenimentul, ajuns in 2012, la editia a patra, se organizeaza o | apartinand bugetului local in
datd la doi ani, incepand cu anul 2006. In 2012, festivalul s-a | cuantum de 43.556 Lei.
desfasurat la Teatrul de Comedie din Bucuresti in perioada 4- | Fondurile au fost utilizate in
6 mai 2012, si a avut ca repertoriu de concurs tema: | vederea asigurdrii unor resurse
“Shakespeare — sursa tematica permanenta si va include si | materiale necesare derularii
categoria ,,musicals”. actiunilor specifice
Editia 2012 a debutat cu un spectacol sustinut de studenti ai | evenimentului  social-cultural
sectiei de actorie a UNATC. Oaspetilor straini li s-au | “Festivalul International de
organizat vizite la diferite obiective culturale si istorice din | Teatru pentru  Tineret -
Bucuresti, iar in zilele de 4 si 5 au avut loc spectacole incluse | Shakespeare’s Heritage”
in festival si ateliere de lucru interactive sustinute de tineri
actori, regizori si coregrafi romani si straini. Ziua de 6 mai a
fost rezervata premierii dupa ce in prealabil a avut loc Parada
Costumelor de Epoca in Centrul Vechi.

-In acest context s-a considerat oportuna implicarea institutiei
noastre, pe baza de parteneriat, in vederea reprezentarii cu
succes a teatrului romanesc in cadrul Festivalului International
de Teatru pentru Tineret, Editia 4, 2012 ce se va desfasura in
Romania, in Bucuresti, in perioada 4-6 mai 2012.
10. | La cererea persoanelor varstnice din Sectorul 1, pe parcursul | Sursa finantarii — Proiectul a

anului 2012 Serviciul, a initiat si derulat Proiectul “Nunta de
Aur”- 4 editii. Aceste manifestari cultural artistice au fost
organizate de catre Primaria Sectorului 1 in lunile aprilie,
iunie, iulie si octombrie 2012, venind astfel in intdmpinarea
cerintelor si necesitatilor pensionarilor domiciliati in Sectorul
1 al Capitalei.

In vederea prevenirii excluziunii sociale, autoritatile
administratiei publice locale din Sectorul 1 manifestd o
preocupare permanenta pentru identificarea
persoanelor/familiilor aflate in situatie de risc de
marginalizare sociald, in vederea sustinerii acestora.

In cadrul proiectului “Nunta de Aur” au fost sarbatorite 800
cupluri ce au aniversat peste 50 de ani de la data casatoriei,
institutia credndu-le un cadru ambiental propice manifestarii
libere a varstnicilor.

Avand in vedere ca existd familii model pentru societatea

implicat cheltuieli publice din
fonduri apartinand bugetului
local: echivalentul in lei a
320.000 euro — pentru cele 4
editii din cursul anului 2012.
Fondurile au fost utilizate in
vederea asigurdrii unor resurse
materiale necesare derularii
actiunilor specifice
evenimentului  social-cultural
“Nunta de Aur”

-Evenimentul social cultural
“NUNTA DE AUR” a
presupus  organizarea  unei
petreceri speciale 1n cinstea a
800 cupluri din Sectorul 1 ce
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romaneasca in general, pentru Sectorul 1 1n special, insa, din
diverse motive, nu 1isi pot sarbatori implinirea acestei
frumoase varste de casnicie, scopul proiectului “Nunta De
Aur” rezida in promovarea modelului de familie a celor care
au contribuit, de-a lungul timpului, la dezvoltarea Sectorului
1.

-S-a asigurat transportul §i primirea invitatiilor iar la finalul
evenimentului s-a asigurat transportul fiecarui cuplu, la
domiciliul acestuia;

-Masa, dansul si felicitarile au reprodus forma unei nungi
obignuite, astfel incat s-a creat o atmosfera care sd aduca
nostalgia cuplurilor sarbatorite; De asemenea, au fost derulate
programe artistice sustinute de formatii si interpreti al caror
repertoriu a cuprins genuri de muzica care au acoperit pe cat
posibil toate etapele din viata invitatilor.

-Festivitatea de aniversare a Nuntii de Aur s-a desfasurat cu
binecuvantarea unui preot crestin ortodox, printr-o predica
religioasa oficiata in vederea sfintirii legamintelor de credinta
ale celor 800 de cupluri.

-De asemenea, in cadrul Proiectului social cultural “Nunta de
Aur”, s-a oferit un cos cadou pentru fiecare cuplu; cosul a fost
astfel conceput si ornat incat sa scoata in evidenta caracterul
festiv al evenimentului, utilizandu-se mesaje cu valoare
simbolica; Cuplurile cu peste o jumatate de veac de casnicie
au cantat, dansat, au ciocnit o cupd de sampanie §i s-au
bucurat de cadoul surpriza oferit de Primaria Sectorului 1
pentru fiecare cuplu in parte;

-Au fost oferite si bonuri valorice fiecarui cuplu, in valoare de
200 lei. De asemenea au fost oferite cuplurilor, de catre
Primarul Sectorului 1, diplome de excelentda pentru fidelitate
si statornicie pentru implinirea a peste 50 de ani de la data
casatoriei, cu mesajul “Impreund sarbatorim 50 de ani de
casatorie’”;

au aniversat peste 50 de ani de
la data casatoriei, respectiv: o
cina romantica la un restaurant
si crearca unei atmosfere
festive care sa aminteasca
invitatilor de momentul in care
s-au casatorit;

11.

Co-organizarea Festivalului Copiilor - 1 Tunie 2012 in
parteneriat Biblioteca Metropolitand Bucuresti, in Parcul
Bazilescu - 1 Iunie 2012, avand ca public tinta, prescolarii si
elevii invatamantului gimnazial, postgimnazial, liceal din
Sectorul 1 Bucuresti.

-Festivalul s-a desfasurat in data de 1 si 2 iunie 2012, pe
parcursul a doud zile in care au avut loc activitafi interactive
destinate copiilor. Cele noua teatre de papusi ale Bibliotecii
Metropolitane Bucuresti s-au “duelat” intr-un concurs pentru
obtinerea trofeului Licurici si au fost organizate ateliere de
creatie.Au fost prezentate expozifii ale aparatelor de zbor si
spectacole ale Teatrului de Papusi Licurici.

O alta dimensiune a FESTIVALUL COPIILOR — 1 si 2 Iunie

Proiectul nu a implicat
cheltuieli publice din fonduri
apartinand bugetului local.
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2012 — a constat in prezentarea unor lectii de educatie rutiera
pentru copii, in cadrul modulului “Invitim si circulim cu
ajutorul papusilor!”. Celelalte activitati interactive privesc
modulele “Jocurile copilariei”, ,,Face painting”, ,,Poezie pe
franghie”, ,,Cartea din ghiozdan”.

Pe de alta parte, evenimentul propus a reprezentat un prilej de
a oferi sprijin copiilor, de a inspira comunitatea si familia
noastra, de a aprecia si iubi copiii si de a-1 pregati pentru un
viitor sanatos, fericit si plin de succese

12.

Co-organizarea Targului National al Produselor Ecologice,
Traditionale si Naturale in parteneriat cu Universitatea de
Stiinte Agronomice. Gandit ca o actiune in principal
ecologicad, targul a fost instalat in curtea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice din Sectorul 1, Bd. Marasti nr. 61 si s-a
dorit a fi un eveniment pe placul bucurestenilor dar si al
turistilor aflati in vizitd in Capitala, fiind vorba de produse
100% naturale, fara adaosuri si aditivi artificiali. La Targul
National al Produselor Ecologice, Traditionale si Naturale au
fost prezenti producdtori din toate zonele tarii printre
principalele atractii ale targului numarandu-se branzeturile de
Harghita, Bran, Mesendorf sau Rotbav, jumari de Baia Mare,
cremvursti de Codlea, miere de Farsig, magiun de Topoloveni,
gemuri de Saschiz, pastrdv afumat in cetind de Berivoi,
palinca de Zalau, plante medicinale si aromatice de Ilfov.
Acceptarea propunerii de colaborare cu Universitatea de
Stiinte Agronomice intareste pozitia Primariei Sector 1 in
cadrul autoritatilor publice din Romania care sprijind si
promoveaza activitatile privind ecologia si protectia mediului,
evenimentele ecologice, sdnatatea si produsele bio.

Sursa finantarii: Proiectul nu a
implicat cheltuieli publice din

fonduri apartinand bugetului
local. Conform prevederilor
cuprinse in Protocolul de
Colaborare nr.
256/01.06./2010,  “Primaria,
pentru buna desfiasurare a
evenimentului, prin
intermediul Politiei

Comunitare Sector 1, a pus la
dispozitie unititi mobile ale
agentilor de politie locala in
vederea asigurdrii ordinii §i
linistii  publice in  zona
respectiva”.

13.

Co-organizarea in parteneriat cu Fundatia “Sergiu
Celibidache”, a primei editii a Festivalului Sergiu
Celibidache, cu ocazia celebrarii a 100 de ani de la nasterea
marelui dirijor.

Ne-am alaturat Fundatiei Sergiu Celibidache care a organizat
evenimentul pentru celebrarea celor 100 de ani de la nasterea
marelui dirijor roman.Festivalul ,,Sergiu Celibidache 100 -
un eveniment bienal a avut loc la Bucuresti in perioada 3 mai
-7 iulie 2012. Evenimentele principale ale Festivalului ,,Sergiu
Celibidache 100 au fost:

MASTERCLASSURILE DIN LUNA MALI:

-,,A preda este cea mai nobila activitate umana”. Acesta a fost
crezul lui Sergiu Celibidache, pentru care si-a dedicat intreg
spiritul, pe care l-a insuflat si unor artisti instrumentisti de
exceptie precum si tuturor elevilor ce si-au dorit sa asimileze
tehnicile extraordinare de dirijat ale Maestrului. Cativa dintre
acestia au fost invitatii Festivalului din acest an: Ida Haendel,

Sursa finantarii: Proiectul s-a
derulat in baza Protocolului de
Colaborare nr.
1030/29.05./2012 si nu a
implicat cheltuieli publice din
fonduri apartinand bugetului
local.
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Helmut Nicolai, Dorin Marc, Michael Martin Kofler,
Wolfgang Gaag, Rony Rogoff si Enrique Garcia Asensio
PROIECTII DE FILME

-Au avut loc in cinematograful Grand Cinema Digiplex din
Baneasa Shopping City.

LANSARE DE CARTE

-,,Despre fenomenologia muzicii”, de Sergiu Celibidache
-“Celibidache: Intalniri cu un om de exceptie”’, de Patrick
Lang si Stéphane Miiller

CONCERTE

Sustinute la Ateneul Roman cu artisti recunoscuti
international, fosti elevi ai lui Sergiu Celibidache si orchestre
de prima clasa ale Romaniei.

-Premiera mondiala a compozitiei "Haz de necaz" a lui Sergiu
Celibidache

Dintre tarile care au celebrat, prin festivaluri, cei 100 de ani de
la nasterea Maestrului, Romania este singura care a beneficiat
de acest minunat si unic eveniment, dezvaluirea laturii de
compozitor al celui mai mare dirjor al lumii. Acest eveniment
va ramane in istoria muzicala a lumii si va dainui pentru
generatiile care urmeaza. Romania s-a impus astfel pe harta
culturala mondiala intr-un mod unic.

14.

Proiectul “Cinema in Parc”, derulat de catre Primaria
Sectorului 1 in parteneriat cu Asociatia pentru Promovarea
Filmului Romaénesc, in Parcul Bazilescu, in perioada 17 iulie —
31 iulie 2012.

Proiectul s-a derulat in cadrul Festivalului International de
Film ,,Transilvania 2012” si a avut ca scop principal, educarea
publicului, precum si revigorarea interesului romanilor de
toate varstele pentru cultura cinematografica. In realitate, prin
intermediul acestui eveniment derulat in Parcul Bazilescu, s-a
dorit integrarea Bucurestiului in grupul capitalelor europene
care organizeaza regulat astfel de evenimentele culturale, cu
intrarea libera pentru cetateni. Prezenta in numdr mare a
cetatenilor in Parcul Bazilescu in perioada mentionata,
corelatd cu gradul de satisfactie al acestora fatd de calitatea
filmelor proiectate, releva faptul cd obiectivele Proiectului
“Cinema in Parc” au fost indeplinite.

Contributia Primariei
Sectorului 1, in calitate de co-
organizator  in  realizarea
acestui proiect, a constat in
alocarea sumei de 95.000 lei
din bugetul local, fonduri ce au
fost utilizate in vederea
asigurdrii resurselor materiale
necesare derularii  actiunilor
specifice

15.

Proiectul social — educativ “Iepurasul vine la tine!” derulat in
parteneriat cu Asociatia “DaVIDa - Arta pentru toti copii” In
perioada 08 Martie -06 Aprilie 2012. Proiectul a constat in
crearea unor legaturi culturale intre copii din sistemul social al
Sectorului 1. Intr-o altid dimensiune, Proiectul “Iepurasul vine

Proiectul a implicat cheltuieli
publice din fonduri apartinand
bugetului local: 42. 878 lei.
Fondurile au fost utilizate in
vederea asigurdrii unor resurse
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la tine!” releva si o valenta artistica deoarece in perioada mai
sus mentionatd au loc o serie de concerte de muzica si ateliere
de arte plastice- maraton care a adus spiritul Sarbatorilor
pascale mai aproape de sufletele copiilor aflati in situatii
speciale.

Proiectul social educativ ,Jlepurasul vine la tine!” a atins
obiectivele propuse, respectiv, prevenirea marginalizarii
sociale a copiilor din sistemul social al Sectorului 1.
Autoritatile administratiei publice locale din Sectorul 1 au
manifestat si manifestd o preocupare permanentd pentru
identificarea persoanelor aflate 1in situatie de risc de
marginalizare sociald, in vederea sustinerii acestora.

derularii
specifice

materiale
actiunilor
evenimentului  social-cultural
“lepurasul vine la tine!”
conform Protocolului nr. 521/
08.03.2011

necesarc

16.

Serviciul Imagine a initiat si Proiectul social-educational
“Cultura, Creatie, Inovatie!” prin care s-a urmarit dezvoltarea
interesului  elevilor pentru activitati extrascolare prin
desfasurarea unor actiuni centrate pe creativitate si inovare,
ca o alternativd de petrecere a timpului liber pe perioada
vacantei de vard, in masurd sa dezvolte potentialul creativ al
elevilor.

In perioada iunie — iulie 2012, aui fost desfasurate activitati
extrascolare centrate pe “creativitate in peisajul urban”, ca o
alternativa de petrecere a timpului liber pe perioada vacantei
de vara a elevilor din scolile si liceele Sectorului 1, in cadrul
Proiectului “Cultura, Creatie, Inovatie!”, Editia IlI-a, 2012.
Principalul scop al acestui proiect 1-a reprezentat revigorarea
interesului elevilor pentru activitdti extracurriculare si de
educatie complementara in masurd sa asigure informarea
acestora cu privire la istoricul dezvoltarilor arhitecturale si
peisagere din Capitala, precum si constientizarea de catre
elevi a unor metode de ameliorare a calitatii vietii urbane, in
deplina corespondenta cu principiile dezvoltarii durabile.

-Au fost organizate vizite tematice la institutii de cultura si
invatamant, care sa poata ilustra concret si convingator o
desfasurare a istoriei arhitecturale si peisagisticii urbane din
Bucuresti, in masura sa stimuleze orientarea elevilor in carierd
si sa sporeasca interesul lor pentru stiinta si inovare,

-A fost asigurat un cadru atractiv de discutie asupra unor
oameni care au contribuit la dezvoltarea arhitecturald a
orasului, din perspectiva arhitectului, perspectiva urbanistului
si cea a specialistului in peisagisticd, In completarea lectiilor
clasice din registrul tematic scolar.

-Au fost organizate vizite tematice la Muzeul de Istorie si Arta
al Municipiului Bucuresti, cu sediul central in Palatul Sufu.
De asemenea, au fost organizate reuniuni tematice si in
spatiul Gradinii Botanice "Dimitrie Brandza" a Universitatii

Proiectul a implicat cheltuieli
publice din fonduri apartinand
bugetului local: 99.900 lei.
Fondurile au fost utilizate in
vederea asigurdrii unor resurse

materiale necesare derularii
actiunilor specifice
evenimentului

-cooptarea unui numar de 500
de elevi cu rezultate meritorii
la invatatura, din unitatile de
invatamant preuniversitar din
Sectorul 1, dornici sa participe
la activitagi extragcolare
centrate pe ‘‘creativitate 1n
peisajul  urban”, ca o
alternativa de petrecere a
timpului liber 1n perioada
vacantei de vara,

-au fost organizate dezbateri
interactive cu elevii, in acest
sens asigurdndu-se prezenta
unor persoane specializate, ale
caror prelegeri au adus un plus
de informatie dezbaterii.
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din Bucuresti; in acest sens a fost asigurat transportul elevilor
si biletele de acces la muzee, precum si onorariul lectorilor si
custozilor.

-In cadrul vizitelor tematice au fost incurajati elevii si
studieze fenomenul creativitatii arhitecturale prin abordari
inter si multidisciplinare, prin prezentarea diferitelor surse
deschise interpretdrii, astfel incat s dezvolte interesul pentru
antrenarea capacitatilor elevilor 1n directia unor actiuni
centrate pe creativitate in peisajul urban.

-A fost organizat si un concurs de idei-concept, prezentate in
forme grafice si vizuale diverse, pentru a genera sugestii
creative si originale de solutii de peisagistica urbana: ,, Solutii
si idei pentru spatiul verde urban”.

-A fost organizat in Sectorul 1, in Parcul Kiseleff, un
eveniment multimedia pentru elevi, care a prezentat ritmul
accelerat al schimbiarilor peisagistice din Bucuresti. In cadrul
acestui eveniment au fost realizate module de film
documentar cu utilizare pedagogica, cu o duratda de
aproximativ 30 minute cu un continut tematic axat pe:
prezentarea sectiunilor muzeale vizitate; un montaj sugestiv al
istoriei schimbarilor din Bucuresti; desfasurarea fazei finale a
concursului de idei-concept; Au fost premiate lucrarile
castigatoare

-Au fost organizate, dupd vizionarea filmului, dezbateri
interactive cu elevii, asigurandu-se, in mijlocul elevilor,
prezenta unui moderator §i a unor invitati — profesori, ingineri,
studenti, custozi, prin aceasta urmadrindu-se valorizarea
potentialului creativ al noii generatii; s-a asigurat scrierea
filmului pe suport magnetic - DVD - cu meniu interactiv,
structurat pe capitole si s-a asigurat productia unui numar de
900 DVD-uri, ce vor fi distribuite In scolile si liceele din
Sectorului 1 al Capitalei;

17.

Proiectul social—cultural-sportiv si educational “Bucharest
International Triathlon Challenge” in perioada 12 august - 3
septembrie 2012, in parteneriat cu Asociatia Clubul Sportiv
Smart Athletic din Bucuresti.

-Scopul acestui eveniment: “promovarea, la nivelul Sectorului
1, a sportului scolar prin intermediul unor competitii de
triathlon”

-S-a considerat oportuna initierea si realizarea unui parteneriat
intre institutia noastrd si Asociatia Clubul Sportiv Smart
Athletic din Bucuresti in vederea deruldrii in comun a
Proiectului, avand in vedere cd din grupul beneficiarilor etapei
Bucuresti — desfasuratd in Sectorul 1 Parcul Herastrau — au
facut parte si elevi din sectorul 1 pasionati de sport In aer
liber. Parteneriatul devine oportun in condifiile In care unul

-Proiectul a implicat cheltuieli
publice din fonduri apartinand
bugetului local: 62. 414,68 lei.
Fondurile au fost utilizate in
vederea asigurdrii unor resurse

materiale necesare derularii
actiunilor specifice
evenimentului
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din rezultatele asteptate a constat in indrumarea adecvata a
preocuparilor si hobby-urile elevilor. In acest sens Proiectul
social—cultural-sportiv si educational “Bucharest International
Triathlon Challenge” a fost promovat in sensul incurajarii
interesului  elevilor pentru activitdti extragcolare prin
practicarea sportului in cadrul unor competitii. Competifia
sportivd, cum se stie, Incredinteaza sarcini concrete care
responsabilizeaza concurentul, sprijinindu-l in aceasta directie
si manifestand consecventa 1n educatia sportiva, dezvoltand in
acelasi timp increderea in fortele proprii si orientarea de a
petrece timpul liber intr-un mod util si benefic.

18.

Avand in vedere realitatea ca Proiectele cultural-sportive mai
sus mentionate, cu exceptia atletismului, au fost axate in
principal pe intreceri pe echipe, la diverse discipline, s-a
considerat oportuna initierea unui Proiect cultural-sportiv care
sa reuneasca elevi din scolile si liceele din Sectorul 1 in cadrul
unei competitii sportive cu probe individuale. In acest context,
a fost organizata o manifestare educational-sportiva si
recreativd care sa promoveze cultura sportului individual si
disciplina sportiva “lupte” (lupte libere sau greco-romane), ca
o alternativd de petrecere a timpului liber in cadrul unui
Proiect denumit “Citius, Altius, Fortius”.

Proiectul si-a propus desfasurarea unor antrenamente si
intreceri sportive de “lupte” la nivel scolar in care sa fie
angrenati concurenti in cadrul unei competitii sportive cu
premii. In realitate, “Citius, Altius, Fortius!” a reprezentat o
Campanie cultural-sportiva si recreativa ce a vizat implicarea
elevilor in activitati educativ- recreative si sportive in scopul
promovarii culturii sportului luptelor libere si luptelor greco-
romane, ca o alternativa de petrecere a timpului liber.

Proiectul a implicat cheltuieli
publice din fonduri apartinand
bugetului local: echivalentul in
lei a 80.000 euro. Fondurile au

fost utilizate 1In  vederea
asigurarii unor resurse
materiale necesare derularii
actiunilor specifice
evenimentului

19

Initierea si derularea Proiectului “CAPITALA BUCURIEI”,
avand drept scop promovarea la nivelul Sectorului 1, a
activitatilor culturale, artistice, sportive si de agrement, cu
prilejul Sarbatorilor de Iarna 2012— 2013.

Existd deja o traditie ca n perioada Sarbatorilor de Iarna, prin
grija Primarului Sectorului 1, Parcul Kiseleff sa devina polul
distractiei din Capitald, gazduind numeroase spectacole si
programe de divertisment incluse in diferite proiecte social -
culturale.

-In concret, evenimentul a constat in organizarea in Sectorul 1
al Capitalei, a unui targ frumos decorat, ca alternativa de
petrecere a timpului liber in perioada Sarbatorilor de Iarna. In
ceea ce priveste locatia, standurile expozitionale — chioscuri
artizanale — au fost amplasate in Piata Amzei ce a gazduit
expozantii care au prezentat produse tradifionale din diferite
regiuni ale tarii, in ton cu specificul Sarbatorilor de Craciun si

-Proiectul a implicat cheltuieli
publice din fonduri apartinand
bugetului local: echivalentul in
lei a 70.000 euro. Fondurile au

fost utilizate 1n  vederea
asigurarii unor resurse
materiale necesare derularii
actiunilor specifice
evenimentului
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Anul Nou. Parcul Kisselef a reprezentat un punct de atractie
foarte important pentru cetdfenii Sectorului 1 din Capitala
Romaéniei, care astfel s-a aliniat cu celelalte capitale ale
multor tari din lume, unde decorarea zonelor de recreere sunt
deja o traditie.

-A avut loc decorarea festiva cu lumini si decoruri specifice
Sarbatorilor de larna a interiorului Parcului Kisselef - aleile
principale (“parcul mare” si “parcul mic” situat intre Bd.
Aviatorilor si Sos. Kisseleff), in perioada 06-31 decembrie
2012.

-S-a asigurat amplasarea unor figurine luminoase— om de
zapada; sanie cu ren; Mos Craciun; ursi; pinguini; stele; sfere;
candelabre etc, precum s instalatii de lumini montate atat
transversal —de-a lungul aleilor — cat si in spirala, pe stalpii de
iluminat din vecinatatea aleilor parcului;

-Evenimentele din  cadrul  Proiectului “CAPITALA
BUCURIEI” — Editia a 4-a” au fost promovate atat in mediul
online cat si prin intermediul unor printuri (postere, fluturasi,
bannere, etc.), distribuite si expuse in toate zonele Capitalei.
Totodata, in mass-media si in Revista “Capitala Capitalei” a
avut loc o amplda campanie de informare asupra
evenimentelor. Pe langd promovarea imaginii institutiei
Primarului Sectorului 1, organizarea unui asemenea
eveniment prezintd si avantajul dezvoltarii paletei functional
— economice a locatiei Piata Amzei, cu posibilitatea
maturizarii pietei tigurilor din Capitala, respectiv promovarea
si imbunatatirea calitatii organizarii acestora.

20. | A fost initiat si derulat Proiectul social cultural “CONCERT | Proiectul a implicat cheltuieli
DE CRACIUN IN SECTORUL 1” ce a presupus organizarea | publice din fonduri apartinand
unui eveniment muzical Tn apropierea Sarbatorii Craciunului, | bugetului local: echivalentul in
pentru persoane varstnice si persoane aflate in situatii | lei a 60.000 euro. Fondurile au
deosebite ce locuiesc in Sectorul 1. fost utilizate 1n  vederea
Cum se stie, Luna Decembrie este Luna Craciunului, luna in | asigurarii unor resurse
care oamenii se regasesc in familie si in relatii sociale | materiale necesare derularii
desfasurate in zona de resedinta. In comparatie cu perioada de | actiunilor specifice
concediu, Sarbatorile de larnd ofera cadrul urban de petrecere | evenimentului
a timpului liber, un spatiu care trebuie atent pregatit pentru un
impact pozitiv care sa fie remarcat si apreciat de locuitorii
acestui sector. O mare parte din familiile din Sectorul 1 isi
petrec luna Decembrie in oras. Tendinta este de socializare, de
explorare, sunt cautate oportunitatile culturale incintante si
deosebite care sa permita crearea unui cadru propice
comunicarii intercomunitare si intrafamiliale.

22. | A fost implementat, prin  activitati specifice, | In conformitate cu prevederile

Proiectul,,ORASUL VRAJIT” Cod SMIS 26609, finantat prin
Programul Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara

Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
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5 — ,Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”,
Domeniul de interventie 5.3. — ,,Promovarea potentialului
turistic si crearea infrastructurii necesare pentru cresterea
atractivitatii Romaniei ca destinatie turistica”.

-In conformitate cu Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 179/26.08.2010 astfel cum a fost modificata
prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
166/28.09.2011 si potrivit specificatiilor tehnice cuprinse in
Cererea de Finantare, obiectivul principal al Proiectului
“Orasul Vrajit” rezida in cresterea gradului de vizibilitate a
Muzeului National al Satului ,, Dimitrie Gusti”, obiectiv
cultural cu Tnalt potential turistic, din Sectorul 1 Bucuresti.

179/26.08.2010 astfel cum a
fost modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 166/28.09.2011, au fost
aprobate fondurile necesare
pentru pregatirea si
implementarea corespunzatoare
a  Proiectului “ORASUL
VRAIJIT”, respectiv, sustinerea
cofinantarii acestuia.
Cofinantarea reprezinta, atat
contributia proprie aferenta
costurilor eligibile ale
proiectului in valoare de
15.335,53 lei, dar si costurile
neeligibile ale  Proiectului
"Orasul Vrajit", in valoare de
38.515.92 lei, la care se adauga
plata taxei pe valoare adaugata.
-Valoarea totald a Proiec
De asemenea, mentionam ca, la
calitate de beneficiar, a
intervenit Contractul de
finantare nr. 2858/30.03.2012,
Cod SMIS 26609, avand ca

obiect, acordareca finantarii
nerambursabile de catre AM
pentru implementarea

Proiectului "Orasul Vrgjit".

Potrivit clauzelor cuprinse in
art. 3 din Contractul de
finantare nr. 2858/30.03.2012,
valoarea totald a Proiectului
"Oragul  Vrajit" este de
998.562,64 lei, din care:
valoarea totald eligibild este de
766.776,53 lei; valoarea
eligibila nerambursabila din
FEDR: 651.760,05 lei si
valoare eligibila
nerambursabilda din bugetul
national: 99.680,95 Lei;
Valoarea neeligibild aferenta,
inclusiv.  TVA  este de
47.759,74 lei, 1iar valoarea
TVA aferentd cheltuielilor
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eligibile este de 184.026,37 lei.

23.

A fost implementat, prin activitati specifice, Proiectul
,»Oameni si Locuri” Cod SMIS 26604, finantat prin Programul
Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara 5 —
»Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”’, Domeniul
de interventie 5.3. — ,,Promovarea potentialului turistic si
crearea infrastructurii necesare pentru cresterea atractivitatii
Romaniei ca destinatie turistica”.

-In conformitate cu Anexa la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 183/26.08.2010, astfel cum a fost modificata
si completatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 165/28.09.2012 si potrivit specificatiilor tehnice cuprinse
in Cererea de Finantare, obiectivul principal al Proiectului
“Oameni si Locuri” rezida in cresterea gradului de vizibilitate
a a 6 (sase) obiective culturale cu Inalt potential turistic din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti: Casa Lens-Vernescu,
Casa Cleopatrei Trubetkoi, Casa Dissescu, Casa Printesei
Elisabeta, Casa Dinu Lipatti si Palatul Barbu Stirbei.

In conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
183/26.08.2010, astfel cum a
fost modificatd si completata
prin  Hotardrea  Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.
165/28.09.2011, au fost
aprobate fondurile necesare
pentru pregatirea si
implementarea corespunzatoare
a Proiectului "OAMENI SI
LOCURI", respectiv,
sustinerea cofinantdrii acestuia
din bugetul local. Cofinantarea

reprezintd, atdt contributia
proprie  aferentd  costurilor
eligibile ale Proiectului in

valoare de 15.389,24 Lei
precum si costurile neeligibile
ale Proiectului “Oameni si
Locuri”, 1n  valoare de
23.438.,99 lei, la care se adauga
plata taxei pe valoare adaugata
(TVA). Valoarea totala a
Proiectului “Oameni si
Locuri”, devine 977.641,48 lei,
din care, 983.197,35 lei, din
care, 754.072,85, finantare
nerambursabila.

Mentionam, de asemenea ca, la
data de 30.03.2012, intre
Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului, in
calitate de Organism
Intermediar  pentru  Turism
(OI), in numele si pentru
Autoritatea de Management
(AM) pentru Programul
Operational Regional 2007-
2013, pe de o parte si Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, in
calitate de beneficiar, a
intervenit Contractul de
finantare nr. 2859/2012, Cod
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SMIS 26604, avand ca obiect,
acordarea finantarii
nerambursabile de citre AM

pentru implementarea
Proiectului “Oameni si
Locuri”.

Potrivit clauzelor cuprinse in
art. 3 din Contractul de
finantare nr. 2859/30.03.2012,
valoarea totala a Proiectului
“Oameni si Locuri” este de
983.197,35 lei, din care:
valoarea totala eligibila este de
769.462,09 lei (valoare
eligibildi nerambursabila din

FEDR: 654.042,78 Lei si
valoare eligibila
nerambursabilda din  bugetul

national: 100.030,07 Lei);
Valoarea neeligibild aferenta,

inclusiv TVA este de
29.064,35 lei, 1iar valoarea
TVA aferentd cheltuielilor

eligibile este de 184.670,91 lei.

24.

A fost implementat, prin activitati specifice, Proiectul “Green
Culture” Cod SMIS 26603, finantat prin Programul
Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara 5 —
,Dezvoltarea durabilda si promovarea turismului”’, Domeniul
de interventie 5.3. — ,Promovarea potentialului turistic si
crearea infrastructurii necesare pentru cresterea atractivitatii
Romaniei ca destinatie turistica”.

In conformitate cu Anexa la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 177/26.08.2010 si potrivit specificatiilor
tehnice cuprinse in Cererea de Finantare inregistrata cu nr.
B1/2/5/5.3/B/429/10.09.2010,  obiectivul  principal  al
Proiectului “Green Culture” rezidd in cresterea gradului de
vizibilitate a 4 (patru) obiective culturale cu inalt potential
turistic, din Sectorul 1 Bucuresti, respectiv:

-Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu", -Muzeul
de arheologie ,,Vasile Parvan”

-Colegiul National ,,Sf. Sava”

-Pasajul Victoria.

In subsidiar, Proiectul “Green Culture” urmdreste
imbunatafirea ofertei turistice prin crearea unui nou traseu

In conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
177/26.08.2010, astfel cum a
fost modificatd si completatd
prin  Hotararea  Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.
131/28.07.2011, au fost
aprobate fondurile necesare
pentru pregatirea si
implementarea corespunzatoare
a Proiectului "Green Culture",
respectiv, sustinerea
cofinantarii acestuia din
bugetul local. Cofinantarea
reprezinta, atat contributia
proprie  aferentd  costurilor
eligibile ale proiectului in
valoare de 14.971,64 lei, dar si
costurile neeligibile ale
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turistic care s includa cele 4 (patru) obiective culturale.

Proiectului "Green Culture", in
valoare de 43.263,93 lei, la
care se adaugd plata taxei pe
valoare adaugata (TVA).
Valoarea totala a Proiecti
De asemenea, mentionam ca, la
data de 09.11.2011, 1intre

Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului, in
calitate de Organism

Intermediar  pentru  Turism
(OI), in numele si pentru
Autoritatea de Management
(AM) pentru Programul
Operational Regional 2007-
2013, pe de o parte si Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, in
calitate de beneficiar, a
intervenit Contractul de
finantare nr. 2481/09.11.2011,
Cod SMIS 26603, avand ca
obiect, acordareca finantarii
nerambursabile de catre AM
pentru implementarea
Proiectului "Green Culture".
Potrivit clauzelor cuprinse in
art. 3 din Contractul de
finantare nr. 2481/09.11.2011,
valoarea totald a Proiectului
"Green Culture" este de
981.889,12 lei, din care:
-valoarea totald eligibila este
de 748.582,14 lei (finantare
nerambursabild §i contributia
beneficiarului);

-valoarea neeligibila estimata,
inclusiv. TVA aferentd, de
53.647,27 lei;

-valoarea TVA aferenta
cheltuielilor eligibile de
179.659,71 lei.

25.

A fost implementat, prin activitati specifice, Proiectul
“Oameni de Piatra” Cod SMIS 26606, finantat prin Programul
Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara 5 —
»Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”’, Domeniul
de interventie 5.3. — ,,Promovarea potentialului turistic si

In conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
178/26.08.2010, astfel cum a
fost modificatd si completatd
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crearea infrastructurii necesare pentru cresterea atractivitatii
Romaniei ca destinatie turistica”.

in conformitate cu Anexa la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 178/26.08.2010 si potrivit specificatiilor
tehnice cuprinse in Cererea de Finantare inregistratd cu nr.
B1/2/5/5.3/B/431/10.09.2010,  obiectivul ~ principal  al
Proiectului ,,Oameni de Piatrd” rezida in cresterea gradului de
vizibilitate a 7 (sapte) monumente, obiective culturale cu inalt
potential turistic in Sectorul 1 Bucuresti, respectiv,

-“Statuia lui Barbu Stefanescu Delavrancea”, -“Statuia
monseniorului Vladimir Ghika”,

-“Bustul lui Nicolae lorga”,

-“Statuia lui Alexandru Lahovary”,

-“Statuia lui Tuliu Maniu”,

-“Statuia lui I.C. Bratianu”,

-“Statuia Generalului Charles de Gaulle”.

In subsidiar, Proiectul ,,Oameni de piatra” urmareste
imbunatatirea ofertei turistice prin crearea unui nou traseu
turistic care sa includa aceste obiective culturale.

prin  Hotardrea  Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.
132/26.08.2011, au fost
aprobate fondurile necesare
pentru pregatirea si
implementarea corespunzatoare
a Proiectului “Oameni de
Piatrd”, respectiv, sustinerea
cofinantarii acestuia din
bugetul local. Cofinantarea
reprezintd, atdt contributia
proprie  aferentd  costurilor
eligibile ale proiectului in
valoare de 15.147,63 precum si
costurile neeligibile ale
Proiectului  “Oameni de
Piatra”, in valoare de
31.039,14 lei, la care se adauga
plata taxei pe valoare adaugata
(TVA).

Valoarea totala a Proiectuly
Mentionam ca, la data de 09.11.]
beneficiar, a intervenit
Contractul de finantare nr.
2467/09.11.2011, Cod SMIS

26606, avand ca obiect,
acordarea finantarii
nerambursabile de catre AM
pentru implementarea
Proiectului “Oameni de
Piatra”.

Potrivit clauzelor cuprinse in
art. 3 din Contractul de
finantare nr. 2467/09.11.2011,
valoarea totald a Proiectului
“Oameni de Piatra” este de
977.641,48 lei, din care:
-valoarea totald eligibila este
de 757.381,41 lei (finantare
nerambursabild §i contributia
beneficiarului);

-valoarea neeligibila estimata,
inclusiv. TVA aferentd, de
38.488,53 lei;

-valoarea TVA aferenta
cheltuielilor eligibile de
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181.771,54 lei.

A fost implementat, prin activitati specifice, Proiectul
“Bucurestiul te vrea in tenesi” Cod SMIS 27092, finantat prin
Programul Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara
5 — ,Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”,
Domeniul de interventie 5.3. — ,,Promovarea potentialului
turistic si crearea infrastructurii necesare pentru cresterea
atractivitatii Romaniei ca destinatie turistica”.

-In conformitate cu Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 181/26.08.2010 si potrivit specificatiilor
tehnice cuprinse in Cererea de Finantare inregistratd cu nr.
B1/2/5/5.3/B/458/20.09.2010,  obiectivul ~ principal  al
Proiectului ,, Bucurestiul te vrea in tenesi” rezida in cresterea
gradului de vizibilitate a 3 (trei) obiective culturale, cu nalt
potential turistic din Sectorul 1 Bucuresti, respectiv,

-Parcul Herastrau

-Aleea Cariatidelor

-Muzeul National al Satului ,,Dimitrie Gusti” (Muzeul
Satului).

In subsidiar, Proiectul urmareste imbunatatirea ofertei turistice
prin crearea unui nou traseu turistic care sd includa cele 3
(trei) obiective culturale.

In conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
181/26.08.2010, astfel cum a
fost modificatd si completata
prin  Hotardrea  Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.
124/28.06.2011 si prin
Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.
133/28.07.2011, au fost
aprobate fondurile necesare
pentru pregatirea si
implementarea corespunzatoare
a Proiectului  “Bucurestiul te
vrea in tenesi’, respectiv,
sustinerea cofinantarii acestuia
din bugetul local. Cofinantarea
reprezinta, atat contributia
proprie  aferentd  costurilor
eligibile ale proiectului in
valoare de 15.523,88 lei, dar si
costurile neeligibile ale
Proiectului “Bucurestiul te vrea
in tenesi”, in valoare de
37.062,87 lei, la care se adauga
plata taxei pe valoare adaugata
(TVA).Valoarea  totala a
Proiectului “Bucurestiul te vrea
in tenesi”, devine 1.008.438,41
lei, din care, 776.193,91 lei,
finantare nerambursabila.

De asemenea, mentionam ca, la
data de 09.11.2011, fintre
Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului, in
calitate de Organism
Intermediar  pentru  Turism
(OI), in numele si pentru
Autoritatea de Management
(AM) pentru Programul
Operational Regional 2007-
2013, pe de o parte si Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, in
calitate de beneficiar, a
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intervenit Contractul de
finantare nr. 2466/09.11.2011,
Cod SMIS 27092, avand ca
obiect, acordareca finantarii
nerambursabile de catre AM
pentru implementarea
Proiectului  “Bucurestiul te
vrea in tenesi’.

Potrivit clauzelor cuprinse in
art.t 3 din Contractul de
finantare nr. 2466/09.11.2011,
valoarea totald a Proiectului
“Bucurestiul te vrea in tenesi”
este de 971.375,53 lei, din
care:

-valoarea totald eligibila este
de 746.304,50 lei (finantare
nerambursabild §i contributia
beneficiarului);

-valoarea neeligibila estimata,
inclusiv. TVA aferentd, de

45.957,96 lei;
-valoarea TVA

179.113,07 lei.

Vom prezenta in continuare activitatile/operatiuni administrative desfasurate in
vederea asigurarii functionarii, potrivit competentei legale, a Serviciului Imagine,
Cultura, Presa si Informatica (SICPI) in cursul anului 2012 — conform art. 40 din ROF
aprobat prin HCL Sector 1 nr. 101/31.05.2012.

1. Potrivit art. 40 din ROF, “SICPI editeaza Revista “Capitala Capitalei”, brosura
lunara difuzata gratuit cetatenilor, cuprinzand informatii de interes public furnizate din oficiu
cu privire la programele investitionale si coordonatele de contact ale institutiei

Activitati. Asigurarea serviciilor de dactilografiere, prelucrare text, tehnoredactare
computerizata, tiparire si livrare a Buletinului informativ “Capitala Capitalei”

Intocmire Referat de necesitate, Caiet de Sarcini si Nota Justificativa privind achizitia
de servicii, conform OUG nr. 34/2006;

-Urmarire derulare contract subsecvent Acordului Cadru nr. J/498-S/28.12.2012, in
conditiile specificate in Caietul de Sarcini;

-Receptia serviciilor si intocmirea Procesului Verbal de receptie, in baza hotararii
Comisiei de Receptie si a Raportului de activitate intocmit de operatorul economic, conform
art. 97" din HG nr. 925/2006.

Legalitate si oportunitate. Conform art. 10 alin. 2 din HG nr. 123/2002 raportate la
art. 5 alin. 1 si 2 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, in conformitate cu care ,, Primaria Sectorului 1, ca autoritate publica, are obligatia
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sa publice si sa actualizeze anual un buletin informativ care va cuprinde programele,
strategiile proprii precum si orice alte informatii de interes public legate de activitatea
institutiei si serviciilor publice de interes local, cu personalitate juridica subordonate
Consiliului Local”.

Indicatori de rezultate. Gradul de informare al cetdtenilor relevat prin scrisori de
apreciere precum si prin lipsa reclamatiiilor privind neinformarea din oficiu

2. Potrivit art. 40 din ROF, “SICPI informeaza conducerea Sectoruluil al
Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al informatiilor din mass-media
referitoare la activitatea administragiei publice centrale si locale;”

-”SICPI asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public care privesc activitatea desfasuratd de autoritatile administragiei publice locale ale
Sectorului 17

-”SICPI arhiveaza corespunzator documentele (inclusiv cele in format electronic)
intrate, iesite sau intocmite pentru uzul intern al serviciului, in conformitate cu prevederile
legii, inclusiv corespondenta curentd, precum si cea generatd de organizarea evenimentelor
speciale;

Activitati: achizitionarea de servicii de tip “arhiva de stiri” si “monitorizare” presa
scrisa si radio-tv”, inclusiv transcriptul unor emisiuni radio-tv.

Intocmire Referat de necesitate, Caiet de Sarcini si Nota Justificativa privind achizitia
de servicii, conform OUG nr. 34/2006;

-urmarire derulare contract in conditiile specificate in Caietul de Sarcini;

-Receptia serviciilor si intocmirea Procesului Verbal de receptie, in baza hotararii
Comisiei de Receptie si a Raportului de activitate intocmit de operatorul economic, conform
art. 97" din HG nr. 925/2006.

Legalitate si oportunitate. Satisfacerea exigentelor legale privind informarea interna a
personalului, conform art. 4 din HG nr. 123/2002. De asemenea, aceste informatii ajuta la
redactarea mesajului public de interes pentru publicul {intd si mass-media — sub forma
comunicatelor de presa, a invitatiilor, dreptului la replica sau declaratiilor de presa ale
Primarului Sectorului 1 — si difuzarea acestuia pe fluxul de stiri ale agentiilor de presa in
vederea preludrii acestuia de catre mijloacele de informare in masa.

4+ Potrivit Legii nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, institufia noastrd este obligatd sd arhiveze toate documentele
electronice care privesc activitatea desfasurata de autoritatile administragiei publice locale ale
Sectorului 1;

In fapt, arhiva de stiri - presa scrisid si radio-tv, ca element esential al fluxului
complet de date la nivel institutional, reprezintd una din verigile cheie in managementul
informatiilor gestionate la nivelul Primariei Sectorului 1 si asigura o clasificare functionala a
stirilor de presa, 1In vederea regasirii rapide si complete a oricarui gen de infomatie de interes
public.

Indicatori de rezultate. Numar comunicate de presa, a invitatiilor, dreptului la replica
sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul portalului web al institutiei si
preluate de catre mijloacele de informare in masa prin intermediul fluxului de stiri ale
agentiilor de presa

-Numarul unitétilor de arhiva electronica privind stirile - presa scrisd si radio-tv”,
inclusiv transcriptul unor emisiuni radio-tv.
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Mesajele publice transmise pe parcursul anului 2012, au avut ca public tinta

cetatenii colectivitatii locale, sub forma comunicatelor de presa, a invitatiilor sau
declaratiilor de presa ale Primarului Sectorului 1:

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

COMUNICAT DE PRESA: 05 ianuarie 2012: Peste 160 de divorturi pe cale
administrativa in Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 05 ianuarie 2012: Sectorul 1: Incasiri din taxe si
impozite cu 15% mai mari fata de 2011

COMUNICAT DE PRESA: 06 ianuarie 2012: Campania de colectare a deseurilor
EEE continud in Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 06 ianuarie 2012: Incep reducerile la imbriaciminte si
incaltaminte

COMUNICAT DE PRESA: 09 ianuariec 2012: Sectorul 1: Incepe reinnoirea
contractelor de inchiriere a locurilor de parcare

COMUNICAT DE PRESA: 10 ianuarie 2012: Ajutoare de cildurd pentru 6000 de
familii din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 11 ianuarie 2012: Carmen Musceleanu (PSD), noul
viceprimar al Sectorului 1

COMUNICAT DE PRESA: 12 ianuaric 2012: Peste 90 de comercianti reduc
preturile la imbracaminte si incaltdminte

COMUNICAT DE PRESA: 18 ianuarie 2012: Restrictii de vanzare a alcoolului in
zona Centrald a Bucurestiului timp de o sdptamana

COMUNICAT DE PRESA: 19 ianuarie 2012: Sectorul 1: Utilajele Romprest,
pregdtite sa Tmprastie materiale anti-inghet

COMUNICAT DE PRESA: 23 ianuarie 2012: Restrictii de vanzare a alcoolului in
zona Piata Victoriei — Piata Aviatorilor

COMUNICAT DE PRESA: 24 ianuarie 2012: Controale la agentii economici care
comercializeaza alcool in zona Universitatii

COMUNICAT DE PRESA: 24 ianuarie 2012: Sectorul 1: Se prelungesc restrictiile
de vanzare a alcoolului in zona Centrala

COMUNICAT DE PRESA: 24 ianuarie 2012: Utilajele Romprest, pregitite pentru
deszapezire

COMUNICAT DE PRESA: 25 ianuarie 2012: Andrei Chiliman: “Persoanele fari
adapost, gazduite in centre sociale”

COMUNICAT DE PRESA: 25 ianuarie 2012: In Sectorul 1, circulatia rutierd se
desfasoara in conditii de iarna

COMUNICAT DE PRESA: 25 ianuarie 2012: Primarul Andrei Chiliman va
participa la comandamentul de deszdpezire de la Primaria Capitalei

COMUNICAT DE PRESA: 26 ianuarie 2012: Actiunea de deszipezire a strazilor
din Sectorul 1, ingreunata de viscol

COMUNICAT DE PRESA: 26 ianuarie 2012: Amenzi pentru agentii economici si
proprietarii care nu-si curdtd imobilele de turturi

COMUNICAT DE PRESA: 27 ianuarie 2012: Ambulanta Sociali si Politia Locali,
alaturi de persoanele varstnice in aceasta perioada cu temperaturi extreme
COMUNICAT DE PRESA: 27 ianuarie 2012: Amenzi pentru agentii economici si
proprietarii care nu-si curdtd imobilele de turturi
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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COMUNICAT DE PRESA: 27 ianuarie 2012: Cateva zeci de persoane din Sectorul
1 au apelat la serviciile Ambulantei Sociale

COMUNICAT DE PRESA: 30 ianuarie 2012: 20.000 m* de zipada ridicati de pe
arterele, intersectiile si refugiile din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 03 februarie 2012: Sectorul 1: Politia Locald ajuti la
fluidizarea traficului rutier

COMUNICAT DE PRESA: 06 februarie 2012: Sute de persoane firi adipost
gazduite in centrele sociale din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 06 februarie 2012: Zeci de utilaje Romprest intervin pe
arterele din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 07 februarie 2012: Amenda 20.000 lei si ultimele 48 de
ore de activitate nu vor fi achitate

COMUNICAT DE PRESA: 10 februarie 2012: Campania de colectare a deseurilor
EEE continud in Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 14 februarie 2012: Sectorul 1: Politia Locald vine in
ajutorul persoanelor varstnice si nedeplasabile

COMUNICAT DE PRESA: 14 februarie 2012: Andrei Chiliman: ”Le multumesc
rugbystilor, in numele locuitorilor Sectorului 1, pentru ajutorul dat la deszapezire”
COMUNICAT DE PRESA: 16 februarie 2012: Sectorul 1: Ajutor umanitar pentru
persoanele sinistrate din judetul Buzau

COMUNICAT DE PRESA: 16 februarie 2012: Sectorul 1: Mii de masini ridicate
temporar pentru deszapezirea eficienta a strazilor

COMUNICAT DE PRESA: 17 februarie 2012: Sectorul 1: Anunt citre locuitorii
Sectorului 1

COMUNICAT DE PRESA: 21 februarie 2012: Prioritate de grad zero pe timp de
criza: investitiile

COMUNICAT DE PRESA: 22 februarie 2012: Sectorul 1: Finantare europeana de 2
milioane de lei pentru extinderea Complexului Social Sf. Andrei

COMUNICAT DE PRESA: 28 februarie 2012: Sectorul 1: Prioritate pentru viata!
Testare gratuitd a auzului pentru doamnele din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 29 februarie 2012: Prioritate pentru viati! Teste gratuite
de depistare a riscului de osteoporoza pentru locuitorii Sectorului 1

COMUNICAT DE PRESA: 01 martie 2012: Activitatea Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, suspendata partial

COMUNICAT DE PRESA: 06 martie 2012: Sectorul 1: Peste 800 de noi locuri in
gradinite

COMUNICAT DE PRESA: 08 martie 2012: Flori pentru doamnele si domnisoarele
din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 08 martie 2012: Sectorul 1: Peste 35% dintre
contribuabilii persoane fizice si-au platit impozitele pe 2012

INVITATIE DE PRESA: 13 martie 2012: Lansarea proiectului de promovare
turistica ”Green Culture”

INVITATIE DE PRESA: 13 martie 2012: Lansarea proiectului de promovare
turistica “Bucurestiul te vrea in tenesi”

INVITATIE DE PRESA: 13 martie 2012: Lansarea proiectului de promovare
turistica "Oameni de Piatra”

140



Feb. 28
2013

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65

66.
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COMUNICAT DE PRESA: 14 martie 2012: Finantare europeani de 3 milioane lei
pentru promovarea obiectivelor turistice din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 15 martie 2012: Sectorul 1: Program prelungit la plata
impozitelor si taxelor locale

COMUNICAT DE PRESA: 16 martie 2012: Sectorul 1: Precizari utile privind
activitatea serviciului de transcriere a actelor de stare civila

COMUNICAT DE PRESA: 16 martie 2012: S-a dat startul la curitenia de primavari
in Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 19 martie 2012: Sectorul 1: 30 martie - ultima zi pentru
reinnoirea contractelor de inchiriere a locurilor de parcare

COMUNICAT DE PRESA: 23 martie 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe
mai multe strazi din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 26 martie 2012: Alege-ti drumul! Noi sensuri unice pe
strazile secundare din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 30 martie 2012: Sectorul 1: 10% reducere la plata
impozitelor si taxelor locale pana pe 2 aprilie

COMUNICAT DE PRESA: 03 aprilie 2012: Toate informatiile despre serviciul de
stare civila, Intr-un singur loc: www.starecivilal.ro

INVITATIE DE PRESA: 03 aprilie 2012: Primarul Sectorului 1, Andrei Chiliman, va
sustine miercuri o declaratie de presa

DECLARATIE DE PRESA: 04 aprilie 2012: Declaratie de Presid a Primarului
Sectorului 1, Andrei Chiliman

COMUNICAT DE PRESA: 05 aprilie 2012: Sectorul 1: Oamenii strizii din zona
Garii de Nord, ridicati de Politia Locala

COMUNICAT DE PRESA: 11 aprilie 2012: Pietele din Sectorul 1 va asteapti cu
produse proaspete de Paste

COMUNICAT DE PRESA: 23 aprilie 2012: Vino la o plimbare gratuiti cu bicicleta
in parcul Kiseleft!

COMUNICAT DE PRESA: 01 mai 2012: Candidaturi admise pentru functia de
primar al Sectorului 1

COMUNICAT DE PRESA: 02 mai 2012: Comunicat Circumscriptia Electorali nr.1
— candidaturi admise

COMUNICAT DE PRESA: 03 mai 2012: Candidaturi solutionate pentru functiile de
consilieri locali

INVITATIE DE PRESA: 03 aprilie 2012: Inaugurarea lucririlor de construire a celei
mai mari clinici de chirurgie cardiovasculara pediatrica

COMUNICAT DE PRESA: 04 mai 2012: “Prioritate pentru viati!”Sectorul 1 va
avea, anul viitor, cea mai mare clinica de chirurgie cardiovasculard pediatrica din
Romania

COMUNICAT DE PRESA: 07 mai 2012: Lege si ordine: Politia Locali Sector 1 a
aplanat un conflict in zona Universitatii

. COMUNICAT DE PRESA: 09 mai 2012: Circumscriptia Electorald nr. 1 —

Candidaturi definitive
COMUNICAT DE PRESA: 10 mai 2012: Elevii din Sectorul 1 invatid si fie
responsabili fata de mediu
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COMUNICAT DE PRESA: 11 mai 2012: Alege-ti drumul!/Noi sensuri unice pe
strazile secundare din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 11 mai 2012: Ordinea pe buletinele de vot pentru functia
de consilier local si primar al Sectorului 1

COMUNICAT DE PRESA: 14 mai 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe mai
multe strazi din Sectorul 1

COMUNICAT DE PRESA: 15 mai 2012: Reintrda in competitie! Record de
participare la competitia scolard Cupa 1

COMUNICAT DE PRESA: 18 mai 2012: Vino si descoperi povestea raului
Dambovita in cel mai modern parc din Capitala!

COMUNICAT DE PRESA: 21 mai 2012: Vino si descoperi povestea raului
Dambovita in cel mai modern parc din Capitala!

COMUNICAT DE PRESA: 21 mai 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe mai
multe strazi din Sectorul 1

INVITATIE DE PRESA: 23 mai 2012: Primarul Andrei Chiliman primeste, joi 24
mai, vizita de lucru a delegatiei BEI

DECLARATIE DE PRESA: 24 mai 2012: Declaratie de Presd a Primarului Andrei
Chiliman cu ocazia primirii vizitei de lucru a delegatiei BEI

COMUNICAT DE PRESA: 28 mai 2012: Prioritate pentru viati! Sectorul 1: Peste
500 de persoane testate gratuit pentru depistarea riscului de osteoporoza
COMUNICAT DE PRESA: 06 iunie 2012: Primiria Sectorului 1 a premiat
castigatorii Cupei 1

ANUNT DE PRESA: 07 iunie 2012: Primarul Sectorului 1 voteazi la Colegiul Virgil
Madgearu

ANUNT DE PRESA: 08 iunie 2012: Primarul Sectorului 1 voteazi la Colegiul Virgil
Madgearu

COMUNICAT DE PRESA: 14 iunie 2012: Mai responsabili! Elevii din Sectorul 1 au
invatat sd protejeze mediul

COMUNICAT DE PRESA: 15 iunie 2012: INFO UTILITARE: Lucriri de reabilitare
la retelele de apa in cartierele Chitila — Bucurestii Noi

ANUNT DE PRESA: 18 iunie 2012: Ceremonia de investire a lui Andrei Chiliman in
functia de primar a fost reprogramata

INVITATIE DE PRESA: 18 iunie 2012: Andrei Chiliman va fi investit in functia de
primar al Sectorului 1 marti, 19 iunie 2012, la ora 10.00

INVITATIE DE PRESA: 20 iunie 2012: Lansarea proiectului de promovare turistici
”Oameni si Locuri”

INVITATIE DE PRESA: 20 iunie 2012: Lansarea proiectului de promovare turistici
”Orasul Vrajit”

COMUNICAT DE PRESA: 21 iunie 2012: Patrimoniul cultural din Sectorul I,
promovat cu fonduri europene

INVITATIE DE PRESA: 22 iunie 2012: Validarea noului Consiliu Local al
Sectorului 1 si investirea lui Andrei Chiliman in functia de primar

COMUNICAT DE PRESA: 23 iunie 2012: Primarul Sectorului 1 si Consiliul Local
au fost investiti in functie

COMUNICAT DE PRESA: 28 iunie 2012: Sectorul 1: Se redeschide ”Gradinita de
Vara”!
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90. COMUNICAT DE PRESA: 06 iulie 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe mai
multe strdzi din Sectorul 1

91. COMUNICAT DE PRESA: 12 iulie 2012: Incep reducerile de vara la imbricaminte
si incaltaminte

92. COMUNICAT DE PRESA: 13 julie 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe mai
multe strdzi din Sectorul 1

93. COMUNICAT DE PRESA: 16 iulie 2012: Alege-ti drumul! Noi sensuri unice pe
strazile secundare din Sectorul 1

94. COMUNICAT DE PRESA: 20 iulie 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe mai
multe strdzi din Sectorul 1

95. COMUNICAT DE PRESA: 23 august 2012: Sectorul 1: Directia Generald de
Impozite si Taxe Locale isi schimba sediul

96. COMUNICAT DE PRESA: 27 august 2012: Sectorul 1: Directia Generald de
Impozite si Taxe Locale isi schimba sediul

97. COMUNICAT DE PRESA: 27 august 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa pe
mai multe strazi din Sectorul 1

98. COMUNICAT DE PRESA: 28 august 2012: Singura competitie de polo pentru copii,
la Strandul Tineretului

99. COMUNICAT DE PRESA: 03 septembrie 2012: INFO UTILITARE: Se opreste apa
pe mai multe strazi din Sectorul 1

100. COMUNICAT DE PRESA: 06 septembrie 2012: Alege-ti drumul! Noi sensuri
unice pe strazile secundare din Sectorul 1

101. INVITATIE DE PRESA: 06 septembrie 2012: Primarul Sectorului 1, Andrei
Chiliman, inaugureaza o nouad cresa pentru copiii de 0-3 ani

102. COMUNICAT DE PRESA: 12 septembrie 2012: Sectorul 1: Alternativi la
bone - cresa noud, moderna, cu 180 de locuri, pentru copiii de 0-3 ani

103. COMUNICAT DE PRESA: 28 septembrie 2012: Primiria Sectorului 1 are
grija de varstnici

104. INVITATIE DE PRESA: 02 octombrie 2012: Testarea primului camion cu
tehnologie hibrida, dedicat serviciilor de salubritate

105. COMUNICAT DE PRESA: 03 octombrie 2012: Primul utilaj de salubritate
prietenos cu mediul, testat in Sectorul 1

106. COMUNICAT DE PRESA: 24 octombrie 2012: Sectorul 1: A inceput
depunerea cererilor pentru acordarea ajutorului de incalzire

107. ANUNT DE PRESA: 25 octombrie 2012: Primarul Andrei Chiliman participa
la parada masinilor retro din cadrul SAB

108. COMUNICAT DE PRESA: 02 noiembrie 2012: INFO UTILITARE: Se
opreste apa pe mai multe strazi din Sectorul 1

109. INVITATIE DE PRESA: 05 noiembrie 2012: Incheierea proiectului cu
finantare europeana Instruirea angajatilor, o valoarea addugata administratiei locale

110. COMUNICAT DE PRESA: 06 noiembrie 2012: Finantistii locali din Sectorul
1, instruiti cu fonduri europene

111. INVITATIE DE PRESA: 06 noiembrie 2012: Primarul Sectorului 1, Andrei
Chiliman, va sustine miercuri o conferintd de presa

112. COMUNICAT DE PRESA: 07 noiembrie 2012: Sectorul 1: Incepe

reabilitarea termica la case, gratuit!
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113. COMUNICAT DE PRESA: 16 noiembrie 2012: INFO UTILITARE: Se
opreste apa pe mai multe strazi din Sectorul 1

114. COMUNICAT DE PRESA: 05 decembrie 2012: Strategie de deszipezire si
combaterea poleiului in Sectorul 1, 2012 — 2013

115. ANUNT DE PRESA: 06 decembrie 2012: Primarul Sectorului 1 voteazi la
Colegiul Virgil Madgearu

116. COMUNICAT DE PRESA: 11 decembrie 2012: Peste 90 de utilaje pregitite
sd deszapezeasca strazile Sectorului 1

117. COMUNICAT DE PRESA: 12 decembrie 2012: Sector 1: “Persoanele firi
adapost, gazduite in centre sociale”

118. COMUNICAT DE PRESA: 18 decembrie 2012: Ajutoare de cildurd pentru
2600 de familii din Sectorul 1

119. COMUNICAT DE PRESA: 18 decembrie 2012: Peste 90 de utilaje pregitite

sd deszapezeasca strazile Sectorului 1

3) Potrivit art. 40 din ROF, ”SICPI informeaza conducerea Sectorului I al
Municipiului Bucuresti despre confinutul articolelor si al informatiilor din mass-media
referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;asigura informarile de
presa, si redacteaza revista presei si sinteza presei pe baza datelor si informatiilor preluate
din presa scrisa “

Activitati. Asigurarea produselor “ziare, reviste de specialitate, periodice si reviste”
necesare pentru

- Selectarea stirilor referitoare la Primaria Sectorului 1

-Aranjarea stirilor in ordinea prioritatilor (stiri despre Primarul Sectorului 1, serviciile
publice de interes local subordonate Consiliului Local, rubrica administratie publica
centrala, stiri diverse);

-Multiplicarea si distributia revistei presei.

-Sinteza presei: Analiza de imagine asupra informatiilor din presa si sintetizarea
informatiilor;

-Informarea conducerii primariei despre continutul articolelor si al informatiilor din
mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale

-Initierea procedurii de achizitie si receptia produselor, conform legii.

Legalitate si oportunitate. Achizifionarea acestor publicatii este indispensabild pentru
buna desfasurare a activitatii Serviciului Imagine, Culturd, Presd si Informatica, revista
presei si sinteza presei, reprezentand cele mai importante activitati desfasurate de acesta.
-Monitorizarile de presd, selectarea stirilor referitoare la Primaria Sectorului 1 si aranjarea
acestora in ordinea prioritatilor (stiri despre Primarul Sectorului 1, serviciile publice de
interes local subordonate Consiliului Local, rubrica administratie publica centrala, stiri
diverse), ajuta la realizarea unei analize obiective de imagine despre institutie si activitatile
acesteia.

Indicatori de rezultate. Numarul editiilor de “Revista presei” astfel cum este relevat
in Raportul de activitate al Serviciului.

4.1. Potrivit art. 40 din ROF,”SICPI asigura functionarea sistemului informatic al institutiei”
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[S3)

-asigura mentenanta servere-lor de aplicatii” utilizate in prezent de catre institutia

Primarului Sectorului 1

-asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectoruluil in vederea exploatarii rationale a

echipamentului informatic, cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a aplicatiilor

informatice implementate”

-administreaza reteaua Internet si Intranet existenta in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1, realizand totodata proiectul de extindere a

acesteia, in functie de necesar;”

- asigurad functionarea i securitatea sistemului informatic al institutiei”

Activitati. Asigurarea cadrului necesar pentru necesare pentru functionarea
sistemului informatic al institutiei prin efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de:

a)-“servicii de mentenanta si intretinere servere de aplicatii pentru aparatul de

specialitate al Primarului Sectorului 1.

b)-,,servicii de mentenanta - intretinere §i reparare echipamente informatice”

c)-“servicii de mentenanta si intretinere a retelei informatice (LAN) a institutiei

Primarului Sectorului 1.

d)-,,servicii de implementare a unui sistem de securitate §i protectie impotriva

atacurilor informatice”

Au fost asigurate serviciile de reparare si intretinere a componentelor hardware si
software ale celor 3 (trei) “servere de aplicatii” utilizate In prezent de catre institutia
Primarului Sectorului 1, respectiv: 1xServer 1xXEON 2,8 GHz cu 2 GB RAM; 1xSERVER
IxXEON 2,5 GHz cu 4 GB RAM; 1x SERVER INTEL QUAD-CORE XEON X5520
1333Mhz cu 4Gb RAM. Toate programele si echipamentele ce vor asigura obiectul
contractului se afla in posesia autoritatii contractante.

Au fost asigurate servicii de intretinere si reparare a componentelor hardware si
software ale echipamentelor informatice aflate in dotarea institutiei Primarului Sectorului 1:
212 echipamente de tip “personal computer”, din care 195 functioneazd in cadrul
compartimentelor, birourilor si serviciilor aparatulului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 iar 27 functioneaza in sediul Centrului Militar Sector 1(19) si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Sector 1(8); 177 imprimante (din care, Centrul Militar: 10;
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta: 3) scannere, medii de stocare externe si aparate
Xerox.

Au fost asigurate servicii de intretinere si reparare a componentelor hardware si
software ale retelei informatice (LAN) utilizatd in prezent de catre institutia Primarului
Sectorului 1. Reteaua locala de calculatoare (Local Area Networks - LAN) este localizata in
cladirea din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 9-13.

Au fost asigurate servicii de securitatea a datelor si fisierelor existente pe suportul
echipamentelor informatice aflate in dotarea institutiei Primarului Sectorului 1

Legalitate si oportunitate. Server-ul ocupa un loc important in ansamblul tehnologiei
informatice existente la nivelul institutiei, atdt prin aplicatiile software cat si prin
satisfacerea, din punct de vedere tehnic, a solicitarilor din partea tuturor celorlalte
calculatoare folosite de catre functionarii din cadrul structurilor din subordinea aparatului de
specialitate al Primarului.

In acest context, asigurarea deplinei functionalititi a server-ului de retea, in mod
corelativ, asigura desfasurarea optima a intregului proces functional la nivelul institutiei

145



Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

noastre, in special furnizarea serviciilor si informatiilor de interes public prin intermediul
tehnologiei informatiei, conform legii.

Utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice reprezintd o conditie
esentiald pentru buna gestionare activitatii desfasurate in cadrul institutiei, avandu-se in
vedere in principal luarea deciziilor administrative in mod rapid si eficient, pe baza unor
informatii reale astfel incat sd existe posibilitatea de a raspunde optim la solicitarile
complexe existente iIn domeniul administratiei publice locale. Oportunitatea cheltuielilor
pentru asigurarea functionalitatii sistemului informatic se regaseste si in nevoia asigurarii
deplinei functionalitdti a retelei locale de calculatoare (Local Area Networks-LAN),
localizata in cladirea din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 9-13, pentru satisfacerea cerintelor legale
prevazute de dispozitiile cuprinse in HG 1085/2004 raportate la prevederile art. 6 coroborat
cu art. 14 din Legea nr. 161/2003.

Referitor la securitatea sistemului informatic.Conform OMFP nr. 946/2005 privind
standardele de management intern si potrivit principiului proactivitatii, autoritatile publice
sunt obligate in activitatea lor s initieze un raspuns, mai Tnainte ca o criza sau un eveniment
sa se produca, acestea fiind considerate ca actuale. Proactivitatea is1 gaseste suportul stiintific
in previziune §i in managementul strategic, adica, orice posibild amenintare nu trebuie sa
devind reald, certd, fiind nevoie de o preintdmpinare, de o actiune preventiva. Prin
intermediul unor ,,servicii de securitate Impotriva atacurilor informatice” se va asigura buna
desfasurare a activitatii la nivelul structurilor aflate in aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1.

Indicatori de rezultate. Lipsa blocajelor tehnice la nivelul serverelor de retea

-Numarul interventiilor privind intretinerea generala a “serverelor de aplicatii” si a
interventiilor tehnice de reparatii asupra acestora astfel cum sunt relevate in Raportul de
activitate al prestatorului.

- Lipsa / Inexistenta blocajelor tehnice la nivelul calculatoarelor si echipamentelor
periferice

-Numar interventii privind intretinerea generala a calculatoarelor si a interventiilor
tehnice de reparatii asupra acestora astfel cum sunt relevate in Raportul de activitate al
prestatorului.

-Lipsa/inexistenta blocajelor tehnice la nivelul retelei informatice (LAN)

-Numar interventii privind intretinerea generala a retelei si a interventiilor tehnice de
reparatii asupra acesteia astfel cum sunt relevate in Raportul de activitate al prestatorului.

- Lipsa/inexistenta unor atacuri informatice la nivelul sistemului informatic

-Numadr interventii privind protectia generala a datelor si fisierelor existente pe
suportul echipamentelor informatice si a interventiilor tehnice de restaurare astfel cum sunt
relevate in Raportul de activitate al prestatorului.

5. Potrivit art. 40 din ROF, "SICPI asigura accesul la reteaua publica Internet ;
administreaza reteaua Internet existenta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului,”

Activitati. Asigurarea accesului la reteaua publica Internet (PDN)”, respectiv,
asigurarea, conectarii retelei informatice (LAN) existente la nivelul institutiei Primarului
Sectorului 1, la reteaua Internet.

Legalitate si oportunitate. Conectarea retelei locale de calculatoare la reteaua publica
Internet este justificatd in principal de nevoia continud de asigurare a corespondentei
electronice, precum §i nevoia de informare zilnica a functionarilor asupra unor elemente
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esentiale integrate activitatii administrative, in mod special, activitatea de cercetare si
documentare in cadrul procedurilor administrative. Achizitionarea de servicii de acces la
Internet este oportund, deopotriva sub aspectul nevoii de satisfacere a serviciului public de
comunicare/furnizare din oficiu a informatiilor privind activitatile institutiei sau rezulta din
aceste activitdfi, in conditiile art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Indicatori de rezultate. Numarul de petitii electronice depuse de catre cetateni in
conditiile OG nr 27/2002 si legii nr. 544/2001

6. Potrivit art. 40 din ROF, ”SICPI gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 la reteaua Internet, urmareste traficul
de utilizare a retelei Internet;”

Activitati. Asigurarea mentenantei paginii web www.primariasectorl.ro (asistenta
pentru sisteme). Asigurarea, functionalitatii paginii web asigura in permanenta buna
desfasurare a procesului de comunicare externd la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si structurilor serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Sector 1.

Legalitate si oportunitate. Conform HG nr. 195/09.03.20" pentru aprobarea Strategiei
e-Romania 2010-2013, e-Guvernarea la nivelul autoritdtilor publice presupune in primul
rand activitatea de informare, respectiv, informatii disponibile on-line, prin publicarea lor pe
site-ul web al autoritatii publice. Asigurarea mentenantei portalului web va determina
maximizarea performantelor acestuia si il va face mai "prietenos" in ceea ce priveste
motoarele de cautare, astfel incat va atrage mai multi vizitatori.

Indicatori de  rezultate: Numarul de  vizitatori ai  paginilor web
www.primariasectorl.ro si www.starecivilal.ro indica faptul ca nu au existat blocaje la
nivelul portalurilor web ale institutiei

7. In conformitate cu prevederile art. 40 din ROF “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu parteneri
institutionali;”

Activitati. Asigurarea unor Agende de birou — ca materiale cu caracter protocolar -
pentru anul 2013. Achizitionarea unor materiale cu caracter protocolar, reprezentative pentru
Primaria Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti scoate in evidentd permanenta preocupare a
institutiei noastre de a satisface cerintele referitoare la normele de protocol si ceremonial in
cadrul actiunilor organizate de catre Consiliul Local si Primarul Sectorului 1.

Legalitate si oportunitate. Achizifionarea unor agende de birou, ca materiale cu
caracter protocolar necesare pentru a asigura coordonarea unitard a activitatilor de protocol
ale institutiei, cu prilejul participarii membrilor Consiliului Local si Primarului Sectorului 1,
la manifestari nationale sau internationale, cu caracter economic, cultural si stiintific. In
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea standardelor de management intern la entitatile publice, “valorile etice fac parte
din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia se evalueaza
comportamentul institutiei.

'Hotardrea Guvernului nr. 195/09.03.2010 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 0276/28.04.2010
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Indicatori de rezultate: Volumul materialelor cu caracter protocolar oferite pe baza de
reciprocitate de catre reprezentanti ai altor institutii semnifica faptul ca Primaria Sector 1
mentine $i promoveaza o imagine pozitiva a institutiei.

8. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF) “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali,”

Activitate desfasurata — efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de produse:
“calendare de perete” si ,.calendare de birou” pentru anul 2013. Achizifionarea unor
materiale cu caracter protocolar, reprezentative pentru Primaria Sectorului 1 a Municipiului
Bucuresti scoate in evidentd permanenta preocupare a institutiei noastre de a satisface
cerintele referitoare la normele de protocol si ceremonial in cadrul actiunilor organizate de
catre Consiliul Local si Primarul Sectorului 1.

Legalitate si oportunitate. In general, in institutiile publice existd o culturd de tip
normativ in care accentul se pune pe respectarea cu rigurozitate a procedurilor. Este foarte
important sa specificam faptul ca exigentele referitoare la normele de protocol la nivelul
oricdrei institutii a administratiei publice centrale sau locale se impun a fi respectate cu
rigurozitate, intrucat protocolul reprezintd imaginea, ordinea i armonia organizationala.

Indicatori de rezultate: Volumul materialelor cu caracter protocolar oferite pe baza de
reciprocitate de catre reprezentanti ai altor institutii semnifica faptul ca la nivelul institutiei
se promoveaza un tip de culturd organizationala cu standardele morale si de protocol ridicate.

9. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF): “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei”.

Activitati. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitionarea unor materiale cu
caracter protocolar, “articole imprimate de papetarie -“coli A4 cu antetul institugiei” si
imprimate ,,tip”- pentru uzul serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
respectiv, Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a Sectorului 1

Exista imprimate tip care se asigurd, potrivit legii, in mod operativ si gratuit de catre
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a Sectorului 1 in cadrul procedurii
de emitere a actelor de stare civila si de identitate a persoanei, respectiv:

1) “Adresa inaintare” (formulatd prin imputernicit);

2)“Adresa inaintare” (formulata de catre titular);

3),,Declaratie pe proprie raspundere” privind solicitarea transcrierii/inscrierii
certificatului in registrele de stare civila (Anexa nr. 35 la metodologie);

4)Coli “A4cu antetul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a
Sectorului 1;

5),,Cerere tip” privind inscrierea codului numeric personal ca urmare a aprobarii
transcrierii (formulata prin imputernicit);

6),,Cerere” tip privind inscrierea codului numeric personal ca urmare a aprobarii
transcrierii (formulata direct de catre titular);

7),,Cerere tip” privind transcrierea in registrele de stare civila romane a actului de
stare civild emis de catre autoritati straine (prin imputernicit);

8),,Cerere tip” privind transcrierea in registrele de stare civila romane a actului de
stare civild emis de catre autoritati straine (direct de catre titular);
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9),,Referat specialitate” intocmit de catre Directia Publica de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civilad a Sectorului 1 privind aprobarea cererii de transcriere a actului de stare civila.

Legalitate si oportunitate. Folosirea unor formulare tipizate cuprinzand date despre
diferite proceduri administrative specifice institutiei noastre, au asigurat informarea adecvata
a cetatenilor privind activitatea serviciilor publice locale, in deplind corespondentd cu
normele cuprinse In HG nr. 123/2002, raportate la prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Sunt satisfacute si cerintele legale prevazute de
HG nr. 1723/2004 - Programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, iIn conformitate cu care ,,pentru toate serviciile publice care intrd in
competenta Institutiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, se asigurd in mod
operativ si gratuit imprimatele tip necesare. Imprimatele tip vor cuprinde si lista exacta a
actelor necesar a fi anexate cererii.” Achizifionarea produselor mai sus mentionate este
oportuna, si din punct de vedere economic, deoarece realizarea in regie proprie a acestora, ar
fi atras dupa sine costuri mai mari.

Indicatori de rezultate: -Numarul de solicitanti de formulare tipizate cuprinzand date
despre diferite proceduri administrative specifice starii civile si evidentei persoanei; Volumul
imprimatelor tip oferite cetatenilor indica numarul zilnic/lunar/anual de de cetateni care se
adreseaza Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a Sectorului 1 in cadrul
procedurii de emitere a actelor de stare civila si de identitate a persoanei

10. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF): “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali;”

Activitate. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de Pixuri si Mape de
birou, personalizate cu sigla si denumirea institutiei. Achizifionarea unor materiale cu
caracter protocolar, reprezentative pentru Primaria Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti
scoate in evidentd permanenta preocupare a institutiei noastre de a satisface cerintele
referitoare la normele de protocol si ceremonial in cadrul actiunilor organizate de catre
Consiliul Local si Primarul Sectorului 1.

Legalitate si oportunitate. Practica protocolard privind actiunile organizate de catre
Consiliul Local si Primarul Sectorului 1, spre exemplu, in cazul efectuarii schimbului de
experientd sau organizarii unor actiuni comune cu participarea reprezentantilor din alte
institutii sau chiar tari, obliga la acordarea unui tratament special, incluzand aici oferirea de
cadouri simbolice cu tangenta nemijlocitd asupra evenimentelor care se desfasoara sub egida
institutiei.

Indicatori de rezultate: Volumul materialelor cu caracter protocolar oferite pe baza de
reciprocitate de catre reprezentanti ai altor institutii.

11. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF): “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali,”

Activitate. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de Pliante informative
despre activitatea institutiei si in domeniul situatiilor de urgenta si sacose personalizate cu
sigla si denumirea institugiei
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Asigurarea, de catre institutia noastra, din oficiu, a liberului acces la informatiile de
interes public, achizitia de pliante informative fiind justificatd, in principal, de principiul
respectului fatd de cetdteni si principiul transparentei si accesul liber si neingradit al
persoanei la orice informatii de interes public, expres consacrat prin textele legale in vigoare,
potrivit caruia, “autoritatile si institutiile publice au obligatia sa isi desfagoare activitatea intr-
o manierd deschisa fatd de public, in care liberul acces la informatiile de interes public sa
constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sd constituie exceptia, in conditiile
legii”. Achizitionarea unor sacose personalizate cu sigla si denumirea institutiei releva
permanenta preocupare a institutiei noastre de a satisface cerintele referitoare la normele de
protocol

Legalitate si oportunitate. Potrivit prevederilor cuprinse in art. 11 din HG nr.
123/2002 raportate la art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, in conformitate cu care "Institutia Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, ca autoritate publica, are obligatia, sa puna la dispozitia persoanelor interesate, din
oficiu, in punctele de informare-documentare, lista cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate, potrivit legii, prin afisare ori prin publicafii proprii —pliante,
brosuri, etc, - ca modalitate minima obligatorie de difuzare a informatiilor de interes public
comunicate din oficiu."

Indicatori de rezultate: Volumul pliantelor si brosurilor oferite cetatenilor indica
numarul zilnic/lunar/anual de de vizitatori ai Centrului de informare pentru cetateni

12. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF): “SICPI contribuie la formarea si
asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin activitati de protocol cu caracter de
reciprocitate specifice - adresarea de felicitari cu prilejul Noului An, in spiritul bunelor
relatii de colaborare cu partenerii institutionali; schimb de carti de vizita;etc.

Activitate. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de ,,felicitari”; “pungi
personalizate”; “carti de vizita”; Achizitionarea unor materiale cu caracter protocolar,
reprezentative pentru Primaria Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti scoate in evidenta
permanenta preocupare a institutiei noastre de a satisface cerintele referitoare la normele de
protocol si ceremonial in cadrul actiunilor organizate de catre Consiliul Local si Primarul
Sectorului 1.

Legalitate si oportunitate. Cartile de vizita se folosesc ca mijloc de comunicare intre
persoane oficiale -politicieni, diplomati, oameni de culturd si stiintd, reprezentanti ai altor
sfere de activitate umana. Potrivit normelor §i practicii protocolare, cartea de vizita se alatura
la trimiterea unui document sau la oferirea unui suvenir sau a unui buchet de flori, insotita de
cateva cuvinte de respect si atasament destinatarului, insotite de initialele expeditorului.

Este demn de mentionat totodata ca, la sfarsitul unei intrevederi sau discutii ori la
inceputul unor prezentari oficiale, regulile protocolare prevad efectuarea schimbului de carti
de vizitd ceea ce permite stabilirea imediatd a nivelului, functiei si titlului interlocutorului,
precum si institutia pe care o reprezintd. La dinee sau pranzuri obisnuite se oferad cartea de
vizita, cu delicatete, la sfirsitul mesei.

De asemenea, achizitionarea unor felicitari este necesard pentru a asigura
coordonarea unitard a activitatilor de protocol ale institutiei pentru felicitarea persoanelor
oficiale cu prilejul Zilei Nationale, Anului Nou si a celorlalte sarbatori legale. Curtoazia,
politetea, respectul reciproc intre persoanele oficiale impune schimbul de felicitari cu diverse
prilejuri, cum ar fi Sarbatoarea Craciunului, Anul Nou, sarbatori nationale, zilele de nastere.
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Forma cea mai oficiala de felicitare o constituie felicitarile ilustrate, schimbul de felicitari
realizandu-se cu respectarea principiului reciprocitatii.

Indicatori de rezultate: Volumul materialelor cu caracter protocolar oferite pe baza de
reciprocitate de catre reprezentanti ai altor institutii semnifica faptul ca la nivelul institutiei
se promoveaza un tip de culturd organizationala cu standardele morale si de protocol ridicate.

13. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF): ”SICPI aplica prevederile
documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit standardului SR EN 45012
AEROQ 5i ISO 14001.”

Activitate. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de plicuri siliconice”
C4/DL/CS inscriptionate cu sigla si denumirea institutiei. Achizitionarea unor “plicuri
siliconice” C4/DL/CS5 inscriptionate cu sigla si denumirea institugiei este deosebit de utila, n
ansamblu, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei. Potrivit dispozitiilor
cuprinse in art. 4 si art. 8 din OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare
a petitiilor, raportate la art. 51 din Constitutia Romaniei “Autoritatile si institutiile publice
sunt direct raspunzatoare de buna organizare si desfasurare a activitatii de comunicare a
rezolvarii petitiilor. Primaria Sectorului 1, in calitate de autoritate publica are obligatia sa
raspunda la petitii si sd expedieze prin postd raspunsul catre petitionar, in termenele si in
conditiile stabilite potrivit legii”.

Legalitate si oportunitate. Achizitionarea unor “plicuri siliconice” C4/DL/C5
inscriptionate cu sigla si denumirea institutiei este justificata de prevederile Manualului de
Identitate Vizuala pentru Administratia Publica, precum si ale Manualului de Identitate
Vizuald editat de reprezentanta Comisiei Europene in Romania. Se are in vedere necesitatea
credrii unei bune imagini a institugiei, atat in relatiile organizationale interne, cat si in relatiile
autoritatilor locale din Sectorul 1 cu autorititi si institutii din striinitate. In concret,
oportunitatea acestei achizifii este justificata in primul rand din punct de vedere tehnic, cum
se stie, imaginea unei institutii publice, in realitate, inseamna si identitatea vizuala a acesteia,
adica, principalul instrument de comunicare vizuald cu partenerii institutionali si, Tn acelasi
timp, exponentul prestigiului de care trebuie sa se bucure orice institutie publica

Astfel, includerea elementelor de identificare vizuala in continutul documentelor
emise de catre autoritatea publicd reprezintd o cerintd impusd prin standardele privind
sistemul de management al calitatii ISO 14001 si ISO 9001-2008, institufia noastra fiind
certificatd in acest sens, de catre organismul acreditat pentru certificarea sistemelor de
management al calitatii SR EN 1504 “AEROQ”.

Indicatori de rezultate: Expedierea raspunsurilor la petii catre cetateni prin
intermediul unor plicuri inscriptionate cu sigla si denumirea institugiei probeaza reputatia si
autoritatea institutionala si semnifica faptul ca Primaria Sector 1 mentine si promoveaza o
imagine pozitiva a institutiei.

14. Prin art. 40 din ROF se prevede ca "SICPI initiaza si deruleaza programe in
domeniul invatamantului in colaborare cu institutiile scolare facilitand intilnirile intre tinerii
din scolile din Sectorul 1”

Activitate. Efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia de “Brosuri” - Caiet de
studiu pentru elevii din clasele primare in domeniul situatiilor de urgenta. Caietul de studiu
pentru elevii din clasele primare in domeniul situatiilor de urgentd asigura informarea
adecvatd a elevilor despre riscurile naturale, riscurile de incendiu, riscurile tehnologice si
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riscurile biologice. Achizitionarea brosurii pentru elevii din clasele primare in domeniul
situatiilor de urgenta” va asigura si informarea personalului didactic, nedidactic si didactic
auxiliar privind riscurile identificate si modul de comportare in caz de situatii de urgenta. De
asemenea se va realiza instruirea si pregatirea specifica a elevilor si evaluarea modului de
asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor specifice, precum si a comportamentului in
cazul unei situatii de urgenta. In concret, in conformitate cu exigentele stabilite prin actele
normative in vigoare din domeniul liberului acces la informatiile de interes public,
achizitionarea brosurii va asigura, din oficiu, informarea publica a elevilor si a intregului
personal didactic, nedidactic si didactic auxiliar cu privire la modul de comportare in caz de
situatii de urgenta.

Legalitate si oportunitate. Potrivit art. 64 raportat la art. 63 alin. 1 lit. ,,d” din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, “in
exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetatenilor In domeniul protectiei
civile, primarul actioneaza ca reprezentant al statului, ludnd masuri pentru o adecvata
informare §i gestionare asupra situatiilor de urgentd, in unitatea administrativ teritoriala
unde a fost ales.”

Totodata, conform dispozitiilor cuprinse in art. 83 alin. 1 raportat la art. 63 alin. 5 lit.
“c” coroborat cu art. 36 alin. 6 lit. “a”, pct. “1”, pct. “3”, pct. “4” si pct “5”, din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, “in exercitarea atributiilor prevazute de lege, Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a
activitatilor din domeniile “educatie”, “sanatate”, “tineret”.

Indicatori de rezultate: -Gradul de informare al elevilor din clasele primare in
domeniul situatiilor de urgentd - “apararea impotriva dezastrelor constituie o activitate de
interes public national, la care autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa
participe, cu prioritate, prin crearea unei culturi a prevenirii situatiilor de urgentd prin
informarea publicului asupra riscurilor existente si educarea populatiei cu privire la masurile
practice pe care le poate lua pentru reducerea vulnerabilitatii”.

15. Potrivit competentei legale (art. 40 din ROF):”SICPI initiaza, si deruleaza
programe in colaborare cu alte institutii publice si servicii publice deconcentrate ale
autoritatilor administratiei publice centrale in conformitate cu politicile guvernamentale”

Activitate. Asigurarea informarii cetatenilor asupra modalitatilor de sesizare a
fraudelor, precum si pentru informarea angajatilor Primariei Sectorului 1 in vederea
prevenirii savarsirii unor astfel de fapte. Se impune achizitia de produse de promovare a
mesajelor cu continut informativ-preventiv privind faptele de coruptie: Afise, Flyere,
Trifolder-promo, Calendare de buzunar, Sistem Roll-up, Insigne metalice etc

Legalitate si oportunitate. Dispozitiile cuprinse in actele normative adoptate la nivelul
autoritatilor publice ale Municipiului Bucuresti, in spetd, HCGMB nr. 179/28.09.2011 prin
care Consiliul Local al Sectorului 1 a fost imputernicit sa se asocieze cu Directia Generala
Anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in scopul deruldrii unor
proiecte ce vizeaza combaterea actelor de coruptie la nivelul autoritatilor publice ale
sectoarelor 1-6. In fapt, dupa obtinerea imputernicirii exprese din partea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, a intrat in vigoare Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
72/28.04.2011 prin care a fost aprobatd asocierea intre Directia Generala Anticoruptie din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si Consiliul Local al Sectorului 1 avand ca
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principal scop derularea nor proiecte ce vizeaza combaterea actelor de coruptie la nivelul
Municipiului Bucuresti, in general si la nivelul Sectorului 1, in special.

In baza actelor normative mai sus invocate a fost incheiat Protocolul de Colaborare
nr. 359-043/1316 din data de 18.11.2011 intre Sectorul 1 Bucuresti si Directia Generala
Anticoruptie, prin continutul art. 2 alin. 4 al acestui act normativ stipuldndu-se cad “pentru
realizarea unor produse de promovare a mesajelor cu continut informativ-preventiv privind
faptele de coruptie, cheltuielile vor fi suportate de catre Sectorul 1, prin institutia
Primarului”.

Indicatori de rezultate: -Gradul de informare si constientizare al cetatenilor privind
savarsirea infractiunii de dare de mita si alte infractiuni asociate coruptiei, respectiv, -Gradul
de constientizare al angajatilor Primariei Sectorului 1 privind savarsirea infractiunii de luare
de mita si alte infractiuni asociate coruptiei.

16. In baza competentei legale (art. 40 din ROF): “SICPI creeaza cadrul
organizatoric pentru actiunile sustinute de catre Primarul Sectorului 1 §i personalul cu
functii de conducere din cadrul directiilor subordonate”

Activitate. Asigurarea serviciilor de tiparire si de livrare pentru realizarea Scrisorii
anuale a Primarului Sectorului 1”. Prin intermediul Scrisorii anuale a Primarului Sectorului
1, ce urmeazd a se distribui la aproximativ 210.000 adrese, se va realiza legatura dintre
Primarul Sectorului 1 si cetateni, fiind prezentate fiecarui contribuabil, principalele actiuni
de interes public realizate in anul 2012, obiectivele prioritare ale administratiei publice locale
precum si solicitarea sustinerii proiectelor ce urmeaza a fi realizate in cursul anului 2013.

Totodata, scrisorii i se anexeaza "Instiintarea de plata" referitoare la obligatiile fiscale
ale fiecarui contribuabil pentru anul 2012, precum si precizari privind facilitatile la achitarea
acestora $i modalitatile de plata.

Legalitate si oportunitate. Satisfacerea cerintelor legale prevazute de art. 5 din HG nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul. In conformitate cu normele actului normativ mai sus
invocat, ,,in prima luna a anului 2011, Primarul Sectorului 1 comunica fiecarui
contribuabil, in scris, principalele activitati de interes public desfasurate in anul 2010,
precum si obiectivele si sarcinile pentru anul in curs.

In acest context, vor fi satisfacute si cerintele legale prevazute de art. 11 din HG nr.
123/2002 raportate la art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, In conformitate cu care ,, Institutia Primarului Sectorului 1, ca autoritate
publica, are obligatia, sa puna la dispozitia persoanelor interesate, din oficiu, documentele
de interes public produse si/sau gestionate, potrivit legii, prin afisare ori in publicatii
proprii, ca modalitate minima obligatorie de difuzare a informatiilor de interes public
comunicate din oficiu.”

Indicatori de rezultate: -Numarul scrisorilor expediate catre cetateni astfel cum a fost
inregistrat in borderoul scrisorilor expediate prin posta de catre Serviciul Registratura Relatii
cu Publicul

17. Potrivit art. 40 din ROF: In baza art. 40 din ROF): “SICPI contribuie la
formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei”

Activitate. Asigurarea achizitiei de produse: “Albume de colectie” pentru anul 2012;
Achizitionarea unor Albume fotografice reprezentative pentru Romania si Sectorul 1
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Bucuresti este necesard pentru satisfacerea exigentelor stabilite prin normele specifice de
protocol si ceremonial, pe baza reglementarilor nationale si practicii internationale
referitoare la actiunile organizate de catre Consiliul Local si Primarul Sectorului 1. Astfel se
asigura coordonarea unitara a activitatilor de protocol ale institutiei, cu prilejul participarii
membrilor Consiliului Local si Primarului Sectorului 1, la manifestari nationale sau
internationale, cu caracter economic, cultural si stiintific, precum si pentru felicitarea unor
persoane oficiale cu prilejul unor evenimente deosebite si sarbatori legale.

Legalitate si oportunitate. In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului

Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului managerial, cuprinzand
standardele de management intern la entitatile publice, “valorile etice constituie un cod
nescris, pe baza caruia se evalueaza comportamentul institutiei §i fac parte din cultura
entitatii publice” in sensul acestui act normativ, prin “cultura institutiei publice”,
intelegdndu-se acea “‘forma de cultura organizationala, ce reprezinta armonizarea valorilor
individuale, in vederea orientarii lor convergente spre realizarea obiectivelor fundamentale
ale institutiei publice, reflectdand totodata atitudinea fata de schimbare”.
In concluzie, Normele de protocol se inscriu in normele organizationale elementare
identificate cu implicatiile faptului moral la nivelul oricarei institutii publice, incluzand aici
principiile, manifestarea, aprecierea, valorile si relatiile publice, adicda ansamblul
componentelor ce descriu imaginea organizatiei.

Indicatori de rezultate: Gradul de promovare a imaginii institutiei. Imaginea publica
este importantd deoarece reflectd gradul de recunoastere din punct de vedere cantitativ si
calitativ a rolului entitatii publice in relatiile inter-institugionale.

-Volumul materialelor cu caracter protocolar oferite, pe baza de reciprocitate, de
catre reprezentanti ai altor institutii semnifica faptul ca Primaria Sector 1 mentine si
promoveaza o imagine pozitiva a institutiei.

18. In baza art. 40 din ROF): “SICPI asigura deplina functionalitate a aplicatiilor
informatice la nivelul institutiei si mentenanta permanenta (service/upgrade), pe baza de
abonament lunar

Activitate. Asigurarea achizitiei de servicii de asistentd, intrefinere, reparatii si
dezvoltare pentru aplicatiile ,,ATLAS” respectiv, “servicii de asistenta software”

Legalitate si oportunitate. Potrivit dispozitiilor cuprinse in HG 1085/2004 raportate la
prevederile art. 6 coroborat cu art. 14 din Legea nr. 161/2003 institutiile publice adopta
masuri de eficientizare a activitati, de diminuare a birocratiei si de reducere a coruptiei. In
acest sens, se asigura cadrul necesar pentru informatizarea actiunilor administrative in scopul
fluidizarii si simplificarii proceselor de lucru in administratie. Se impune asadar achizitia de
servicii de asistentd, Intretinere, reparatii si dezvoltare pentru software de aplicatie ,,ATLAS”
respectiv, “servicii de asistentd software” pentru urmatoarele aplicatii informatice

1-Sistemul informatic pentru Serviciul Registraturd (Software pentru Managementul
documentelor), in baza Contractului nr. J-318-P/16.12.2009, cu aplicabilitate pentru perioada
16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de garantie a produsului a incetat la data de 22.12.2010;

2-Sistemul Informatic pentru Directia Resurse Umane (Software pentru
Managementul resurselor umane) in baza Contractului nr. J/319-S/16.12.2009, cu
aplicabilitate pentru perioada 16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de garantie a produsului a
incetat la data de 22.12.2010;
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3-Sistemul Informatic pentru Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si
Evidentd Electorala (Software pentru Managementul documentelor ce alcatuiesc dosarele
depuse in baza legilor Fondului Funciar), in baza Contractului nr. J-316-P/16.12.2009, cu
aplicabilitate pentru perioada 16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de garantie a produsului a
incetat la data de 22.12.2010;

4-Sistemele Informatice pentru Directia Management Economic:

a)Serviciul Buget, Executie bugetara:

B Modul Software — ,,Gestiune bugete si execufie bugetara”, in baza Contractului nr.
J-315-P/16.12.2009, cu aplicabilitate pentru perioada 16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de
garantie a produsului a incetat la data de 22.12.2010

b)Serviciul Contabilitate:

B Modul Software — “Contabilitate financiara”, in baza Contractului nr. J/317-
P/16.12.2009, cu aplicabilitate pentru perioada 16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de
garantie a produsului a incetat la data de 22.12.2010.

B Modul Software — “Gestionare imobilizari”, in baza Contractului nr. J/320-
P/16.12.2009, cu aplicabilitate pentru perioada 16.12.2009 — 22.12.2010; perioada de
garantie a produsului a incetat la data de 22.72.2010.

B Modul Software — , Gestionare stocuri”, in baza Contractului nr. J/321-
P/13.12.2010, cu aplicabilitate pentru perioada 13.12.2010 -13.12.2011; perioada de garantie
a produsului a Incetat pana la data receptiei produsului;

c)Serviciul Financiar

B Modul Software - , Calcul salarii”-, in baza Contractului nr. J-AC/320-
P/13.12.2010, cu aplicabilitate pentru perioada 13.12.2010 pana la data de 12.12.2011;
perioada de garantie a produsului a ncetat.

Indicatori de rezultate: Gradul de eficientizare a activitatii Serviciului Registraturd;
Directiei Resurse Umane; Directiei Cadastru, Fond Funciar; Directiei Management
Economic, relevat prin micsorarea timpilor de solutionare a lucrarilor aflate in competenta
lor potrivit legii

De asemenea, in continutul acestui raport de activitate vom face referire si la
activitatea de relatii publice, respectiv, relatiile cu mass-media.

Avand in vedere ca organizarea procesului de comunicare este o importanta atributie
a managementului organizational, fara de care nu se poate realiza o atribuire corecta a
rolurilor, Serviciul Imagine Cultura Presa (devenit ulterior, Serviciul Imagine Cultura
Presa si Informatica, prin fuziune) si pe parcursul anului 2012, s-a remarcat prin
actiunile publice desfasurate in interesul cetatenilor titulari de drepturi.

Responsabil de relatiile cu presa, ca o concretizare a dreptului cetatenilor la liberul
acces la informatiile de interes public, Serviciul Imagine Cultura Presa si Informatica
reprezinta atiat "releul" dintre institutie si mass-media, cat si "megafonul" institutiei
Primarului Sector 1. De aceea, presa constituie unul dintre canalele de comunicare ce
raspunde necesitdfii vitale de informare a opiniei publice, acest serviciu fiind direct
subordonat Primarului Sectorului 1.

In mod esential, pe parcursul anului 2012, principala misiune a Serviciului Imagine
Cultura Presa, a fost aceca de a stabili si de a mentine bune relatii de comunicare intre
Primaria Sector 1 si mass-media, functionarii serviciului au fost la curent cu tot ce s-a

155



Feb. 28
2013

Raport de activitate pentru anul 2012

intdmplat in cadrul institutiei si au reactionat rapid si corect in cazul in care li s-a solicitat
anumite informatii.

Pe parcursul anului trecut, activitatea serviciului a fost marcata de diversitate si
dinamism, datorita actiunilor multiple pe care le-a initiat sau la care a participat. Impletind
creativitatea cu seriozitatea si efortul sustinut, functionarii serviciului au reusit sa transmita
mesajul public al autoritatii, astfel incat sa mentina si sa dezvolte relatiile de colaborare cu
mass media, precum si sa desfasoare multe alte activitati aflate in competenta serviciului.

Avand in vedere ca existenta acestei structuri se justifica prin nevoia autoritatilor
locale de a comunica tuturor contribuabililor elementele esentiale ale administrarii banilor
publici si ale activitatii administratiei locale, sistemul comunicational a fost cel care a
creat conditiile optime pentru schimbul de informatii, iar Serviciul Imagine, Cultura,
Presa si Informatica a asigurat si a coordonat producerea integrala si unitara a
mesajului public al autoritatii locale, prin toate mijloacele specifice. Si aceasta deoarece, s-
a dorit constructia unei imagini credibile, care sa fie recunoscuta de societatea civila precum
si prezentarea identitatii institutionale, in mod profesional si obiectiv.

Enumeram principalele actiuni care au avut loc Tn anul 2012 si care au vizat in
principal,

1) Redactarea mesajului public al conducerii institutiei,

2) Editarea buletinului informativ al institutiei — Revista lunara “Capitala

Capitalei”
3) Administrarea site-ului propriu www.primariasectorl.ro

4) Comunicare permanenta cu toate institutiile de presa si monitorizarea presei

1)Mesajele publice transmise pe parcursul anului 2012, au avut ca public-tinta,
cetatenii colectivitatii locale, sub forma comunicatelor de presa, a invitatiilor sau
declaratiilor de presa ale Primarului Sectorului 1, astfel cum au fost mai sus prezentate.

2) Dintre activitatile Serviciului Imagine, Cultura, Presa si Informatica de asemenea,
se remarca, editarea, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, a buletinului informativ al institutiei — Revista lunara “Capitala
Capitalei”.

Prin intermediul acestui eficient instrument de comunicare, se realizeaza legatura
dintre Primarul Sectorului 1 si cetateni, fiind prezentate rapoarte lunare ale activitatii
institutiei si ale serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1.

Totodata, buletinul informativ, prin rubrica “Posta redactiei” se doreste a fi un loc in
care cetatenii sunt invitati la dezbateri si dialog privind gestionarea treburilor de
interes public local si, conform principiului liberul acces la informatiile de interes public,
sunt furnizate informatii utile privind activitatea primariei si modul de administrare a banilor
publici.

3)Activitati privind administrarea site-ului propriu www.primariasectorl.ro
Informarea cetatenilor asupra diferitelor drepturi subiective ce le apartin, dar si asupra
mijloacelor legale de protectie de care dispun in raporturile cu administratia in sectorul 1,
reprezinta unul din elementele esentiale in efortul de constructie a unei administratii publice
locale democrate, pentru ca reda transparenta administrativa. Cu cat transparenta
administrativa este mai reala, cu atat vor exista mai multe avantaje procedurale, iar costurile
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suplimentare la nivelul colectivitatii locale din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti vor fi
compensate mai eficient.

Site-ul www.primariasectorl.ro reprezintd un exercitiu de comunicare necesar intre
administratia publica si cetateni, avand un rol educativ in ceea ce priveste colaborarea pentru
cresterea calitatii vietii colectivitatii locale.

Este si ratiunea pentru care s-a dorit ca ambii parteneri sa devina mai responsabili, unii
fata de ceilalti si s-au depus eforturi pentru realizarea unui portal bogat in informatii, un
mijloc facil si ieftin atat pentru realizarea unui proces de comunicare eficient si eficace, cat si
pentru asigurarea transparentei decizionale.

Meniurile portalului sunt concepute pentru a oferi o paleta de informatii mult mai
vasta decat este prevazut in lege, avandu-se in vedere, in principal, importanta procesului
de comunicare cu cetatenii si a transparentei decizionale la nivelul sectorului 1, in conditiile
in care se doreste ca Primaria sa fie o administratie sociabila, adica deschisa catre
colectivitatea locala administratd si in functie de gradul de deschidere, sa arate ca este
compatibild cu nevoile cetatenilor.

Site-ul “www.primariasectorl.ro” corespunde exigentelor ce se cer a fi indeplinite
in aplicarea Legii nr. 544/2001, OG nr. 27/2002, HG 1085/2003 precum si tuturor celorlalte
acte normative incidente in cauza, in principal, acest sistem informatic indeplinind
urmatoarele functii:

» Inregistrarea petitiilor adresate in format electronic, in conditiile OG nr. 27/2002;
» Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public, si transparentei
decizionale, in conditiile Legii nr. 544/2001 si Legii nr. 52/2003, astfel:
-Rubricile generale ofera informatii cu privire la
- PRIMA PAGINA
- CAUTA PE SITE
-DESPRE SECTORUL 1
-INFORMATII DE CONTACT
o Noul site www.primariasectorl.ro contine urmdtoarele meniuri

| 1. Meniul “SECTORUL 1”

cuprinde urmatoarele etichete §i va oferi informatii cu privire la

Primar
e Atributii
e Biografie
e Declaratie de avere
e Declaratie de interese

Viceprimar
e Atributii
o Biografie
e Declaratie de avere
e Declaratie de interese

Secretar
o Atributii
o Biografie
e Declaratie de avere
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o Declaratie de interese

Consiliu local

e Componenta

e Declaratii de avere

o Declaratii de interese

o Comisii de specialitate

o Hotarari de consiliu

¢ Convocator sedinte

e Procesele Verbale ale sedintelor

Angajati

¢ Regulament Organizare Functionare
e Organigrama

o Declaratii de avere si de interese

e Anunturi concurs angajari

e Acord si contract colectiv de munca

Buget local

o Buget 2012 - Aplicarea Legii 273 / 2006
e Buget 2011
e Buget 2010
o Buget 2009
o Buget 2008
o Buget 2007

Directii si servicii

o Aparatul de specialitate al Primarului

o Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

o Administratia Unitati Invatamant Preuniversitar si UnititiSanitare
e Politia Locala

o Administratia Pietelor

o Administratia Domeniului Public

o Complexul Multifunctional Caraiman

o Directia Impozite si Taxe Locale
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Informatii interes public

Intrebari frecvente

Descarcare formulare

Serviciul Urbanism

Documentatii P.U.D.

Arhiva rapoarte

Evidenta strazi

Publicare declaratii de casatorie

Colectarea deseurilor industriale

Acte necesare inregistrarii scuterelor, mopedelor si motoretelor
Parteneriate externe

|2. Meniul PROGRAME SI PROIECTE |

cuprinde urmatoarele etichete §i va oferi informatii cu privire la

2.1.Reabilitare termica
Prezentarea programului

Etapele programului

Reabilitare termica in desfasurare
Contact serviciu Reabilitare Termica

2.2.Locuinte sociale
Prezentarea programului
Comisii in cadrul programului
Criterii de acordare

Acte necesare

Contact serviciu Fond Imobiliar

2.3.Strategia de regenerare urbana

2.4. Proiecte culturale si educationale

3. Meniul MASS MEDIA

cuprinde urmatoarele etichete §i va oferi informatii cu privire la

Comunicate de presa
Contact presa
Acreditari

Galerie de imagini
Revista primariei

MENIURI SUBSIDIARE
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Convocatoare sedinte consiliu local

e Convocator Consiliu Local 30.11.2011

e Convocator Consiliu Local 24.11.2011

e Convocator Consiliu Local 17.11.2011
Descarca formulare

Directii si servicii sector 1

Aparatul de specialitate al Primarului

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Administratia Unitati Invatdmant Preuniversitar si Unitéti Sanitare
Politia Locala

Administratia Pietelor

Administratia Domeniului Public

Complexul Multifunctional Caraiman

Directia Impozite si Taxe Locale

i o

Documentatii P.U.D.sector 1

o Consultarea populatiei

e Sedinte C.T.U.A.T.

o Documentatii Inregistrate

e Dezbatere Publica

o Sedinte de Specialitate Consilieri
e Documentatii P.U.D. Aprobate

Sesizairi online

Alte informatii utile
-Vremea

-Cursul valutar
-Harta Sectoruluil

Orice utilizator interesat are posibilitatea sa se aboneze la ,NEWSLETTER”-ul
Primariei Sectorului 1, accesand adresa www.primariasectorl.ro si introducand o adresa
valida de email.

4) Monitorizarea presei si comunicarea permanenta cu toate institutiile de presa.
Pe parcursul anului 2012, in cadrul Serviciului Imagine Cultura Presa, revista presei
si sinteza presei, au fost cele mai importante activitati.

Revista presei, intitulatd sugestiv "La prima ord", a constat in activitatea de:

1. Analiza a monitorizarilor primite de la Mediafax;
2. Selectare a stirilor referitoare la Primaria sectorului 1
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3. Aranjare a stirilor in ordinea prioritatilor (stiri despre Primarul Sectorului 1,
serviciile publice de interes local subordonate Consiliului Local, rubrica administratie
publica centrala, stiri diverse);

4. Multiplicarea si distributia revistei presei.

A doua activitate importanta a fost sinteza presei:

l. Analiza de imagine asupra informatiilor din presa;

2. Sintetizarea informatiilor;

3. Rezultatul: imaginea presei despre Primaria Sectorului 1,

In functie de tipul si modalitatile de realizare, Revista presei a fost realizata sub forma

tabelara, astfel:

TIPUL

MODALITATEA DE REALIZARE

1. revista presei realizata
prin fotocopiere

- a oferit o informatie completa prin fotocopierea articolelor
importante.

2. revista presei realizata
prin sinteza datelor

- analiza si redactarea rezumatelor articolelor prin selectarea
obiectivd a informatiilor, deoarece conducerea primariei
sectorului 1 a fost interesata de pozitia presei

3. revista mixta a presei

- fotocopierea celor mai importante articole, la care au fost
adaugate scurte comentarii referitoare la celelalte materiale
aparute in presa;

4. revista presei realizata
prin montaj

- lipirea mai multor taieturi din diversele articole si reproducerea
prin fotocopiere sau tiparire off-set (cand a fost vorba de mai
multe exemplare).

In activitatea zilnica a Serviciului Imagine Cultura Presa si Informatica, au mai fost

cuprinse si alte actiuni, precum:

a) Alcatuirea (pe baza revistei presei) a dosarelor de documentare pe domeniile

de interes ale Primariei Sectorului 1. Acestea au servit, atat pentru informarea suplimentara

a consilierilor din cadrul Serviciului Cabinet Primar, cét si pentru redactarea ulterioara a unor

materiale destinate presei.
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b)Réaspunsul la intrebarile ziaristilor

- functionarii Serviciului Imagine Cultura Presa si Informatica au avut la dispozitie
informatiile pe care ziaristii le-au solicitat pentru a realiza o comunicare eficientd;

- functionarii Serviciului Imagine Cultura Presa si Informatica s-au aflat permanent in
legatura directa cu consilierii din cadrul Serviciului Cabinet Primar, deoarece unele informatii
nu pot fi facute publice;

- in cadrul acestei activitdti au fost incluse si invitatiile telefonice ale ziaristilor la

evenimentele organizate de institutia respectiva.

¢)Realizarea de contacte individuale cu jurnalistii

- In promovarea imaginii Primariei Sectorului 1, Serviciul Imagine Cultura Presa si
Informatica a mentinut mereu interesul presei fata de institutie;

- functionarii Serviciului Imagine Cultura Presa si Informatica au creat bune relatii cu
reprezentantii presei, pornind de la realitatea ca partenerul lor este un anumit jurnalist, ci nu
organul de presa. In principal s-a avut in vedere ca o relatie bund cu ziaristii inseamna
capacitatea de a oferi informatii complete, adevarate, in timp scurt si intr-o forma adecvata atat
stilului jurnalistic, cat si trasaturilor specifice fiecarui canal de comunicare.

f) Organizarea manifestarilor pentru presa (conferinte de presa, vizite, voiaje,
dezbateri, seminarii, simpozioane, mese rotunde).

Au fost redactate materiale destinate presei: comunicate de presa, dosare de presad sau
buletine informative. Informatiile transmise presei au fost prezentate adecvat, legate de
context, redactate n stil jurnalistic si adaptate tipului de presa caruia i1 este destinat;

g) Realizarea unei baze de date exclusiv cu date despre partenerii de presa, care

cuprinde:

- titlul publicatiei sau numele institutiei de presa;

- tipul (dupa frecventa de aparitie si zona de acoperire);

- numere de telefon si fax;

- e-mail, pagina web,

- tirajul, distributia;

- orientarea,

- resursele materiale (sponsorizari, finantari);
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- termenul de inchidere al editiei;
- ora pana la care se pot trimite materiale pentru publicare;
- numele persoanelor din conducere si coordonatele acestora;

- reporterul acreditat pe organizatia respectiva.

In principal au fost desfasurate activitati de informare a conducerii primariei despre
continutul articolelor si al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea
administratiei publice centrale si locale din urmatoarele surse :

2. Rompres

Promt news

Am press
Realitatea Fm
Radio Bucuresti
Romania Actualitati
Infopro

Radio romantic
10. Radio Total

11. Radio Kiss FM
12. Europa FM

13. Radio 21

14. Antena 1

15. Antena 2

16. Prima tv

17. Acasa

18. Pro Tv

19. National Tv

20. Realitatea Tv

21. Newsin

22. The Money Channel
23. Televiziunea Romana
24.B1 Tv

25. Cancan

26. Ring

27. Evenimentul Zilei
28. Adevarul

29. Click

30. Libertatea

31. Romania libera
32. Jurnalul national
33. Ziua

34. “7” Plus

35. Curentul

XN Ww
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36. Cotidianul
37. Bursa

38. Gandul
39. Mediafax

V. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Unele programe si proiecte initiate de catre Serviciul Imagine Culturda Presa si
Informaticd), nu au fost derulate, avandu-se in vedere, limitarea, prin lege, a competentelor
Primariei Sectorului 1, in situatiile care presupun aprobarea de catre CGMB a unor hotarari
adoptate de Consiliul Local Sector 1, in domeniul finantarii activitatilor cultural sportive

pentru tineret.

VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Pentru asigurarea, la nivelul administratiei publice locale a Sectorului 1 Bucuresti, a
cadrului legal si a capacitatii administrative necesare dezvoltarii domeniului “educatie,
cultura si tineret”, in masura sd aduca o contributie la efortul general de implementare a
proiectelor europene in planul culturii, consideram ca se impune infiintarea Centrului
Cultural Metropolitan pentru Tineret, ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

In consecinta, interventia normativa este motivata, atat de cresterea volumului
sarcinilor trasate prin actele normative de specialitate adoptate in ultima perioada, cat
si de rolul administratiei publice locale in conditiile aderarii la Uniunea Europeana, de
la 1 ianuarie 2007.

Desi in spatiul UE, structura sistemului educational - cultural difera
considerabil de la tara la tara, aceste dimensiuni reprezinta o prioritate de prim ordin a
guvernelor din toate tarile europene, in aceasta privinta Uniunea constituind numai un
forum de schimb de idei si bune practici, fara a dispune de o politica comuna, rolul sau fiind
de a crea un sistem de cooperare intre statele membre, lasand la latitudinea fiecarei tari si
autoritati locale modul de organizare si continutul sistemului educational — cultural.

In aceleasi coordonate, ratiunea pentru care se impune infiintarea Centrului
Cultural Metropolitan pentru Tineret, rezida in crearea, la nivelul Sectorului 1, a unor
mecanisme administrative compatibile cu cerintele impuse la nivelul Uniunii Europene in
domeniul cultural, in principal, cu referire la realizarea unei administratii publice
moderne, aflata in continua expansiune, in conditiile descentralizarii si autonomiei
locale.

Cum se stie, in conformitate cu Programul Prioritar National pentru modernizarea
infrastructurii culturale si dotarea asezamintelor culturale din mediul urban, autoritatile
locale trebuie sa aiba initiativa in vederea cresterii calitatii vietii culturale prin
extinderea si sustinerea infrastructurii culturale existente si prin diversificarea ofertei
culturale.

De asemenea, infiintarea Centrului Cultural Metropolitan pentru Tineret, ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, care va aplica si respecta normele specifice in domeniul “educatie, cultura si
tineret” pe baza reglementarilor nationale si practicilor internationale, este justificata in
principal, prin realitatea ca, in etapa actuald, acest serviciu public de interes local va
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contribui la crearea unei bune imagini a administratiei locale, atat in relatiile organizationale
interne, cat si in relatiile autoritatilor locale din Sectorul 1 cu autoritati si institutii din
strainatate.

De asemenea facem precizarea ca pentru asigurarea, la nivelul administratiei publice
locale a Sectorului 1 Bucuresti, a cadrului legal si a capacitatii administrative necesare
dezvoltarii relatiilor cu presda, pentru anul 2013, se vor revizui obiectivele privind
imbunatatirea activitatii sistemului de comunicare al institutiei, respectiv:

- perfectionarea profesionala a functionarilor din cadrul Serviciului

- imbunatatirea situatiei materiale a Biroului de presa, prin achizitionarea unui TV
Tuner care poate fi incorporat in placa de baza a Unitatii Centrale a computerului; aceasta
componentd periferici va ajuta la inregistrarea emisiunilor radio-tv cu impact public
semnificativ asupra institutiei si activitatilor acesteia si realizarea, prin software specific, a
transcriptului acestor emisiuni, deosebit de util in sinteza presei si revista presei.

- perfectionarea cadrului normativ care reglementeaza atributiile serviciului

- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA DE
RAPORTARE

- asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

- are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau
institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente si autoritatii sau institutiei publice;

C) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei
publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programe si strategii proprii;

) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
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1) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoane se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile
de interes public solicitate.

- asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau

verbal,;

- asigurarea informatiilor de interes public se poate realiza daca sunt intrunite conditiile

tehnice necesare si in format electronic;

- are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de

interes public si sa furnizeze pe loc informatiile solicitate, in situatia in care acestea sunt

detinute in cadrul serviciului;

- indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes public;

- asigura programul stabilit de conducerea autoritatii sau institutiei publice, care este afisat
la sediul acesteia si care se va desfasura in mod obligatoriu astfel : luni, marti si joi intre
orele 08.30 — 18.30 ; miercuri si vineri 08.30 -16.30 ;

- - vaprimi, va inregistra si se va ingriji de rezolvarea petitiilor ;

- pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor, le va indruma catre compartimentele de

specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

- are obligatia sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

- asigura expedierea raspunsului catre petitionar a petitiillor inregistrate in cadrul

compartimentului, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

- asigura indreptarea petitiilor gresit inregistrate catre autoritatile sau institutiile publice in a

caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitii;

- intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionarea a petitiilor din cadrul

institutiei publice;

- realizeaza materiale informative specifice;

- coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor, ghidurilor si materialelor

informative, destinate tuturor celor interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini

corecte despre institutie si activitatile ei;

- colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea asigurarii accesului la

informatiile publice, si prin intermediul mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);
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2. INDICI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Nr. % Termen de Realizat
crt. Obiective din realizare (pondere)
timp - % -
1. | Urmarire, solutionare petitii 15% Cf. OGR 100%
27/2002
2. | Asigurarea liberului acces la 60 % Cf. Legii 100 %
informatiile de interes public 544/2001
3. | Activitate de registratura generala 20% Conform 100%
(inregistrare, directionare lucrari dispozitiei
catre departamentele din cadrul primarului
institutiei) 152/01.02.2001
sia OGR
27/2002
4. | Activitati diverse (corespondenta, 5% In functie de 100%
documentare, informare, e.t.c) complexitatea
lucrarilor si de
resursele umane
disponibile in
serviciu la acea
data

3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE SERVICIILOR/DIRECTIILOR

In anul 2012 au fost inregistrate un numar de 39228 de petitii.

Mentionam ca in anul 2012 s-au inregistrat un numar de 888 mai multe petitii decat in anul
precedent.

In continuare va prezentam un grafic cu numarul de petitii inregistrate in fiecare luna a
anului.
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Numarul petitiilor inregistrate pe luni in anul 2012

Numarul scrisorile cu regim special inregistrate in 2012 au fost 9517.

In anii precedenti s-au inregistrat astfel :

Anul Numar scrisori
2008 6152
2009 6787
2010 7398
2011 8612
2012 9517
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Redirectionarea petitiilor

In anul 2012 au fost redirectionate un numar de 7387 de petitii, din totalul de 39228
inregistrate, ceea ce inseamna 18,83 %.
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Serviciul Nr petitii
ADP 1047
AUIPUSP 144
ADTIA PIETELOR 35
DGASPC 924
DITL 1344
POLITIA LOCALA 3233
ROMPREST 147
LUXTEN 166
PMB 202
ALTELE 145
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Serviciul Nr procente
ADP 14 %
AUIPUSP 2%
ADTIA PIETELOR 0%
DGASPC 13 %
DITL 18 %
POLITIA LOCALA 44 %
ROMPREST 2%
LUXTEN 2%
PMB 3%
ALTELE 2%
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Numarul solicitarilor de informatii adresate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public inregistrate pe parcursului anului 2012 a fost de 139.

INDICATORI cod RASPUNS
A. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de informatii
1. Institutia dumneavoastra a elaborat §i publicat Al DA NU
informatiile de interes public, din oficiu, potrivit art. 5
din lege, in anul 2012 ? DA
2. Lista a fost facuta publica prin:
a. Afisare la sediul institutiei DA
A2 1
b. Monitorul Oficial al Roméaniei A2 2 -
c. Mass-media DA
A2 3
d. Publicatiile proprii A2 4 DA
e. Pagina de Internet proprie A2 S DA
3. Institutia d-voastra a organizat un punct de
informare —documentare, potrivit art. 5 , paragraful 4, | 43
litera b din Legea 544/2001 si art. 8, paragraful 1 din
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 DA ]lvf
?
D
A
98800
4. Numarul de vizitatori (estimativ) ai punctelor de A4
informare — documentare in anul 2012

B. Solicitari inregistrate de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012, departajat pe domenii de

interes.

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor
institutii)

a.Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, 11
cheltuieli etc) Bl_1

b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei | B1_2 89
publice

c. Acte normative, reglementari B1 3 18
d. Activitatea liderilor institutiei B1 4

e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. | B1_5 3
544
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f-Altele (se precizeaza care) B1 6 0
2. Numarul total de solicitiri inregistrate, in 2012, departajat dupa modalitatea de
solutionare a acestora:
124
a. Numadrul de solicitari inregistrate rezolvate B2 1
favorabil
15
b. Solicitari inregistrate redirectionate cdtre B2 2
solutionare altor institutii
c. Numarul de solicitari a) informatii 0
inregistrate respinse, din exceptate B2 3
motivul: b) informatii 15
inexistente B2 4
c) fara motiv 0
B2 5
d) alte motivatii (care 0
?) B2 6
d. Numarul de solicitari | a) utilizarea banilor 2
inregistrate respinse, | publici (contracte, B2 7
departajat pe domenii de | investitii, cheltuieli
interes: etc)
b) modul de 9
indeplinire a B2 8§
atributiilor institutiei
publice
c) acte normative, 3
reglementari B2 9
d) activitatea liderilor 0
institutiei B2 10
e) informatii privind 0
modul de aplicare a B2 11
Legii nr. 544
f) altele (se precizeaza 0
care) B2 12

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012,

solicitantului informatiilor:

departajat dupa tipul

(nu include solicitirile de informatii redirectionate spre solutionare altor

institutii)

a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de

persoane fizice

83
B3_1

173
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b. Numarul de solicitiri inregistrate adresate de
persoane juridice

B3 2

41

4. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2012, departajat dupa modalitatea

de adresare a solicitarii:

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor

institutii)
a. pe suport de hartie 94
B4 1
b. pe suport electronic B4 2 30
c. verbal B4 3 0
C. Reclamatii administrative si plangeri in instanta
1. Numarul de reclamatii a. rezolvate favorabil 0
administrative la adresa reclamantului Cl1_1
institutiilor publice 1n anul b. response Cl1 2 0
2012 in baza Legii c. in curs de solutionare | C1_3 0
nr.544/2001
2. Numarul de plangeri in a. rezolvate favorabil 0
instanta la adresa institutiilor | reclamantului 2 1
publice in anul 2012 in baza | b. rezolvate in favoarea | C2_2 0
Legii nr.544/2001 institutiei
c. pe rol C23 3
D. Costuri
Buget local
1. Costurile totale de functionare ale D1
compartimentului (sau persoanelor) insdrcinate cu
informarea §i relatiile publice (consumabile) in anul
2012
2 ron
D2

2. Suma incasata in anul 2012 de institutie pentru
serviciile de copiere a informatiilor de interes public
furnizate

174
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Solicitant Nr
persoane juridice 41
persoane fizice 83
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Mod adresare informatiiinteres public

M pe suport hartie

Llelectronic

Mod adresare Numar
pe suport hartie 94
electronic 30
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Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul a facut predare catre Posta Romana, Oficiul Postal nr. 42, a corespondentei institutiei

francata cu masina de francat, Neopost SM26 serie postala 25PR 01043 aflata in dotarea serviciului, in anul 2012, dupa cum urmeaza:

Nr. Luna Sold Initial Sume Valoarea Credit Nr.f Nr.f Nr.F | Total
Crt. (la credite in totala a disponibil C.S. LS. A.T.
inceputul | cursul lunii | francarilor -lei-
lunii) -lei- -lei-
-lei-
1. lanuarie 5.079,35 20.000 5.610,70 19.468,65 29 1649 4 1682
2. Februarie 19.468,65 - 7.628,95 11.839,70 1 2372 - 2373
3. Martie 11.839,70 - 6.976,35 4.863,35 1 2042 - 2043
4. Aprilie 4.863,35 20.000 6.786,35 18.077 553 1836 2 2391
5. Mai 18.077 - 7.805,05 10.271,95 - 2219 7 2226
6. Iunie 10.271,95 - 6.974,30 3.297,65 105 2036 4 2145
7. lulie 3.297,65 20.000 7.470,70 15.826,95 29 2168 7 2204
8. August 15.826,95 - 6.237,95 9.589,00 - 1883 2 1885
0. Septembrie 9.589,00 - 6.036,15 3.552,85 - 1946 5 1951
10. Octombrie 3.552,85 20.000 11.665,80 11.887,05 - 3825 20 3845
11. Noiembrie 11.887,05 - 8.644,50 3.242,55 - 2822 6 2828
12. Decembrie 3.242,55 30.000 6.875,75 26.366,80 522 2083 1 2606
Total 88.712,55 28179
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NUMARUL DE SCRISORIEXPEDIATE

NOIEMBRIE DECEMBRIE

10% 9% IANUARIE  FEBRUARIE
6%

Analizand cu anii precedenti se observa o crestere semnificativa a numarului de scrisori
expediate, ceea ce inseamna implicit o crestere a sumelor cat si a solutionarii petitiilor
cetatenilor.
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4. Nu este cazul.

5. Nu este cazul.

6. Este necesara instruirea personalului prin cursuri de perfectionare (relatii publice, mass
media, centre de informare si documentare, participare cetateneasca, operare calculator),
dotarea cu tehnica necesara desfasurarii activitatii in conditii optime a serviciului, alaturi de

obiectivele stabilite pentru anul 2012.
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COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE SI DEZVOLTARE REGIONALA

Activitatile compartimentului “Relatii Internationale, Derulare Programe Europene”
se refera in principal, la dezvoltarea relatiilor de cooperare/colaborare intre Sectorul 1 si
structuri similare din alte tari, in domenii prestabilite, precum si la promovarea de
programe/actiuni comune in contextul integrarii europene.

Monitorizarea si analiza cadrului legislativ national si european privind sprijinul
financiar comunitar are ca obiectiv materializarea oportunitatilor de finantare oferite de
Programele Operationale Sectoriale si alte programe finantate de Comisia Europeana.

Misiune - realizarea obiectivelor de dezvoltare locala prin atragerea beneficiilor ce
decurg din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene.

Obiective

1. Intarirea capacitatii administrative prin investitii in capitalul uman - formare
profesionala si invatare continua;

2. Adaptarea institutiei la modul de functionare a Uniunii Europene;

3. Asigurarea resurselor institutionale pentru transpunerea legislatiei comunitare;

4. Cresterea gradului de finantare al proiectelor de dezvoltare locala prin Programele
Operationale Sectoriale si alte programe finantate de Comisia Europeana;

5. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat ale institutiei cu structuri similare din alte tari,
cu scopul de a creste si consolida capacitatea administratiei privind accesarea
fondurilor europene si bunele practice in domeniul serviciilor publice locale;

6. Colaborare institutionala si dezvoltarea de parteneriate cu societatea civila.

Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt derulate, monitorizate si
evaluate conform procedurilor operationale specifice sistemului de management al calitatii
implementat la nivelul institutiei, dupa cum urmeaza:

1. Gestionarea si actualizarea bazei de date privind localitatile infratite cu Sectorul
1, monitorizarea continutului protocoalelor de cooperare/colaborare, intocmirea
documentatiei necesare promovarii de noi intelegeri si acorduri protocolare;

2. Asigurarea corespondentei internationale necesare dialogului inter-institutional si
organizarea vizitelor delegatiilor straine;

3. Materializarea oportunitatilor de a aplica in parteneriate cu diverse structuri
administrative, la programele Comisiei Europene dedicate autoritatilor publice
locale (in special la programul “Europa pentru cetateni”) are loc printr-un dialog
permanent atat cu partenerii consacrati cat si cu noi parteneri interesati.

4. Organizarea deplasarilor delegatiilor din Sectorul 1 la diferitele actiuni organizate
de partenerii din protocoalele de cooperare/colaborare/infratire.

Scurta prezentare a programelor desfasurate, raportate la obiectivele institutiei

Activitatile planificate si realizate de catre institutia noastra in domeniul integrarii
europene si al relatiilor internationale, potrivit competentelor de care dispun, au urmarit, in
principal, atingerea obiectivelor formulate in documentele strategice nationale (Planul
National de Dezvoltare 2007-2013, Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 si
Programul National de Reforme 2007-2040) si in Programul de guvernare, dupa cum
urmeaza: 181
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1. Intarirea capacitatii administrative prin investitii in capitalul uman — formare
profesionala si invatare continua

In anul 2012 functionarii publici din compartimentul Relatii Internationale au
participat la cursuri de perfectionare cu tematica specifica — managementul de proiect,
comunicare eficienta si afaceri europene.

2. Cresterea gradului de finantare a proiectelor de dezvoltare locala prin
instrumentele structurale si alte programe finantate de CE.

Realizarea acestui obiectiv presupune in principal analiza obiectivelor de dezvoltare
locala ce pot beneficia de finantare prin instrumentele structurale, tinand cont de structura si
cerintele POS. Prioritizarea acestor obiective este un alt aspect analizat , avand in vedere
resursele bugetare si obligatia de co-finantare din bugetul local.

Pentru a beneficia de oportunitatile de finantare a proiectelor locale au fost create
baze de date continand exact acele pachete informative utile la nivelul nostru local si
clarificarea unei orientari viitoare privind anumite ,,Axe prioritare” si ,,Domenii majore de
interventie” in cadrul carora sa putem aplica prin depunerea de proiecte.

Analiza periodica a actelor normative cu relevanta pentru proiecte cu finantare prin
instrumentele structurale si prelucrarea datelor si informatiilor despre celelalte programe
europene finantate de CE ( Urbact II 2007-2013, Europa pentru cetateni, Interreg IV C,
Interact etc.) sunt actiuni cu un caracter permanent ce au fost trecute ca sarcini specifice in
fisele de post ale functionarilor din compartiment.

Scopul acestor activitati este acela de a realiza un calendar util pentru respectarea
termenelor de depunere a proiectelor cu data limita de depunere.

In prezent, la nivelul institutiei noastre sunt in implementare un numar de 2 proiecte,
finantate prin POR si anume “Orasul vrajit” si “ Oameni si locuri”; s-au incheiat de curand
alte 3 proiecte finantate prin acelasi program operational si anume “ Green culture”,
“Bucurestiul te vrea in tenesi” si “ Oameni de piatra”.

Toate proiectele au ca obiective principale cresterea gradului de vizibilitate a
obiectivelor culturale cu inalt potential turistic, din sectorul 1.

In luna noiembrie s-a incheiat proiectul derulat de Directia de Taxe si Impozite Locale
a Sectorului 1 “ Instruirea angajatilor — o valoare adaugata administratiei publice locale”,
constand Intr-un numar de module de pregatire specifice.

In prezent sunt depuse la autoritatile de management un numar de 6 proiecte in cadrul
programelor operationale POSDCA si POR, toate proiectele fiind in evaluare tehnico-
economica.

Pentru informarea cetatenilor cu privire la aceste proiecte si popularizarea obiectivelor
de dezvoltare locala ce pot fi finantate prin programele europene, au fost redactate si
publicate in revista primariei mai multe materiale referitoare la problematica expusa.

3. Colaborarea institutionala si dezvoltarea de parteneriate cu reprezentanti ai
societatii civile : in anul 2012 am participat la mai multe sesiuni de informare privind axele
Programului Operational Regional, la actiuni organizate de Asociatia Municipiilor din
Romania si Biroul de informare al programului ,,Europa pentru cetateni”.
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4.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat ale autoritatii publice locale cu structuri
similare din altettari

a) In cadrul acordului de cooperare pe care il avem cu municipalitatea Aglantzia —
Cipru am raspuns solicitarii partenerilor nostri de a promova candidatura Nicosiei
la titlul de Capitala Europeana a Culturii pentru anul 2017, printr-o scrisoare
oficiala de sustinere.

Aglantzia va organiza, alaturi de alte orase din Cipru, programe culturale si artistice
pe parcursul anului in care Nicosia va fi Capitala Europeana a Culturii.

b) Au fost finalizate procedurile pentru incheierea Intelegerii de prietenie
si cooperare intre sectorul 1 si districtul Beyoglu — Istanbul, urmand ca in primul
trimestru al anului 2013 sa se oficializeze acest parteneriat prin ceremonia de
semnare, de catre cei doi primari.

C) in luna septembrie a fost adresata primarului orasului Betleem
invitatia de a pune bazele unei cooperari bilaterale si am primit acordul acestuia si al
Consiliului Municipal, de a demara procedurile specifice.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Pentru activitatile/programele serviciului nu au fost angajate is nu au fost efectuate
cheltuieli, la nivelul anului 2012, cu exceptia costurile legate de participarea celor doi
functionari publici ai compartimentului la cursurile de formare profesionala.

Nerealizari — mentionarea cauzelor

In “Planul de actiuni pentru anul 2012” au fost trecute si nerealizate unele activitati
referitoare la intensificarea si dezvoltarea relatiilor cu structurile locale si europene de tip
,retea” si dezvoltarea de proiecte finantate prin programul ,,Europa pentru cetateni”.

Nerealizarea acestor obiective a fost cauzata de lipsa de personal — compartimentul
functioneaza cu 2 functionari publici, precum si de austeritatea bugetara.

COMPARTIMENT CORP CONTROL
I. MISIUNEA SI OBIECTIVELE

Compartimentul Corp Control, functioneaza in subordinea directa a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in baza Ordonantei de Guvern nr. 119/1999,
republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv si Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Actuala structura a compartimentului — alcatuit din 3 functionari publici —2 consilieri
principali si 1 consilier superior - a devenit functionala odata cu intrarea in vigoare a
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 56 din 23. 02. 2006 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Local al Sectorului 1. Avand in vedere prevederile continute in actele normative
mai sus enuntate, Compartimentul Corp Control, a indeplinit in ansamblu, misiuni care, in
principal, se refera la:
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supravegherea respectarii legii, de catre structurile aparatului propriu de specialitate
si serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1, a tuturor actelor normative emise de autoritatile statului, a
hotararilor adoptate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
Consiliul local al Sectorului 1, precum si a dispozitiilor emise de Primarul
Sectorului 1;

supravegherea respectarii regulilor competentei in regim de drept administrativ ce
revine personalului de conducere si de executie din cadrul compartimentelor
aparatului propriu al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a cunoasterii si
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

asigurarea unei atitudini cooperante a personalului cu functii de conducere si de
executie, carora le revine obligatia sa sprijine efectiv controlul intern si sa
raspunda in orice moment solicitarilor conducerii;

supravegherea realizarii la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
compartimentelor aparatului propriu al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
stabilite in concordanta cu propria lor misiune, in conditii de legalitate,
eficienta, eficacitate si economicitate in vederea protejarii fondurilor publice
impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

supravegherea continua, de catre personalul de conducere, a tuturor activitatilor
specifice compartimentelor aparatului propriu al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si interventia in mod corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se
constata realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient
ori cu incalcarea principiului legalitatii si oportunitatii operatiunilor si actelor
administrative ;

evaluarea sistematica si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor
asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice
compartimentelor aparatului propriu al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei, evenimentelor
semnificative si activitatilor specifice organizarii controlului intern;

formularea de propuneri de optimizare a activitatii administrative si management al
sectoarelor controlate si dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei,
verifica modul in care acestea sunt duse la indeplinire;

analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat de catre Directia de Audit
Public Intern si formularea de masuri de solutionare a iregularitatilor
constatate.

IL. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE
REALIZARE A ACESTORA
Activitate desfasurata Grad
realizare

Asigurarea legalitatii actelor si operatiunilor administrative realizate in exercitiul 95%
atributiunilor lor de catre serviciile publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1;
Elaborarea bazei de date; 100%
Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la Adiministratia Unitatilor 100%
de Invatamant Preuniversitar si al Unitatjl&r Sanitare Publice Sector 1;

=0
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4. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la Directia Generala de 100%
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

5. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la Directia Generala de 100%
Impozite si Taxe Locale Sector 1 ;

6. Analiza situatiei raportate in urma controlului efectuat la Administratia 100%
Domeniului Public Sector 1.

I11.

SCURTA PREZENTARE A ACTIUNILOR DESFASURATE SI A
MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE

¢ Principalele activitati desfasurate de Compartimentul Corp Control sunt
reprezentate de analizarea optimizarii administrative si manageriale la serviciile
controlate.

* Analiza a fost concretizata in rapoarte de control si in consecinta, au fost formulate
propuneri specifice pentru inbunatatirea activitatii fiecarui serviciu controlat.

¢ In vederea desfasurarii actiunii de control, s-au efectuat deplasari pe teren pentru
verificarea legalitatii actelor si operatiunilor administrative efectuate de catre
structurile controlate.

¢ Compartimentul Corp Control a desfasurat actiuni de control la Administratia

Unitatilor de invﬁtémﬁnt Preuniversitar si al Unitatilor Sanitare Publice,

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Directia

Generala Impozite si Taxe Locale, Administratia Domeniului Public in vederea

indentificarii eventualelor deficiente si formularii de masuri pentru corectarea

acestora, tinand cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,

de reglementarile in vigoare precum si de planul anual de control aprobat de catre

Primarul Sectorului 1.

IV. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME :
Nu este cazul.
V. PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

- Fax-ul, ca element de comunicare intrasistemica, in special, — intre structura noastra
si celelalte servicii din cadrul Primariei Sectorului 1- poate fi considerat indispensabil
in procesul relativ la circuitul documentelor. Astfel, posibilitatea transmiterii si
receptarii unor documente prin fax, reprezinta o garantie a respectarii principiului
operativitatii procesual — administrative, in conditiile legii.

- Conform legii, Compartimentul Corp Control are obligatia de a consemna in
documente scrise toate activitatile specifice organizarii controlului intern precum si
operatiunile si evenimentele semnift;lcsastive in cadrul institutiei. De asemenea, exista
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obligatia legala de inregistrare si pastrare in mod adecvat a acestora, astfel incat acestea
sa fie disponibile numai pentru persoanele legal competente sa acceseze resursele si
documentele. Este si ratiunea pentru care, se impune utilitatea unui aparat care sa
distruga documentele inutile rezultate in urma unor posibile erori aparute in procesul
redactarii, ca o garantie a respectarii principiului confidentialitatii si integritatii
documentelor produse si/sau gestionate in cadrul Compartimentului Corp Control.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE

1. Inanul 2012 COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIE a
desfasurat un ansamblu de activitdfi, avand ca principala misiune asigurarea
celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sdnatatii salariatilor din cadrul Sectorului 1 Bucuresti.

Obiectivele principale care au stat la baza activitatii compartimentului au constat in
diminuarea factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala
existenti in sistemul de muncd, instruirea §i informarea angajatilor, acestea fiind
menite sd imbundtiteasca securitatea si sdnatatea in munca.

La baza intregii activitati au stat urmatoarele acte normative :

» Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca ;

» Hotararea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii §i sanatatii in
munca,republicatd cu modificarile si complectarile ulterioare ;

» Hotararea de Guvern nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate

si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie
la locul de munca ;

» Hotararea de Guvern nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii

lucratorilor,republicata cu modificarile si complectarile ulterioare ;

2.Principalele activitati pe care Compartimentul Prevenire si Protectie le-a
desfagurat
in anul 2012, precum si gradul de realizare a acestora, au fost :
e Organizarea, planificarea si urmarirea desfisurarii controlului medical la

angajare, pana la 31.12.2012, de catre salariatii sectorului 1 =100%

e Intocmirea documentatiei, pand la 31.12.2012, in vederea incheierii unui nou
contract de asigurare a serviciului de medicina muncii cu o clinica de
specialitate =100%

eOrganizarea si desfasurarea instructajelor de prevenire si protectie a
personalului angajat in cf'lélgul sectorului 1 si a nou angajatilor =100%
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eDotarea cu truse medicale de prim ajutor pentru angajatii sectorului 1, in
conformitate  cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii si familiei
nr.427/2002 =100%

e Organizarea si desfasurarea de controale privind cunoasterea si aplicarea de
catre toti angajatii a masurilor tehnice, organizatorice si a prevederilor
legale Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca =100%

4.Cheltuielile efectuate pentru realizarea unor programe in anul 2012, au fost :

= 44460 EURO pentru efectuarea controlului medical al
personalului pe perioada anilor 2012;

= 150 LEI pentru achizitionarea -100 fse S.S.M;

= 500 LEI pentru achizitionarea truselor medicale ;

5. Principala nerealizare din Planul cu activitati ale Compartimentului Prevenire si Protectie
pe anul 2012 a fost neefectuarea in totalitate a controlului medical periodic de catre
personalul Sectorului 1 Bucuresti- (95%).

6. Compartimentul Prevenire si Protectie trebue sa ia masurile necesare pentru remedierea
deficientelor si odatd ce se Incheie contractual de medicina muncii pe anul 2013 persoanele
ramase restante sa fie programate de urgenta pentru efectuarea C.M.
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