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Directia Management Resurse Umane are placerea de a va informa cu privire la
organizarea procedurii pentru selectia unui consilier de eticid din randul functionarilor
publici.

DESCRIERE

Prin  Hotardrea nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii §i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii
de raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii si
controlului respectdarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, au
fost reglementate conditiile in care se poate desemna consilierul de etica la nivelul institutiei.

Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti, care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
etica, pot depune dosarul de candidaturd la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din
Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, la Serviciul Registraturd, Relatii cu
Publicul in zilele de miercuri 10.11.2021 intre orele 08*°-16>’, joi 11.11.2021 fintre orele
08>-18% si vineri 12.11.2021 intre orele 08*°-16%.

ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Consilierul de eticdi numit la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti va avea urmitoarele atributii:

1) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de care functionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

2) Desfagsoara activitatea de consilier de eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insd in conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd
In activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le thainteazi
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune misuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

1



Huniciprslul Rucuregt pentru. celifean, pentru burdistare
saeggglgnﬂrﬁghp GENERAL ‘
—gfs??'-g- MUNICIPIUL BUCURESTI \ g jov, 202 DIRECTIA
¥ SECTORULL | MANAGEMENT
s e R G UMANE
gemniturd de primire. s ! AVIAINK
4) Organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele

de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd
respectiva;
5) Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici'
6) Analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;
7) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Atributiile consilierului de eticd se vor raporta la normele Codului de etici al
institutiei.

CUI SE ADRESEAZA

Pot aplica pentru functia de consilier de etici in cadrul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti functionarii publici care indeplinesc urmitoarele conditii:

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd _in mod cumulativ, functionarul public care

poate dobdndi calitatea de consilier de etici

Conf art.452 alin. (6) din QUG nr.57/2021:

a) Este functionar public definitiv din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 Bucuresti;
b) Ocupa o functie publica din clasa I (studii superioare de lunga durati);

¢) Detine studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor
Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 403/2021 privind aprobarea
Nomenclatorului  domeniilor §i al specializirilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invitimant superior pentru anul
universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor sociale sunt incluse studiile
superioare in domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor
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comunicdril, sociologie, stiinfelor politice, stiintelor militare, informatii si
ordine publicd, stiinfelor ecoomice precum si psihologie si stiinte
comportamentale);
d) Prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin

in conformitate cu prevederile Codului Administrativ;
€) Are o probitate morala recunoscuti;
f) Nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;
g) Fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) Faté de persoana sa nu a fost dispusa Inceperea urmdririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei;
1) Nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiel institutionale, in conditiile legii;

d) Nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de

consilier de etici;

* Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit f)-j) se face prin

completarea declaratiei de integritate (tipizat).
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conf art.453 din QUG nr.57/2019

(I)Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afli in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:
a) Este sot, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conductorul
autorititii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) Are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare din persoanele previzute la
pﬁnctul anterior;
c) Este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul

autoritatii sau institutiei publice.
(2)in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul

de consilier de etica inceteazi in conditiile Codului Administrativ.

NUMAR DE LOCURI

Prin Dipozitia ar 4%, O 2021 a fost aprobat un consilier de eticd in
cadrul sectorului 1 al municipiului Bucuresti din randul functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 Bucuresti.

PROCEDURA SELECTIE
Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidaturi in termenul stabilit.
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Continut dosar candidaturd consilier de eticda

a) Scrisoare de intentie, din care si rezulte motivatia functionarului public pentru a

dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il
recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in funtia publica

detinuta, certificatd pentru conformitate de c#tre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

¢) Copie a diplomei de licenti certificatd pentru conformitate cu originalul de citre

responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau
institutiei publice;

d) Declaratie de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin.7 din O.U.G nr. 57/2019

cu modif si compl. ult. (tipizat).

Calendarul procedurii de desemnare a consilierului de etici

| Nr. Perioada Activitatea
rt.
1 10.11.2021-12.11.2021 | Depunerea dosarelor de candidaturdi la la Serviciul
Registraturi, Relatii cu Publicul
2, 15.11.2021-16.11.2021 | Verificarea dosarelor de candidaturi depuse de

functionarii publici si comunicarea rezultatelor citre
Primarul sectorului 1

3. 17.11.2021 Organizarea interviului

4 18.11.2021 Afisarea rezultatelor obtinute se vor efectua in termen de
24 de ore de la data sustinerii interviului.

S 19.11.2021 Desemnarea consilierului de etici pe o perioada de 3 ani,

prin act administrativ, a functionarului declarat admis in
urma sustinerii interviului.
Comunicarea actului administrativ se va efectua in prima
zi lucritoare de cind acesta a fost declarat “ADMIS” in
urma sustinerii interviului.
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Persoane desemnate responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturi depuse de functionarii public

Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
cadrul institufiei publice de interes local subordonatid Consiliului Local al Sectorului -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 desemnate responsabile
sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii public, sunt urmdtoarele:

> doamna Lavinia Ionescu — secretarul General al sectorului 1 al
municipiului Bucuresti

» domnul Caius Olteanu — Nicolae — Sef Serviciu clasa I, gradul II al
Serviciului Juridic si Contencios Administrativ

» domnul Marius Stinicd — Sef Serviciu, clasa I, gradul IT al Servciului
Pregatire Profesionala

Rezultatul verificdrii se comunicd Primarului Sectorului 1 si se afiseazd pe site-ul si la
sediul institutiei in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea

sintagmei ,, ADMIS” sau ,, RESPINS”.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun
dosare de candidaturd in vederea desemndrii in calitate de consilier de etici

Primarul Sectorului 1 si reprezentantul Directiei Management Resurse Umane,
respectiv domnul Marius Stinici- Sef* Serviciu Pregitire Profesionald, care realizeazi
interviul adreseaza fiecare Intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare 1n conditiile legii.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi intr-un
proces-verbal de catre un reprezentant al Directiei Management Resurse Umane, care asigura
secretariatul, respectiv. doamna Oana-Aurelia Popa, si se semneazi de persoanele care
realizeaza interviul si de cétre candidati.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare, in urma verificirii realizate de citre persoanele
desemnate.

Data si ora sustinerii interviului se afigazd obligatoriu odati cu lista cuprinzand
functionarii publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.
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In cadrul interviului se testeazi abilitatile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici cu privire la normele si standardele de conduiti prevazute
in partea a VI-a titlui II capitolul V sectiunea a 2-a din OUH nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

v abilitati de comunicare;

v’ cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti
prevazute in partea a VI-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din OUG
nr.57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v’ capacitatea de analizd si sintezi

Desemnarea consilierului de etica

In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art.452
alin(6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare Primarul sectorului 1 il desemneazi consilier de etica.

Consilierul de eticd este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin Dispozitie de citre
Primarul Sectorului 1, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor
si normelor de conduitid de catre functionarii publici din cadrul autorititii si institutiei
publice.

In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin dispozitie a consilierului de

ticd se elaboreazi figa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de
etica, atfel :

» Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici
inainteaza Directiei Management Resurse Umane propunerea privind continutul fisei
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica.

» Directia Management Resurse Umane elaboreazi fisa postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si
transmise In conditiile prevazute si prin completarea cu atributiile previzute la art.
454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respectd procentul din atributii
stabilit potrivit dispozitiilor.

> Fisa postului elaboratd se semneazd de citre superiorul ierarhic nemijlocit al

functionarului public desemnat consilier de etici si, daci este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare Primarului Sectorului 1;
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» Fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor legale, se inméneazi consilierului de etic,
pentru luare la cunostintd prin semnatura.

» Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de etica este previzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.

] )
”v

931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizarii s
controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Serviciul Resurse Umane §i Organizare si toti functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei publice de interes
local subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentelor masuri
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

Serviciul Resurse Umane si Organizare va posta prezentele misuri organizatorice in
vederea desemnarii consilierului de eticd pe site-ul www.primariasectorl.ro la sectiunea «
Angajati », subsectiunea « Convocari/ Informari » si o va comunica la adresele de e-mail
interne ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si din cadrul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al Sectorului
1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.
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*Datele operatorului cu caracter personal cuprinse in anexa 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilorart.13 din Regulamentul (UE)2016/679 al Parlamentului European si al consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
~1ivind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) pus 1n aplicare prin Legea nr.190/2018, cu modificarile ulterioare.

SEAIUL ..ottt e e erann

Persoana responsabildi cu protectia datelor................couueeeereevereeeeeeseeeseeeeeeererereson,

Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal §i temei JUuridic........ooeecvvevevveeserernan,

AR i e 8. . 7o e T T Mo g e B e o e

Numele si prenumele functionarului public care manifesti optiunea de a dobandi calitatea de

comsilier de etica:......... ..o

Declaratii pe propria rispundere?”

%) Se va bifa cu “X” varianta de raspuns pentru care candidatul 1si asuma raspunderea declaririi.

Subsemnatul(a),........c.co.iviiiiii e, ) legitimat(a) cu CI/BI
seria..........numdrul................... eliberat(d) de...............oooeiiillL ladatade..................clll ;
Cunoscénd prevederile art.452 alin. (6) lit.f)-j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- Mi-a fost EI

- Numi-a fost
aplicatd o sancfiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;
-este n curs de desfasurare D

.
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fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

-s-a dispus l:]
-nu s-a dispus D

fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra-autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
-mi aflu lj
-nu mé aflu D

~intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii In

exercitarea demnitétii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in condintiile legii;

In una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute de art.453 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cunoscund prevederile art 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele

furnizate in acest formular sunt adevirate.
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