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Includerea tinerilor cu oportunităţi reduse
Fişă de includere
În cazul în care proiectul dvs. îşi propune să implice tineri cu oportunităţi reduse, vă rugăm să oferiţi mai multe detalii prin intermediul acestei fişe de includere. 
ATENŢIE!!! Doar în cazul în care această fişă va fi completată se va lua în consideraţie partea de includere din cadrul propunerii dvs. de proiect!
1. Proiectul dvs. implică tineri cu oportunităţi reduse? 

· ca participanţi în cadrul proiectului 

Da  FORMCHECKBOX 
   Nu FORMCHECKBOX 

· ca grup ţintă al proiectului             
 
Da x   Nu   FORMCHECKBOX 

· ca membrii ai echipei de proiect 
            Da  FORMCHECKBOX 
   Nu FORMCHECKBOX 

Vă rugăm să completaţi tabelul de mai jos, exemplificând exact în ce constă oportunitatea redusă a tinerilor care vor fi implicaţi în proiect:
	Nume, prenume
	Ţara de rezidenţă
	Email, adresă
	Categoria de oportunitate redusă
	Detalii cu privire la FIECARE din dificultăţile menţionate 

	Peter Scapan
Christiane Wersch
	Germania 
Germania
	Peter.scapan@web.de
christiane-wersch@

web.de
	 □Dificultăţi educaţionale
X Dificultăţi sociale 

X Diferenţe culturale

 FORMCHECKBOX 
 Dificultăţi economice

 FORMCHECKBOX 
 
 □Deficienţă/Dizabilitate

 FORMCHECKBOX 
 Probleme de sănătate

XDificultăţi geografice

 FORMCHECKBOX 
 Altele - specificaţi:
	· activităţile de socializare sunt realizate cu dificultate deoarece accesul la unele acţiuni cultural -artistice sunt limitate, în mare parte datorită dificultăţilor geografice. Astfel tinerii sunt nevoiţi să se deplaseze în alte localităţi pentru a participa la astfel de evenimente sau pentru a studia ( facultate). De asemenea,  unul dintre tinerii identificaţi urmează cursurile universitare într-o localitate situată la aproximativ 150 km distanţă de oraşul de rezidenţă ( un sat de respectiv 35 şi 115 locuitori) 
· diferenţe culturale, tinerii sunt de etnie sârbă, majoritari fiind,evident, germanii. Astfel, tradiţiile şi obiceiurile  se transmit cu mare dificultate, pierzându-se multe din acestea,factorul principal al unei astfel de situaţii constituind-ul germanizarea sârbilor si interzicerea folosirii limbii sârbe în şcolile germane .



2. Cum aţi identificat categoria de tineri cu oportunităţi reduse şi nevoia lor de includere? (este o problemă a comunităţii locale, o problemă la nivel naţional, o situaţie de moment, etc?)

Categoria de tineri cu oportunităţi reduse a fost identificată din colaborarea purtată între instituţia noastră şi sending organization. Dificultăţile de integrare a tinerilor cu oportunităţi reduse este o problemă a comunităţii locale, datorate în mare parte percepţiei germanilor faţă de minoritatea sârbă din Estul Germaniei, cât şi dificultăţilor geografice: sat izolat, cu număr mic de locuitori, situat la graniţa cu Polonia şi Cehia.
3. Explicaţi de ce acest proiect este potrivit pentru soluţionarea problemei/problemelor acestor tineri, şi cum vine proiectul în întâmpinarea nevoilor lor (descrierea situaţiei de oportunitate redusă, cum îi afectează pe tineri această situaţie).
Oportunitatea redusă a tinerilor le îngreunează acestora atât dezvoltarea personală, cât şi profesională.
Acest proiect este potrivit pentru soluţionarea problemelor

· deoarece se pune accent cu precădere pe învăţarea non formală, prin această metodă putând fi înlăturate carenţele educaţionale, dezvoltarea de competenţe şi abilităţi ( eliberarea youthpass)
· se cunosc tineri care pot derula activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber, se dezvoltă abilitatea de socializare.
· realizarea unui schimb cultural, din etnia sârbă: tradiţii şi obiceiuri, păstrând patrimoniul cultural sârb, şi din celelalte culturi către cultura sârbă şi cea germană
· experienţa acumulată poate ajuta voluntarii implicati in identificarea unui loc de munca intr-o alta regiune geografica a Germaniei care să permită dezvoltarea profesională a voluntarului.
4. Cum vă propuneţi să contribuiţi la dezvoltarea personală şi la rezolvarea situaţiei tinerilor cu oportunităţi reduse prin intermediul acestui proiect? Ce vor căştiga în mod concret tinerii (nu numai cei cu oportunităţi reduse) prin intermediul acestui proiect?
La activităţile proiectului vor participa voluntari europeni, indiferent de etnie, fiind combătută discriminarea sau xenofobia promovându-se astfel incluziunea socială. Tânărul cu oportunitate redusă va fi considerat unic, iar experienţa sa va fi un plus pentru activitatea noastră. Ne propunem să contribuim la dezvoltarea personală prin formările realizate de-a lungul implementării proiectului, cât si prin cursurile suplimentare de limbă română acordate.
 Prin intermediul proiectului Make them smile! dezvoltarea personală a voluntarilor cu oportunităţi reduse va consta in implicarea acestuia in activităţile derulate, astfel incât la final, beneficiile acestuia să constea in :

· exersarea abilităţilor lingvistice.
· dezvoltarea abilităţilor de socializare

· dezvoltarea abilităţilor empatice.
· dezvoltarea abilităţilor de a lucra in echipă, fapt ce ii poate pregăti pentru adaptarea cu uşurinţă la regulile ce le presupune un loc de muncă.
· apartenenţa la un grup( cel de voluntari).
· acceptarea ca şi minoritate etnica.
· pastrarea patrimoniului cultural, promovarea tradiţiilor si obiceiurilor.
· invăţarea unei noi limbi, limba română.
· cunoaşterea unei noi culturi (cultura română, cât şi a celorlaţi voluntari)
· acumularea de noi cunoştinţe prin invăţarea nonformală, cu privire la persoanale cu dizabilităţi.
· maturitate.
· voluntarii cu oportunităţi reduse pot caştiga experienţa profesională, eliberare youthpass, lucru care ii poate ajuta in identificarea cu uşurinţă a unui loc de munca.
5. Asociaţia dvs. are experienţă în proiecte de includere?  
Da x   Nu FORMCHECKBOX 

6. Dacă da, vă rugăm să prezentaţi pe scurt această experienţă.
Experinta derulata de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 in ceea ce priveşte incluziunea socială a persoanelor cu oportunităţi reduse este destul de vastă ca  şi experienţe in proiecte de includere, menţionam:

Abilitaţi persoanele cu dizabilităţi , proiect derulat in perioada Ianuarie 2006- Ianuarie 2007 al cărui scop il reprezintă identificarea unui loc de munca pentru tinerii cu handicap mintal.

Rezultate

· 15 beneficiari sunt angajaţi sau au desfăşurat o forma de munca pe întreaga perioada a proiectului;

Centru de Inserţie Profesională, proiect derulat de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului, Sector 1 în perioada Decembrie 2008- Noiembrie 2009, principalul scop al proiectului fiind dezvoltarea de abilităţi unui număr de 24 de tineri cu vârste cuprinse între 18 şi 30 de ani, în vederea integrării în comunitate.
Rezultate

- crearea unui centru de inserţie profesională ( prin care sunt oferite cursuri de croitorie şi serigrafie pentru un număr de 24 de tineri cu handicap mintal, oferirea de servicii sociale: consiliere psihologică, consiliere vocaţională, consiliere socială.
7. Dacă nu, care este motivaţia dvs. de a vă implica în proiecte de includere a tinerilor cu oportunităţi reduse?  


Pentru mai multe informaţii legate de includere puteţi să consultaţi urmatoarele website-uri:





Centrul SALTO Includere:


� HYPERLINK "http://www.salto-youth.net/inclusion/" ��http://www.salto-youth.net/inclusion/�





Strategia de includere a programului Tineret in Actiune:


� HYPERLINK "http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc399_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc399_en.pdf� 








