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ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE

In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri
Pavilionare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati neuropsihiatrice, alcatuit din Modulul
Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina precum si In cadrul Complexului Social
de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice alcatuit din Modulul Pavilionar
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulul Pavilionar de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Bradut, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Buburuza, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
se va acorda, in conditiile legii, spor pentru conditii deosebit de periculoase, dupd cum
urmeaza:

Posturi/Loc de munca Cuantum spor, %

Personal cu functii de conducere

sef centru, sef birou 50%

Personal cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire

Referent administrator 30%
Magaziner, referent magaziner 30%
Muncitor calificat 30%
Muncitor necalificat 30%

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
si educatie. Personal de specialitate si auxiliar

Medic 50%
Psiholog, Inspector specialitate psiholog 50%
Inspector specialitate psihopedagog 50%
Kinetoterapeut 50%
Logoped 50%
Instructor ergoterapie 50%
Asistent medical 50%
Inspector specialitate educator, Referent educator | 50%
Infirmiera 50%
Ingrijitoare 50%

Conditii de acordare:

- cuincadrarea in cheltuielile de personal aprobate;

- avand la baza buletinele de determinare sau dupa caz, de expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate Tn acest sens;

- pentru stabilirea cuantumului sporului pentru conditii deosebit de periculoase,
se va aplica procentul stabilit la valoarea in lei a salariului de baza brut
mentionat in grila de salarizare valabila la data de 31.12.2009, pentru fiecare
functie.



