MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare §i functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 precum si Raportul de specialitate
intocmit de catre Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Sector 1 avizat de
Directia Management Resurse Umane cu nr. i/366/16.03.2018;

Avénd in vedere raportul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetétenilor si patrimoniu;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata (r2), cu modificérile si completéri ulterioare;

Tinédnd seama de pevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

Vazand prevederile Hotéardrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

Luéand in considerare Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017 privind
aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul
creselor si griadinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de proiect, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de Hotérarea nr.1/22.02.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 privind aprobarea modificérii Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere avizele Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 4063/L.0.V./29.11.2017
si nr.172/L.0.V./18.01.2018, inregistrate la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 sub nr. 61636/06.12.2017, respectiv sub nr. 4193/26.01.2018;

Tindnd seama de avizul Agentiei Na;ionale a Functionarilor Publici nr. 1431/2018, inregistrat
la Directia Generala de Asistenta Sociala si Prtectia Copilului Sector 1 sub nr. 5269/31.01.2018;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(2) lit.n) si art.115 alin.(1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 21/2001, republicatd, cu modificarile si completarile u]te




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.- Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3.- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3.-(1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérare a fost adoptata azi, 21.03.2018, in sedinfa extraordinara a Consiliului Local
al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2015, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandru Stefan Deaconu
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Anexa nr. 2
la Hotﬁr:’irea Consiliului Local
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STATUL DE FUNCTII S /
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI e roaun”
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut | Numiir total de
functii grad I1

DIRECTOR GENERAL S i 1

DIRECTOR GENERAL S Il 4

ADJUNCT

SEF SERVICIU S i 18

SEF BIROU S i 8

Total functii publice de conducere: 31

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. . Numar
FUNCTIA PUBLICA . Grad Gradagia jf .
Studii profesional maxima .
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER S PRINCIPAL 5 37
CONSILIER S ASISTENT 5 42
CONSILIER S DEBUTANT 5 8
AUDITOR S SUPERIOR 5 1
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1 i
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 1
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE: 31+230=261
Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.

153/2017-Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotérirea Consiliului Local Sector 1.



FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previzut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar

DIRECTOR S 5 Il 1
SEF SERVICIU S 5 11 5
SEF SERVICIU (Clubul S 5 11 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S S 11 22
SEF BIROU S 5 1 17
SEF SERVICIU (MEDIC) S 5 primar 1
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*funcfie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa I,
Capitolul I, pct. 1- persoanele care exercitd funcfiile nominalizale in tabel (n.n. farmacist sef
serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste funcfii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd
avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 48

Not#: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr.
153/2017 -Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie” si Anexa nr. II pct. 1.4 si
pct. 3.1- Familia ocupationala de functii bugetare ”Sanétate si asistentd sociald”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”, salariul de bazi este stabilit prin
hotararea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educafie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80

creselor si gradinitelor din
sectorul 1"




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala - Nr. total functii
< maximé
prevazute
INSPECTOR S IA 5 53
SPECIALITATE
REFERENT SSD IA 5 1 P
REFERENT M IA 5 57 »\»\'Vr‘\\(_\'ﬂJHL‘;(_.’-:

Not#: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. ]3$’2(11,7

- Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

o N
Grad/treapta Gradatia SR
FUNCTIA Nivel studii profesionala . Nr. total functii
previzute maxima
MEDIC* S primar 5 21
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 22
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 118
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 141
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 78
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 405
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE 7
INGRIJITOARE M;G 5 44
SPALATOREASA M;G 5 14




ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL

PROFESIONIST

ASISTENT M;G 5

PERSONAL 354

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdifile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de funcfii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdfi de asistenyd medico-sociald.

Noté: pentru salarizare se aplicé prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . t. Nr. total functii
o maxima
prevazute
PREOT* S I 5 l
PREOT* M I 5 1

*Funclii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdiile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurarii activitafi-Anexa I Capitolul III lit. A-Familia ocipafionald de

Sfunctii hugetare " Invdtdmadnt”

Nota: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . Nr. total functii
prevazute -
ADMINISTRATOR M I 5 1
MAGAZINER M;G 5 15
POMPIER M;G 5 1
| PAZNIC M;G 5 10
PORTAR M;G 5 1
INGRIJITOR M;G 5 112
SOFER M;G 5 34
MUNCITOR M;G 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G 5
NECALIFICAT 102

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr.
153/2017- Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de baza este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.




Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupé se eviden{iaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munci,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire
in functie.

Este indicatd gradatia maximd 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munca,
gradatia fiecdrui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncé/actul aditional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munci.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevdzut” se indicd gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” ”5”, acestea modificdndu-se corespunzator la .
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fird a fi necesard modificarea statului de 'LC{,-_: Sy
functii. O =0

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1920 ’ \(_YE)} -

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1968

TOTAL: 2229

La total 2229 posturi se adauga un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educafie RODACIE in cadrul crelelor si gradinitelor din
sectorul 1”

TOTAL GENERAL:

2230 POSTURI
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 -denumitd in continuare
DGASPC Sector 1 sau Directia Generali, este institutia publicd cu personalitate juridica infiinfata in -
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale. :

ART. 2

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabihtati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentantu societdtii civile care desfagoard activitafi in domeniu, cu reprezentantn
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

€) de execufie, prin asigurarea. mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul a51stente1 sociale gi protectlel cop11u1u1

g) de promovare a drepturllor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.




ART. 3 -
(1) Structura organizatoricad i numérul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobd prin
hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale §i cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute de
actele normative in vigoare, astfel incat functionarea acesteia sd asigure mdepllmrea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucurestl aprobd, prin hotarare regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ART A4

(1) Finanfarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorulul 1 al municipiului
Bucuresti. :
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociali se asigur3 din bugetul local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART.5
DGASPC Sector 1 are sediul stabilit in Municipiul Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescunr. 17.

ART.6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernati de
urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitatii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimit&tii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagterca valorii ficcérei persoanc;

h) abordarea comprehensiva, globald si integrati;

i) orientarea pe rezultate;

j) Tmbunatétirea continud a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL II ) )
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7

(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor §i transmiterea acestora cétre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala;



¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
le prezinta prlmarulul sectorului 1 pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdfile la care sunt
indreptititi, potrivit legu

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i persoanele
indreptatite la beneficiile de a51sten‘;a sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor 51tuat11 de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii §i propune
misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd -
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu ‘strategiile nationale si locale i cu nevoile identificate, strategla
sectorului 1 al munlclplulul Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,-
pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucurestl si
rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de ac‘;lune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazi, coordoneazi si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de .
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati; A

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald; -

e) identificd barierele si actloneaza in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu';:

dizabilitati in societate;
f) asiguri, pentru relatule dxrecte cu persoanele cu handlcap auditiv ori cu surdocecltate '
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecxtate
g) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; ,
- h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprljlnlrea financiari si tehnici a autoritatilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltaru !
serviciilor sociale;
i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
]) colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind benef iciarii, i
publici si privati si serviciile administrate de acestia; ¢ 3




k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi §i implementeazd proiecte cu finanfare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale; : :

n) elaboreaza pr01ectu1 de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si a51gura finanfarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatlel pr1v1nd
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile; 'l

p) furnizeazi §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate; ?

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.-292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologic, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

) in vederea asigurarii eficientei i transparenfei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmaitoarele obligatii principale:

a) s asigure informarea comunitatii;

b) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze scsiuni de consultiri cu reprezentanti ai organlzatulor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, si pund la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

¢) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitirilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigeze la sediul instituiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupid caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pané la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate in anul anterior raportrii.



fn vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeazi in principal
urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind maésuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

¢) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost. ‘

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 findeplineste
urmitoarele atributii principale: ‘

a) in domeniul protectiei gi promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei misuri de protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotarérilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri; :

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul siu familial;

7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectic speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora; ‘

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in’
evidenta sa; P

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestatul de .
familie sau de persoani apti si adopte copii;

10. monitorizeaza evolufia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor
adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este
adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederit6pegale in
vigoare; N COR
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12. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial
aceste date Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; :

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destmate copilului 11ps1t temporar sau deﬁmtlv de parm‘;u sdi, in
condifiile legii; ~ - . ! ;

" b) in domeniul prevenirii gi combaterii violentei domesnce :

1. asigurd mésurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevemre si combatere a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor v101ente1 domestice si agresorilor
familiali; ' ;

2. monitorizeazd maésurile necesare pentru realizarea act1v1taplor de prevemre si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i
. agresorilor familiali;

i 3. dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu al‘;l reprezentantl ai
societdfii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publicc carc oferd servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in v1goare'

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestici d1n unitatea administrativ-teritoriald in care

- functioneaza;

7. identificd situafii de risc pentru partile implicate in sﬁua‘;u de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd §i raporteazi trimestrial aceste date catre Agentla Nationald pentru Egalitatea de

. Sanse intre Femei §i Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdi: :

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturllor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea

- Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai, adoptata la New York de Adunarea Generali a

Organizafiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati

de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdti, in condifiile legii, In baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistent3 sociald pentru persoanele cu dizabilitai;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitéti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi misurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;



6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul 1n acest sens si 1l comunic3 angajatorului, in termenul prevézut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea i asigurarea continuitafii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tdndrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigurd designul universal gi adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe
care le desfagoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de
Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilititi i alte institutii cu activititi in domeniu;

12. identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci §i asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionigti atestati; evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice §i a altor persoane adulte aflate in situafii de
dificultate:

1. completeazé evaluarea s1tua';1e1 socioeconomice a persoanel adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistentd sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberé a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4, verifici si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificirii sau revocérii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistent{# sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atribufii:

1. coordoneazi si sprijind act1v1tatea autorititilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violeniei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

3. acordd asistenta tehnica necesard pentru crearea $l formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprijin in activitatea de asistentd sociald §i protectia copilului;

4, colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care desfasoard activititi-,in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei $1 a drepturilor copilului, prevenirii i- comb/ aterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare' [ cestla;
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5. dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale gi cu alti reprezentanti ai
societitii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor destinate protectiei
familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunititii
locale; . :

6. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, m vederea 1ndep11n1r11 atrlbu‘;ulor ce ii revin,
conform legu -' ! Ll

7. asigura, la cerere, consultanti de speclalltate gratulti privind acordarea serv1culor sociale $1 a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte mstltutu
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Local al:Sectorului 1 al municipiului Bucurestl
infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale; i

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectoru1u1 1 al mumclplulul Bucurestl
rapoarte de evaluare a act1v1ta‘;110r desfasurate; i - . . ;

10. a51gura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legu persoanelor cu handlcap,

11. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. asiguré serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date pr1v1nd beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile i completirile
ulterioare, i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii i Justitiei Sociale sau, dupi caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domemul serviciilor somale din subordmea
acestuia; :

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile soc1ale cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stablllte prin hotéréri ale
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Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLULII ]
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se asigurs
de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
este ajutat de directori generali adjuncti, dupd cum urmeazai:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoani si familie;

director general adjunct protectie sociala;



director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de funcfionar public.

(4) In subordinea directorului general se afld de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneazi activitatea tehnico-administrativa.

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents, in unul dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatlel

c) drept;

d) stiinfe administrative;

e) sénatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot part1c1pa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general §i absolventi
cu diploma de licent3 ai invifimantului universitar de lungi duratd in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 as1gura conducerea executivi a acesteia §i raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea: atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin
directorul general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezinti DGASPC Sector 1 in rela‘;nle cu autorititile §i institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director §i aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi procesul de elaborare §i supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor somale precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

€) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadlul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbunétitirea acestei
activititi, pe care le prezinta spre av1zare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazd statul de personal al DGASPC Sector. 1; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre -aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 1, avéand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalulul din cadrul DGASPC Sector .-1.‘:'~-$1 aleca sanctlum
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 2 Lo




i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinti DGASPC
Sector 1 in relatule cu aceasta;

J) asigurd executarea hotérarilor Comisiei pentru Protec';la Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotéarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) 1n absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti in ordine, de citre directorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoand §i familie, desemnat prin
dispozitie a directorului general, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de
functii 4 functii publice de conducere de director general adjunct precum si o functie de conducere de tip
contractual director administrativ, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are si calitatea
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completéri;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani gi sd (ie absolventi de studii universitare de licent3
absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungi durati in
alte domenii decdt cele prevdzute anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesure
exercitdrii functiei publice.

Directorul  general adjunct protectia  copilului  indeplineste  urmiitoarele
atributii principale:

e conduce, coordoneazd si controleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex/altad structura
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

e primeste, verificd si repartizeazd corespondenfa pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare §i informeazid directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrdrilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneaza;
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verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor

care oferd servicii sociale cu si fira cazare, pe care le conduce §i coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,

in vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in

compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazi §i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din

subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al

DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariafii care sivarsesc abateri

disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la

programele de perfectionare profesionald;

participd la elaborarea orgamgramel statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale

DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de speclalltate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul

compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare

directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in

subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si

prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd §i promoveazi drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform

legislatiei in vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectirii ROF gi Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezenté a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului

Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului dm subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si

explicd importanta respectirii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurllor ce li se apllca,

propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbundtatirii

activitdfii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste §i aplicd legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordlnea sa/coordonarea

metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentry salariatii din

serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea safcoordnnarea dologica

ori de cate ori constata nece51tatea acestui fapt; O et Lo '&)

!
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e indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector 1 ;

e findeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise in acest sens, in calitate de
presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare $1 indrumare metodologicd cu privire la
sistemele proprii de control managerial; !
numeste managerii de caz in protectia copilului; j
aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sféarsitul perioadei de mcredmtare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

e fintreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serv1culor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri; :

e coordoneazi metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori de Asistenti Sociali si
Incluziune Sociald, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al
DGASPC Sector 1;

e in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

e indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in calitate de reprezentant al managementului calitéitii are atributii i autoritate pentru:
se asigurd cd procesele SMC sunt stabilite, implementate si mentinute;
raporteazd directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunétitire;
se asigurda de promovarea congtientizirii referitoare la  cerintele clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;

e asigurd relatia cu organizatii externe (autoritafi, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;
coordoneazd auditul intern al SMC din cadrul institutiei;
indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre directorul general al DGASPC Sector
1.

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificiri si
completéri;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i s fie absolventi de studii universitare de licenti
absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi §i controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

e primegte, verilicd $i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeaza directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;

e verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartlmentelor pe care le
coordoneazi;
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e intocmeste programul anual de achizifii publice, impreund cu Serviciul Achizitii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

e tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutionarii problemelor curente;

e analizeazi §i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
Inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1;

o propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinaré pentru salariatii care sdvargesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

e propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

o asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

e participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

e instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea si stingerea incendiilor;

e evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd si promoveazd drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale;

are obligatia respectrii relatiilor ierarhice si funcfionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei §i a procedurilor de lucru;

contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine ;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si

explicd importanta respectirii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicé;

propune modificiri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul Imbuntatirii

activititii compartimentelor pe care le coordoneaza;

e cunoaste si aplici legislatia in domeniul de activitate;

e manifesti un comportament civilizat in relaiile cu publicul;
cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

e intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

o intocmeste sau dupi caz dispune revizuirea figselor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de céte ori constatd necesitatea acestui fapt; ' ‘

o organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operafiuni in compartimentele
din subordine;

e indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea .
legislatiei in vigoare. :

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA $I FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului: =
indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 1.8-8‘/;]',%9@,7-'{2}*@;; modificari si
completiri; OF et ¢ ﬂo“}\?‘\‘\ =
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vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sa fie absolventi de studii universitare de licentd

absolvite cu diplomé respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau soclologle !
b) psihologie sau stiinte ale educatiei; !
c) drept; ;
d) stiinte administrative; gl
e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(2) Pot partlclpa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoani si familie §i absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului universitar de lungi durati in
alte domenii decdt cele prevdzute anterior, cu conditia'si fi absolvit studii de masterat sau
_postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori In spe01a11tatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice. - : ,

Directorul general adjunct persoanid si familie mdeplmeste urmatoarele atributii

principale:

conduce, coordoneazi si controleaza activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex/alti structuri
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

primegte, verifici si repartizeazii corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare §i informeazi directorul general al DGASPC Sector 1,
periodic sau ori de cite ori se impune, asupra modului de solutionare a lucririlor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneazi;

verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu gi fird cazare, pe care le conduce si coordoneazi;

tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutiondrii problemelor curente; A

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaz3 si aprobi rapoartele de specialitate ntocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare dlsc1pl1nara pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionali;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Scctor 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;
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respectd §i promoveazd drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifici dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

e are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;
are obligatia respectirii ROF §i Regulamentului intern ale instituiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;

e propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat i obiectiv in scopul imbunatatirii
activitifii compartimentelor pe care le coordoneaz;

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste si respecti codul etic al functionarilor publici;

e intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologic3, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

e intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd
ori de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

o intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri; ’

o in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1; -

e indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislafiei in vigoare.-

ART. 14

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completéri;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani i sa fie absolventi de studii universitare de licentd

absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau

echival

entd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:
a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu

diploma de licentd ai invitimantului universitar de lungi duratd in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice. -~

Directorul general adjunct protectie sociali indeplineste urmﬁtog_rjb’]g-:dtfib\dﬁi-- yincipale:

15




coordoneazi §i controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directs- Serviciul
Prevenire, Biroul Relafii Interetnice, Compartimentul Protectic Socialdi Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de Consiliere, informare si Interventie Sociali ;
primeste, verificd §i repartizeazi corespondenta pentru acestea i informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartlmentelor pe care le
conduce §i coordoneazi; : :
initiaza gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solu‘;ionérii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor soclale derulate compartlmentele dlrcct
subordonate; ey g .
analizeazd §i contrasemneazi rapoartele de spemalltate intocmite de sefu de compartlmente dm
subordine, inainte de a fi supuse aprobirii directorului general; : -
propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abaterl disciplinare;
mstruleste per10d1c personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;
evalueaz3 la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;
respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si misurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;
are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;
are obligatia respectirii ROF §i Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneazad lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare ; i
propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asisten{ sociali in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinca sa directa; :
participd la elaborarea organigramci, statului de functn ROT, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1; .
planificd efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;
se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor din
subordine;
aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explicd importanta respectirii acestora;
aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplici;
propunc modificdri alc procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul fmbunitifirii
activititii compartimentclor pe care le coordoneazi;
cunoagste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;
cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;
intocmegte/actualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;
indeplinegte orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare” -
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ART. 15 DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorul administrativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

e conduce, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directd;

e primeste, verifici si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazi directorul general asupra modului de solutionare a solicitarilor i
petitiilor;

e verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;

e ftine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvarii problemelor curente;

e analizeazi §i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al DGASPC Sector 1;

e organizeazi si coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

e propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinari pentru salariatii care sivargesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

e asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

e propune directorului general pamclparea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionald; ,

e asigurd un bun circuit al 1nformatulor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

e participd la elaborarea orgamgramel statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

o aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicé;

propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunétatirii

activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste §i aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale

salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;

o indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct

persoani si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare : :

e planifici efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine §i urméareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

e indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare. :

ART. 15
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Componenta Colegiului dlrector al DGASPC Sector 1 este stabilita prin hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Presedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucurestl in
situatia in care presedintele colegiului director nu i§i poate exercita atributiile, acestea sunt ex€jeitate de
citre directorul general sau, dupa caz, de cétre directorii generali adjuneti al DGASPC Sect l numit
prin dispozitie a directorului general. \Z7"\
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(3) Organizarea, functionarea i atributiile Colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedinti ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general masurlle necesare
pentru 1mbunata‘;1rea activitafilor Directiei Generale;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de 1nche1ere a exercitiului
bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti modificarea structurii
organizatorice $i a regulamentului de organizare §i funciionare ale Directiei Generale, precum si
rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instriinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publici organizati in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia Generald, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile
legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stablhte de lege sau prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

S Sedml,ele Colegiului director se desfagoara in prezen;a a cel putfin doud treimi din numdrul
membrilor s#i si a presedintelui. In exercitarea atr;bu;ulor ce fi revin Colegiul director adopt3 hotiréri cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

_ CAPITOLUL IV ; !
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 16
Directia Generali de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 1 are urmitoarea
structurd organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
director general adjunct protectia copilului;
director general adjunct persoana si familie;
director general adjunct protectie sociala;
director general adjunct economic;
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director administrativ;

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistenei Sociale gi Relatia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori de Asistenta Sociald si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie n
Regim de Urgenta.

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI
structuri subordonate : |
Serviciul Rezidential;
Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectie Copil Delincvent;
Serviciul Violenta Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitai;
Biroul Evaluare Complexi; ;
Complexul Social de Servicii Sf.losif;
Complexul Social de Servicii Sf. Maria;
Complexul Social de Servicii Jiului;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;
Complexul Social de Servicii Pinocchio;
Complexul Social de Servicii Vrancei (are In structura sa module tip cresa)
Centrul de Zi Copii TSA;
Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA; .
Centrul Roméano-Danez pentru Educatie Integrata;
Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineti cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in componenta
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradut, Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel;
Casa Sf.Stefan;
Casa de Tip Familial Sf. Constantin;
Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;
Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.
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3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE
structuri subordonate :
Serviciul Evaluare Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handlcap si Monitorizare
Serviciul Prestatii Persoane cu Handlcap :
Biroul Alocatii ;
Serviciul Rezidential Adulti;
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;
Complexul Social de Servicii Odii ;
Complexul Social de Servicii Strau]e§t1
Centrul de Ingr:_ure $1 Asistenta Sf. Vasile ;
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare, avand in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neurop51h1atrlca Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Mina ;
Nazarcea Grup ;
Clubul Seniorilor;
Centrul de Zi Un Pas impreuni;
Centrul Multifunctional PIIOENIX ;
Centrul de Evaluare Vocationali gi Integrare in Munci ;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;
Corpul Asistentilor Personali.

4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
structuri subordonate :
Serviciul Prevenire ;
Biroul Relatii Interetnice ;
Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Socialj ;

Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili .
i
B!
4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate :
Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare.

4. DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnic;
Serviciul Administrativ.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA 1
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementul Calititii Serviciilor Sociale, HACCP ; '
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Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistenfei Sociale i Relatia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald si Incluziune Sociald;

Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avind in subordine Biroul Juridic-Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmétoarele compartlmente Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventle in
Regim de Urgenta

ART. 17

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATH SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locafia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a dlrectorulul
general) mdeplmeste urmitoarele atributii principale:

e solutioneazé sesizérile si reclama’;ule persoanelor care reclamd abuzuri sdvarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

o asiguri secretariatul Comisiei ‘de monitorizare, coordonare, §i indrumare metodologlca a
dezvoltirii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

e acordi viza de control financiar preventiv pentru operatlumle cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin
dispozitie);

e colaboreazi, atunci cand existd o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitai, activitatea de prevenire,
activitatea de asistentd sociald a persoanei §i familiei;

e centralizeazd trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii instituii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serv1c1110r/b1rour110r din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizéri §i
reclamatii

e revizuieste/modificdi Manualul Calitatii, Procedurile 'Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitafii);

e mentine §i imbunitieste Sistemului de Management al Calita{ii conform cerintelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;

o asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii; ¢

e codifica si apoi introduce in s1stem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiei;
pastreazi legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreazi programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecdrui an calendaristic in functie

~ de importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele obtmute la auditurile
anterioare, astfel incét fiecare compartiment si fie evaluat cel putin odatd pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calittii i spre aprobare Directorului General;

e fintocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general;

o elaboreazd chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele:  seopul -si ;ib/ Ctivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele apllcablle ll'l baza cgn‘ se, face
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auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni
corective §i preventive inifiate in =zona respectivd, date i informatii legate. de
procesele/activititile care urmeazi a fi evaluate, alte inregistriri;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calititii si informeazi conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentandu-le raportul de audit; :

aduce la cunostingd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/ observatie
(dacd acestea existd ) in scopul intreprinderii de citre sefii compartlmentelor de masuri pentru
eliminarea neconformititilor identificate si a cauzelor acestora;

informeazd Responsabilul cu Managementul . Calititii despre rezultatele auditului
- intern/urmdrire, in domeniul calitatii; f '

mentine evidenta actiunilor corective/preventive inifiate de conducitorii zonelor auditate,
rezultate in urma auditurilor interne §i urméreste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective
initiate;

urmdreste noutafile legislative in domeniul calititii ;

intocmegte documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul
Nazarcea Grup (atelier brutirie);

gestloneaza documentatia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigura
difuzarea si retragerea controlati a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueaza instruirea personalului care i§i desfigoard activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;

codificd si introduce in sistem documentagia (procedurile operationale, formularele) emisa la
nivel de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 ;

face demersurile necesare in vederea obfinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Séandtate Publici (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru obtinerea autorizatiilor necesare
cabinetelor medicale;

face demersurile necesare pentru inregistrarea spa’;ulor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinard Bucuresti;

va efectua periodic, respectiv cel putin odatdi pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anuntate si neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii §i vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proicetele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 18

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directi a directorului general) indeplineste urméitoarele atributii principale:

intocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile i
institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare ;

elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asiguri managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementirii §i monitorizirii proiectelor
cofinantate;

intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) catre finantatori, respectindu-se termenele stabilite in concordanta cu contractele semnate;
realizeazd demersurile necesare in. vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor i serviciilor prevazute in cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazd cu compartlmentele economice
proiectelor;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitatii §i sustenabilitdtii proiectelor
implementate;

promoveazi §i disemineazi rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliaza $1 indrumd organismele private care activeazd pe raza sectorului 1, in vederea
dezvoltirii i implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;

intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
directorului general;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatile, institutiile,
organizatiile cu care sunt incheiate colabordrile, pentru continuarea sau incetarea colaborarii,
péstreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicita ori
de cate ori este necesar, transmiterea unor situafii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunititii sectorului 1, ca bazi pentru elaborarea proiectelor ;
elaboreaza pr01ectu1 de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
directorului general;

elaboreazd planuri de acfiune comunltara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor sociale;
elaboreazi strategii de dezvoltarea organizationald a institutiei si le supune spre aprobare
conducerii institutiei si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitifilor de 1mplementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreaza
propuneri in vederea imbunitifirii activitifii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1; A . P
organizeazi seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei soc[ale, pe faciiwtau spec;ﬁ’c

A

vederea intocmirii rapoartelor financiare ale




realizeazd demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei si
incheie parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii si
organizatii; L

realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdfeni roméni sau stra1n1 care doresc si presteze activitdti de voluntariat in cadrul
institutiei; |

fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul s&u de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
mdephneste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative; . J

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 19

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologici a directorului
gencral adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

asigurd convocarea membrilor comisiilor §i programeazi sedintele comisiilor ;

intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu si 1l inainteaza presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregiteste dosarele inaintate de serviciile DGASPC. Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregiteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a misurilor de protectie ce se
impun, in baza propunerii inaintate de citre S.E.C.P.A.H.M;

redacteazd gi completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciali;

inainteazd, in vederea semndrii, hotirdrile §i certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciali;

convoacd persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solufionarea cauzelor, in forma si
termenul prevdzut de lege si fine registrul special de evidenti a convocirilor;

asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile §i dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotérarile adoptate §i modul in care au fost adoptate;

redacteaza hotdrarile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
previzut de lege;

inregistreazi hotérarile Comisiilor in registrul special de eviden(i a hotérarilor;

inregistreazd in registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decat hotararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunicd persoanelor interesate hotardrile Comisiilor in forma si termenul previzut de lege ;
organizeaza si tine la zi arhiva Comisiilor;

asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitati ;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
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e indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 20

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general
adjunct protectia cop11ulu1 persoanei gi familiei) indeplineste urmétoarele atributii principale:

o centralizeaza si sintetizeazi toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;

e intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistentd sociald desfasuratd de DGASPC Sector
1;

e fintocmeste raportdrile citre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipiului Bucuresti §i directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

o elaboreazi materiale de sintezi si coordoneazi activitatea de colaborare cu autorititile publice,
orgamzatule si organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor mun1c1p1ulu1 Bucuresti, consiliile Judetene
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, Ministerul Muncii §i
Justitiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, institutii medico-sanitare §i institutii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizatii internationale de profil;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate; :

e asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in' subordonarea directa a directorului general) mdeplmeste i
urmiitoarele atributii principale: ‘ 7

e asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatlel emise de citre dlrectorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

e formuleazi rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le inainteazi directorului
general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicarii in termenul §i conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

e acordi, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, rela‘;ii, precizari §i indrumdri in legéturd cu
aplicarea actelor normative in v1goare care sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1;

e avizeazd sub aspect juridic prmectele actelor cu caracter juridic si adrnmlst/ah emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitfi; /

o verifici si avizeazi proiectele conventiilor de colaborare/partenerlate/'“'-‘ cheigte de DGASPC
Sector 1, intocmind referate pentru acordarea sau dupa caz, neacorda iz
\
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exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind :interpretarea actelor normative, in cazul
ludrii unor masuri de citre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC
Sector 1;

asigura, la solicitarea conducerii mstltutlel intocmirea formalltatllor pentru adoptarea sau dupi
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector 1 si a propunerllor inaintate de compartlmentele
institutiei;

propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de cite ori este nevoie;

elaboreazd proiectul organigramei, statul de functu R.O.F. $1 al Regulamentulul intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeaza necesarul de personal pe baza propunerllor conducitorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd si specializri, §i face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesitati;

elaboreazi planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
institutiei i asigurd indeplinirea formalitdfilor administrative in legiturd cu formarea si
perfectionarea profesionali;

gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la 1incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci;

respectd legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazd §i urmireste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale;

stabileste salariul de bazi si drepturile de naturd salariald, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihnad, concediilor far3 salariu, concediilor pentru cresterea gi
ingrijirea copilului ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor, i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfagurate la nivelul institutiei precum si
pentru asigurarea promovirii personalului in functii/grade/trepte profesionale;

intocmeste §i gestioneazd dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmiarind ca acestea si fie complete si sd cuprindd toate documentele
necesare deruldri corespunzitoare a relatiilor de munci;

stabileste gradatia cuveniti pentru vechimea in munci;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limiti de varstd si alte
tipuri de pensii;

elaboreazi proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeazd semndtura electronica in cadrul relatiilor interinstitutionale;

elibereazd, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munc#, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza);
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intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrari prevazute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza lucririle Colegiului Director;

asigurd legatura de specialitate cu autoritii si institutii publice centrale sau locale, cu atributii n
domeniul relatiilor de munci;

intocmegte raportiri statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri i
cheltuieli, furnizdnd datele necesare, precum i pentru elaborarea statelor de plata;
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform leglslatiei specifice 1n vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 22

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatla Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de citre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

organizeaza arhiva compartimentului;

apar3 interesele legitime ale instituiei prin redactarea cererilor in justitie, rispunsuri la adresele
formulate de instantele judecitoresti, interogatorii, etc.;

promoveazi cdile de atac previzute de lege;

verificd si avizeazi pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector 1
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legéturi cu activitatea institufiei;
verificd si avizeazi pentru legalitate dosarele inaintate de catre DGASPC Sector 1 Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

verificd si avizeazi pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor i prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acordi consultanti si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;-
tine evidenta Monitorului oficial §i comunica compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate i care sunt in legatura cu activitatea institutiei;

realizeaza demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
este parte; : : =
tehnoredacteazi contractele- cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobanzﬂor in
cazul achizifionarii unui autoturism sau pentru lucriri adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractarii unui credit in acest scop;
formuleazi apirdri §i reprezintd pe bazd de mandat in dosarele- aflate) pé
judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comlsta pentry, By
Adulte cu Handicap Sector 1; j )

-lul‘, instantelor de
ea Persoanelor

1)) 27



avizeazi proiectele de dispozitii privind admiterea, incetarea acorddrii serviciilor sociale in
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC
sector 1; -

formuleazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consﬂlulul Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
1ndep11ne$te si alte atributii si sarcm1 de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartlmente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 23

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de munca
pentru salariatii aflati in evidenta compartimentului;

respecti legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexi acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazd si urmireste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;

asigurd recrutarea i angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul de bazi gi alte drepturi dc naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale;

tine evidenfa concediilor de odihna, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor gi a altor tipuri de concediu;

intocmegte legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor §i urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucririle privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/cxamen dcsfasuratc la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncd pentru angajatii din evidenta compartimentului;

intocmeste si gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;
stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munca;

tine evidenta fiselor de post pentru salariatii aflati in evidentele compartimentului;

solicitd si centralizeazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor aflati in evidenta compartimentului;
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elibereazd, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncd, drepturile
salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);
asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de vérstd §i alte
tipuri de pensii;
intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor;
indeplineste orice alte lucriri previzute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1;
intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;
fundamenteazi si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sidu de activitate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartlmente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atribugiilor. ‘ :

ART. 24

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directdi a directorului general) mdeplmeste
urmiitoarele atributii principale:

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd
este cazul;

elaboreaza si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritiii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentafiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeazi achizitiile directe;

constituie i pastreazd dosarul achlzltlel publice;

inregistreazi contestatiile si asigurd formularea punctulu1 de vedere si comunicarea dosarului - -
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor; :
asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
verifici legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;
intocmeste contractul de achizitie publica §i negocieazi clauzele legale contractuale ;
asigurd incheierea contractelor ‘de achizitie publicd cu céstigdtorii procedurilor de achizitii -
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri si tine legitura intre furnizorii /prestatorii de servicii.
si centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o bund derulare a contractelor; :
urmireste derularea contractele de achizitie publics, de la semnare pénd la finalizare. Se
urmireste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarca termenelor de livrare angajate de cétre fiecare 1
contractant. De asemenea se verificd concordanta intre comanda, npta de; rece ie si factura
privind cantitatea, preful si calculele aferente; ; :
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intocmeste comenzi lunare i zilnice cétre furnizori pe baza contractelor 1nche1ate si in functie de
referatele din teritoriu;

intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli si angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achlzltulor de bunuri
specifice domeniului de activitate; :

certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor. si avizelor emise de fuleOI'l intocmind
ordonantdrile de plata pe care le transmite Serviciului Contabilitate, Buget;

verificd borderourile de facturi emise de cétre Serviciul Financiar, Salarizare;

intocmeste documentele constatatoare emise in teme1u1 dlspozmllor art.» 166 din HGR nr.
395/2016; ! '
asigura relatia cu Comisia de specialitate a sectorului 1 cu atributii in solutionarea sollc1tar110r
de atribuire a locuintelor sociale; o -

asigurd relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de admlmstrare a imobilelor
aflate 1n proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

dupd publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creatd, toate anunfurile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire,
precum si alte documente care fac obiectul publicirii in sistemul electronic de achizitii publice;
informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizitii
publice, de lucriri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data incheierii contractului administrativ i a actelor aditionale aferente acestuia;

durata contractului administrativ §i a actelor adifionale aferente acestuia;

valoarea contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

obiectul contractului administrativ.

asigurd transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucrari publice
si de concesiune de servicii, actualizate lunar, pand la data de 15 ale lunii urmitoarce, citre
Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatici din cadrul aparatulul de specialitate al
pr1maru1u1 sectorului 1;

asigurd actualizarea permanenta a mformatulor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucrdri publice §i de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale
de As1stenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

are in vedere c# asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionatd dec4t in masura in care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publica, in
conditiile legii;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 25§

SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTII SI POSTADOPTII (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, aflat 1n subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
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oferd servicii de evaluare sociald si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor si familiei extinse/substitutive;

identificd familii sau persoane cirora sa le poatd fi dat in plasament/plasament in regim de
urgentd copilul aflat in dificultate;

realizeazi evaluarea initiald privind instituirea masurii de protectie speciald- plasament la o
familie/persoand;

evalueazi persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale si conditiile materiale pe care trebuie si le indeplineascd pentru a primi un copil in
plasament ;

determina opinia copilului capabil de discernimént cu privire la persoana/familia care ii va oferi
protectie;

verificd trimestrial imprejuririle care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoanad;

intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit; i :

sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau instanta judecdtoreascd privind necesitatea'j-_
modificirii sau incetdrii plasamentului; e 3
sprijind tandrul aflat in situatia incetdirii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de altd naturd de care beneficiazd, in conditiile legii;

intocmeste impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituitd masura tutelei si a modului in care acesta este
ingrijit, crescut si educat; ' |

transmite Agentiei pentru Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituitdi maisura plasamentului
familial/plasamentului in regim de urgent la o familie sau persoand/tutela copilului pentru copiii
care beneficiazi de alocatie lunara de plasament ;

participa la inifierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

asigura informarea prealabila si acordd consiliere persoanelor/familiilor care i exprimd intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueazi persoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoand/familie aptd sa
adopte; : '

asigurd pregatirea persoanelor/fa;hili_ilor care adoptd in vederea asumdrii in cunostintd de cauza a
rolului de parinte; . ARty i oo ibimt 0507 ha et e e
informeaza, consiliazd i sprijina copilul adoptabil/adoptat, familia naturald persoana/familia .
adoptatoare in tot procesul adoptiei; ol ‘ Syl it I .
monitorizeazi intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenfa serviciului si *
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, incuviintarea adoptiei; -

ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si initiaza demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazd/consiliazd copilul care a implinit varsta de 10 ani si al carui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei si asigurd asistarea copilului in fafa instanfei
judecdtoresti prin prezenta psihologului; | —.

participd la procesele de potrivire.initiald si practicad pentru copiii _pentru'ééi'e;'s_.'aa incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei; «. - .' 7O a—0g ::S‘ :
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informeaza, sprljma si consiliaza social si psihologic persoanele/famllule care adoptd in vederea
integrarii armonioase a copilului in familie;

realizeazi vizite bilunare pe perloada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeaza vizite periodice si in urma sesizarii unor disfunctionalititi / incilcari ale drepturilor
copilului in familia adoptiva si 1ntocme$te rapoarte postadoptie;

sprijind persoanele adoptate care doresc si isi cunoasca originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandarlle Autorltatu Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

intocmeste lucrdri de birou (evidente, rapoarte de analizd, proiecte) specifice activititii
serviciului;

introduce in Registrul National pentru Adoptu cop1a electronica a documentelor necesare
organizirii evidentei, previzute de legislatia in vigoare;

elaboreazi materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

fundamenteaz3 i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si pr01ectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune sprc aprobare Consiliului Local Sector 1,
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
1ndep11ne§te si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 26
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petifiile dcpusc de ‘acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei directorului general;
predarea se face sub semnaturi;

asigurd informarea publica directd a persoanelor;

asigurd informarea intern3 a personalului;

fine registrele generale de intrare si iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul i termenele
de rezolvare a acestora;

fine un registru pentru inregistrarea solicitarilor/referatelor interne si a raspunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Seclor 1 privind modul si termenele de rezolvare a
acestora;

asigurd expedierea corespondentei citre persoane/institutii;

aplicd dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor;

creazi baza de date a tuturor inregistririlor si o gestioneazi eficient;

realizeazd informarea cetétenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveazi i protejeazd imaginea copilului si adultului beneficiar de asistenti sociala;
organizeazd evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistentei sociale;

organizeazd campanii de sensibilizare a npmlel publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de .asistenta sociala,
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colaboreazi cu reprezentantii mass-media in vederea disemindrii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;

promoveazi activitatile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentantilor autoritatilor locale si
striine;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitifilor intreprinse de
ciatre DGASPC Sector 1;

colaboreazi cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune
cunoagteri a serviciilor oferite de cdtre acestea, asigurdndu-se astfel o buna informare a
cetdtenilor;

asigurd relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeaza misuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii persoanelor
vérstnice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitafii;

realizeazi activititi de informare la nivelul comunitétii cu privire la problematica copulor cu
dizabilitati pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa;

asigurd informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu gefii
de servicii si cu acordul directorului general;

insoteste si oferd informatii delegatnlor striine si din tard cu privire la activitatile desfifurate de
catre DGASPC S1;

perm1te cunoagterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in
care asigura accesul nemgradlt al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald precum si la formalitigile §i documentatia care sunt necesare pentru obfinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatnle
si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 1 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuald
din domeniul asistentei/protectiei sociale;

faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institufiei;

tine evidenta solicitirilor de informatii de interes public, altele decit cele previzute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactirii solicitdrii si a reclamatiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte;

in cazul solicitdrii verbale a informatiei publice, informatia este furnizatd pe loc, dacd este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului sd adreseze o cerere in scris;

tine registrul pentru 1nreglstrarea petitiilor, si a rdspunsurilor compartlmentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Leg11 nr. 544/2001, pr1v1nd modul §i termenele de rezolvare a-
acestora;

. aducerea la cunostin{a serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare in desfagurarea activitigii;

aduce la cunostinta conducerii si serviciilor, articole aparute dupa 1ntervent1a acestora in mass-
media;

organizeazd conferinte de presa

realizeazi materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile strdine sau dm tarﬁ

actualizeaz3 informatiile publicate pe pagina de internet a mstltupej (sﬂe)
= o~ T

A
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intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector 13

asigurd purtitorul de cuvént al institutiei;

aphca prevederile legislatiei in v1goare pe linia muncii de arhiva si stabileste masurile ce se

impun potrivit legii ;

asigurd evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;

e intretine si dezvolta relatu cu organele gi mshtutule similare in vederea informarii remproce in
domeniul arhivistic §i al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea; ;

e are obligatia s# pastreze documentele create sau detmute in conditii corespunzatoare asigurdndu-
le impotriva distrugerii, degradaru sustragerii sau comerc1allzar11 1n alte condltu decat cele
prevézute de lege; i

e fundamenteaza si intocmeste prmectele de dispozitii ale directorului general precum si proxectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Cons;llulm Local Sector 1,
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerlal, conform legislatiei specifice in vigoare;

* findeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

ART. 27

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernati de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile ulterioare;

- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfisurarea proceselor
de atestare nafionald si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice; |

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern; ,

- O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduita a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Compartimentul 1si desfisoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activititii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorului 1;

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicitd acordul organului ierarhic superior si daci acest
acord se di Tn acesl sens; _

e claboreaza proiectul planului multianual de audit public intern;

e claboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institufiei sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;
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o exercitid activitati de audit public intern asupra tuturor activitifilor din cadrul institufiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

auditeazi cel putin o dati la 3 ani far3 a se limita la acestea urmdtoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de institufie din momentul

constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finanfare externa,

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului sau al subunita{ii administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunitatii

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

'sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducétorul

institutiei sau de Biroul de Audit Intern al Sectorului 1;

raporteaza periodic citre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constérilor, concluziilor si

recomandrilor de audit, urmare misiunilor de audit desfisurate de auditori;

e elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate citre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, pand la data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru care se elaboreaza,

e elaboreazi programul de imbunitatire si asigurare a calitatii activititii de audit public intern;
auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazi imediat conducdtorului institutiei si structurii de
control intern abilitate, despre iregularitatile constatate;

e coordonatorul compartimentului verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

e coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurénd
astfel desfasurarea in bune conditii a activitaii de audit public intern;

o coordonatorul compartimentului asigurd pregitirea profesionald continui a auditorilor (minim 15

_ zile lucriitoare/an); : : '

o coordonatorul compartimentului asigurd toate conditiile necesare desfasurdrii proceselor de
avizare, 1n cazul numirii/destituirii auditorului intern; '

e asigurid implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

\.
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ART. 28
CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in
componenta sa urmétoarele compartimente:

Serviciul Auto, /3. BUCUg >
Serviciul Farmacie, - o /‘/’/
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I.,, "

Serviciul Interventie in Regim de Urgent3, g ¥

Serviciul Cabinet Medical DGASPC Sector 1



ART. 29

SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de citre seful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste urmiitoarele atributii principale:

RT. 30

asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru aprovizionarea unitdtii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

se ocupd de intrefinerea §i buna functionare a parcului auto;

asigurd gestionarea si verificarea tehnici a parcului auto;

asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedent;

calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verifica semniturile de efectuare a acestor curse;

calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

intocmeste si calculeazi F.A.Z. -urile autovehiculelor;

intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

urmdreste gi tine evidenta anuntind in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
intocmeste lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitiii;

urmareste plata obligatiilor unitaii citre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

urmdregte ca schimbul de ulei al autovehiculului si se facd la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci cind este cazul i certifici necesitatea acestora;

elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si fine
evidenta acestora urmdrind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depaseasc
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmdreste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitd{ii urmirind ci acestea
sa nu fie depasite;

transportd marfa i persoane din cadrul institutiei, in interesul institutiei;

fundamenteazi i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmitoarele atributii
principale:

asigurdl aprovizionarca zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse si in
cantitdti corespunzitoare solicitarilor; :
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opereazi zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la migcarea
valorica a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;

rationalizeaza difuzarea produselor deficitare;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comandi necesare completirii stocului la toate produsele;

organizeazi recepiia calitativd si cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum s§i depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare,

e fintocmeste fisele de farmacovigilentd in conformitate cu normativele in vigoare;

o intocmeste caietele de sarcini pentru licitafii;

e asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o fintocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general in domeniul sau de activitate.
ART. 31

SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

identifici zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza sectorului
1; :

propune misurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

acordi asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului, urmarind daca acestia isi pot asuma
responsabilitatea parinteasca si daca isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copil astfel incit si previna aparifia situatiilor ce pun in pericol securitatea i dezvoltarea
copilului; _

solicitd sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discernamant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;
asigurd pemanenta la telefonul pentru sesizéri §i interventia rapidd in cazul copilului care
necesitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afld (copil al strizii; victima a
formelor de abuz) colaborand cu organele de politie conform legii;

tine evidenta apelurilor primite §i Intocmeste note telefonice privind sesizarea primits, transmite
prin note interne cazul citre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeazi incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strézii, copiilor in stradd si copiilor pe * :
stradi; - ' S . e
organizeazi activitatea echipelor mobile, impirtind sectorul in zone tindnd cont de frecventa
copiilor strizii in aceste zone; LA e
intocmeste procesul verbal de gisire a copilului in strad impreund cu reprezentantii politiei;
monitorizeaza copiii strizii care nu doresc s beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le -
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate, :
sinitate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfisoard activititi de monitorizare i interventie prin intermediul echipei mobile in vederea
rezolvarii situatiei copiilor strizii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cat
si cu alte institutii;

asigura protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligddu-se sa verifice si s& solutioneze
impreund cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizérile privind ‘cazurile” abuz si
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neglijare in situatia in care, in urma veriﬁcﬁrilor efectuate se stabilesc motive temeinice care sd
intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in
ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de urgenta;
depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de
urgenta;

intervine de urgentd in cazul in care sunt sesiziri cu privire la persoane adulte fara adapost, prin
internarea intr-un camin pentru persoane fir adipost;

oferd servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dlﬁcultate la domiciliu, in cazul in care este
pusd in pericol securitatea lor;

asigurd de urgenta si sprijin socio-medical pentru persoanele varstnice care nu au intretinatori
legali;

faciliteazd accesul la servicii medlcale de urgentd in baza Conventiei 1nche1ate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

colaboreazad cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector | pentru indeplinirea
corcspunzitoare a atributiilor compartimentului;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale i locale in vederea identificarii;

fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu cclclalte compartimente din cadrul mstltutlel pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 32
SERVICIUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmatoarele atributii principale:

intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizirii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonati de medicul de medicina muncii;
monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator i a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expuncre si de solicitarea locului de
munci;

acorda ajutorul medical in caz. dc accidente sau imbolnaviri acute in timpul activitatii;
programeaza controlul medical periodic al angajatilor si urmireste efectuarea acestuia;

urmdreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii;

verificd si vizeazi certificatele de concedii medicale;

participa prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de munci atunci cand este
cazul;
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stabileste necesarul de medicamente de urgentd si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

semnaleazd cazuri de boala profesionald si inregistreazd bolile legate de profesiune atunci cand
este cazul;

intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;
indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C Sector 1;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor. S

ART. 33 : 5 '

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE SI P.S.I. (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

verificarea cunoasterii si aplicdrii de cdtre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitiitii si sanatitii in munca, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor
in domeniul securitatii si sinatétii in munci; :

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informirii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitéfii i
sAnatatii in munci si verificarea cunoagterii i aplicérii de cétre lucrétori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si.specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sinitate in munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerintelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sinatate la locul de munca;

evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitérilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd §i
control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor in
mediul de munca; 4

verificarea starii de funcfionare' a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de sigurantd;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

evidenta echipamentelor i urmarirea ca verificarile periodice §i, dacd este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate :§i sinditate pentru utilizarea in)m_iﬂcé,-rdq\cétre lucrdtori a
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autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitatii si sinatatii in muncd, conform
prevederilor legale; ; :

urméreste autorizarea exercitérii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica
(electricieni, instalatori gaze, fochisti); '

colaboreazd cu lucritorii si/sau reprezentantu lucratorilor, serviciile externe de prevemre si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordondrii mésurilor de prevenire si protectie;
urmireste actualizarea planului de avertizare, a planulul de protectie $1 prevenire §i a planulul de
evacuare; ! : i :

propune sancnum si stimulente pentru lucratorl pe crlterlul mdepllmru atrlbu];nlor in domemul
‘securltam si sdnatatii in munca, : 1..~ . L 3%
studiazd actele normative care' reglementeaza act1v1tatea de prevemre ‘si stmgere a 1ncend1110r
verificd aplicarea lor in practlca si face propuneri pentru’ completarea, reactuallzarea si
imbunétitirea instructiunilor proprii de apirare im potriva incendiilor;
* studiazi pericolul de incendiu, pe care-1 reprezmta instalatiile de utilizare din cadrul Dlrectlel
Generale, precum si misurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general;

indruma si controleazi operativitatea si modul de acfionare a echipei de interventie din cadrul
Directiei Generale;

indruma si controleazi activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executd- pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevemre a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificind respectarea normelor, normativelor sia
altor prescripfii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste mésuri pentru inldturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de intretinere si functlonare a instalatiilor, aparatelor §i mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizarc a acestora de citre
personalul incadrat In munc3; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin §i asistentd tehnici de specialitate la inliturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii i stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu In functiune; informeaza imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stéri de pericol iminent de incendiu constatate si raporteazi misurile luate;
partlclpa la organizarea si desfasurarea activitiii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in munci, executdnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din tari si striinatate;

acordd asistentd tehnici de spe01a11tate la stabilirea masurilor de prevemre §i stingere a
incendiilor in caz de calamitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a
instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor
evenimente, urmiérind realizarea misurilor stabilite;
participé la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum sila
cercetarea acestora; fine evidenta incendiilor §i a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;
participa la analiza activitafii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale
si face propuneri pentru inliturarea neajunsurilor §i imbunitétirea acestei activitati;
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participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfituiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmireste includerea fondurilor necesare dotdrii si echipdrii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie Impotriva incendiilor in planurile
financiare gi economice anuale;

urmireste realizarea sau procurarea mijloacelor §i a materialelor necesare desfasurérii activitétii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncd, precum si
modul de utilizare si de intretinere a acestora;

face propuneri pentru completarea §i reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de invatimant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a
personalului incadrat in munci, verifica modul in care se prezintd temele stabilite i participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competengelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmérind:

sa indrume si si controleze asigurarea dotirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ord1nu1u1
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare §i sd ia masuri, in mod
operativ, de inliturare a deﬁcwntelor constatate; , :

sd tind evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea Dlrec‘;lel Generale, si controleze prm
sondaj modul de intretinere, revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asiguririi
bunei lor functioniri si s3 raporteze situatia, trimestrial, directorului general;

si participe obligatoriu la cercetdrile ce se efectueazd in cazul izbucnirii unui incendiu gi sa
urmiareascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. in actele de constatare
a acestuia;,

sa informeze conducerea Directiei Generale asupra constatirii §i a masurilor luate in urma
cercetdrilor efectuate si s faca propunerile necesare;

s3 urmireascd cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

sd intocmeasci- dupd caz- si sd supund spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni
privind imbunatatirea activitafii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sd propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de incélcarea normelor de dotare cu mijloace de
p.s. i;

intocmeste documentatia necesari pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unitifilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii i p.s.i.);
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul séu de activitate; : :

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform leglslatlel specifice in v1goare
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru mdeplmlrea corespunzitoare
a atributiilor. Cu
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- SECTIUNEA II
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV
(functie de conducere de tip contractual)

ART. 34

SERVICIUL TEHNIC (locafia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de t1p contractual), mdeplmeste
urmitoarele atributii principale: = !

e realizeazd, in conformitate cu! prevederlle legale in vigoare, urmérlrea comportérn 1n t1mp a
.constructiilor aflate in administrare sau in proprietate; !

e face propuner1 in vederea adoptarn mdsurilor necesare pentru repararea §i mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare si functxonare a cladirilor aflate in administrarea sau in propietatea
D.G.AS.P.C. S1; ‘ : -

e intervine in limita de competen;elor in rezolvarea 51tuatulor de avarii §i ori de céte ori este
solicitat in vederea repararii instalatiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucrari de
mecanicd §i tAmplérie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. la si in cladirile aflate
in administrarea sau in propietatea D.G.A.S.P.C. S1 prin personalul propriu specializat pe
meserii: licatusi mecanici, instalatori sanitari, electricieni de joasi tensiune si timplari;

e face propuneri administratorilor/gefilor de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. S1 in vederea
externalizdrii lucrérilor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;

e gestioneazd si intrefine materialele si mijloacele de interventie necesare desfagurarii activitafii
pentru Situatii de Urgenta aflate la sediul D.G.A.S.P.C. S1 din B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17 Sector 1 Bucuresti;

e verificd ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.A.8.P.C. S1 cu privire la verificérile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele si
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreazi;

o mreglstreaza si ine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor 1ntocm1te pentru uz
intern si elaboreazad documentele de iesire; it

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si pr01ectele
hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. S1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
domeniul sdu de activitate;

ART. 35
SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in directa subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmitoarele atributii principale:

- administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maregal Averescu nr. 17 si apartamentele;

- tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele
sociale detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

- monitorizeazd functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdril necesarului de
componente consumabilc si acordarea service-ului in timp util;

- asigurd asistentd tehnica sistemelor de calcul;

- asigurd suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;

- asigurad trecerea pe suport electornic si prelucrarea documentelor;

- administreazi site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

- tine evidenta cdsutelor de email de pe domeniul dgaspc-sectorull.ro;

- gestioneazd bunurile primite in magazia centrala, 1euept10naza produsele
achizitionate/donate, depoziteazi si elibereazi din magazie, in'conformitate cu normele in vigoare;
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- mentine legatura cu firmele de telefonie mobila in vederea reparirii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate;

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea
selectivi a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM;

- managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institufie;

- tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior i exterior;

- supravegheazi activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu
firmele acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociale;

- intocmeste si aplici misurile din “Programul de deszipezire i combaterea poleiului”;

- a51gura efectuarea cyrateniei la sediul central al insitutiei, interior §i adiacent cladirilor;

- asigurd legiturile telefonice in institutie prin centrala telefonica;

- elaboreazi dispozitiile ce reglementeazd activitatea biroului, rapoartele si situaiile in-
formative prividn activitatea biroului.

_SECTIUNEA AII-A
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectie Copil Delincvent;
Serviciul Violentd Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familiei, avind in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului In Maternitéti;

Biroul Evaluare Complexi;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de Servicii Sf. Maria;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitéfi Sf. Ecaterina;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei ( are in structura sa 3 module tip cresa)

Centrul de Zi Copii TSA; :

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata :
Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neurops1h1atrlce avand in componenta >
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bridut, Modulul Pav1110nar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel ;

Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;
Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.
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ART. 36

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protecfia copilului) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciali,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

elaboreaza, trimestrial sau ori de céte ori apare o situagie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

sesizeazd Comisia pentru protectla copilului sau, dupﬁ caz, instanta judecatoreasc3 in situatia in
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupi caz, a
incetarii mésurii ;

elaboreazi si veriﬁca PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie §i face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreazi contractul cu familia (dac# copilul are parinti si nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati 1n elaborarea i implementarea PIP;

asigurd pregdtirea corespunzitoare a iesirii copilului/tAndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionald tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;

identifica familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistentd si sprijin in vederea reintegririi
copilului aflat in centru si colaboreazd cu servicii pentru copil si familie din comunitate in
vederea asigurdrii integrérii socialc a copiilor aflati in protectie;

acordd consiliere psihologics, sociald gi juridici pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relaiilor familiale, avand in vedere respectarea interesului copilului;

pregiteste, asigurd si mediazi contactele directe intre copil gi parintii sii naturali (sau familia
largitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii ;

supravegheaza périntii copilului dupa revenirea acestuia din centrul de plasament in familie (in
cazul reintegrarilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cand instanta judecitoreasci va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri i cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B,
et.1,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A,
et. 9.

Fiecare apartament social poate gdzdui un numar de 4 tineri proveniti din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:
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un inspector specialitate cu atributii de educator la doud apartamente;
managementul de caz este asigurat de Serviciul Rezidential, prin personal specializat;

e colaboreaza indeosebi cu Serviciul Violenta asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familie si Biroul Prevenire si
Interventie in Situafia Parasirii Copilului in Maternitafi;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 37
APARTAMENTELE SOCIALE: oferd ingrijire si asistare pentru tinerii care urmeaza si pariseasca
sistemul de protectie si care trebuie si fie pregatiti pentru a fi autonomi si responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul 1, si pentru c& ei nu beneficiazi de suportul familiei pentru
a depasi numeroasele dificultdti pe care le au in gisirea unui loc de munca si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o perioada limitatd de timp. in cadrul
apartamentelor sociale se respectd si se urmdreste:
e acordarea de asistentd juridicd in vederea obtinerii mostenirilor si altor drepturi legale
provenite din familia naturala;
e dezvoltarea abilitatilor de autogospodirire: alimentatie sdndtoasd, igiend sdndtoasd,
curifenie 1n spatiile de servire a meselor, preparare hrand §i alegere meniuri , asigurandu-
se si resursele materiale ﬁ¢cesare; St ‘ . .
o dezvoltarea abilitatile beneficiarilor legate de dobéandirea echilibrului emotional,
stimularea cunoasterii de’ sine, capacitdfii de autoevaluare, identificarii limitelor
individuale prin raportare la altii, facilitarea acceptdrii istoriei personale, identificarea §i
gestionarea emotiilor; ' ' ' '
e pregitirea gcolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald si nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolard si consiliere,
incurajarea dezvoltdrii de abilitati si talente;
e pregitirea profesionala a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cautarii si
gasirii unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de .
muncé, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a incurajirii atitudinii pozitive fafd de
munca. : :. ’

ART. 38
SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplinegte urmiitoarele atributii:

e realizeazd, in urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte legate de
sinitate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personald;® - ; i

e realizeazi revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel \pufintrimestriale, pe.
durata masurii de protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat o ‘mb_di-ﬁc‘érj_e:,if sleplatd in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie; ' e X




intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activititile ce vor
fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaludrii nevoilor copilului;

monitorizeazi si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectle si realizeaza revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata misurii de protectie speciala si
ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptati in circumstantele care au dus la stablhrea
mdsurii; revizuirea se realizeazi inaintea reevaludirii masurii de protectie; :
coordoneazi activitatile prlvmd pregétirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a cop11ulu1 inaintea
:plasaru copilului sau in cel mult.7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenté
si faciliteazd comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal); = -

aduce la cunostm;a amsientu]un maternal toate mfor‘ma;ule despre copll necesare i vederea
asigurdrii Ingrijirii in 51guran‘;a a acestuia, precum si a celorlaltl copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta; v I ‘ :

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si
preferintele copilului si fie satisficute;

propune autoritdtilor competente instituirea/schimbarea/incetarea misurii de protectie;

realizeaza reevaluarea misurii de protectie specialé si ori de céte ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea mésurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritdtilor competente; ‘

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
mdsurii de protectie propusi;

organizeazi, coordoneazi si monitorizeazd activitdfile in care sunt implicati alti specialigti,
atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteaza n mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relitiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, tine evidenta v121telor/mta1n1r110r si consemneazd impactul
acestora asupra copilului; i

intocmeste, p#streazi gi actuallzeaza dosarul cop11ulu1 aflat in plasament la asistent matemal
profesionist; ,

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de famlhe si are acces la o ingrijire medlcala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologics, un regim
alimentar adecvat i informatii despre un mod de viafi sintos;

se asigurd ci dezvoltarea educafionald §i social a fiecirui copil plasat este stimulati prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare i educare;
colaboreazd cu autoritatea judeteand/locald cu atributii in domeniul protectiei copilului in
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identificé §i evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregateste persoanele care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeazd cursuri de formare inifialdi a asistentilor maternali profesionisti gi clibcrcazi
certificate de absolvire;

intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste §i prezintd Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de ancheti
psihosociald privind evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteazi si solutioneazi toate sesizarile referitoare la copii care necesiti protectie pentru
ingrijirea lor de cidtre un AMP, identificAnd in functle de nevoile fiecdrui copil, asistentul
maternal potrivit; ' :
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o intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

e sprijin si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
citre autoritatea competenta,

e prezinti asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea
au fost intelese;

e participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitdtile si competentele
AMP;

e furnizeazd in scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

e furnizeazd in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri ficute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

e identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

o organizeazi cursuri de formare continui a AMP in funcfie de nevoile de pregatire ale fiecarui
AMP identificate;

e acordd asisten{d si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltdrii armonioase a acestora;

e evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor; ~ ,

e intocmeste si instrumenteazi dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

e instrumenteaza si solutioneazi toate sesizdrile sau plangerile ficute impotriva AMP privind
modul in care acestia Isi desfagoard activitatea;

e colaboreazi cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate; :

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare

- a atributiilor. § !

ART. 39
BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

e evaluare vocafional; ‘
evaluare i consiliere psih_olbgicé; |
servicii de dezvoltare personald, sociali i educational;
servicii de orientare socio-profesional;
servicii de socializare si recreere (activitéti culturale, sportive);
consiliere parinti, educatori, persoane de suport;
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® asigurd §i urmireste aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool si droguri;

° asigurd §i urmdreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent, popularizand in randul minorilor consecintele activitatii infractionale;

° propune instituirea unei mésuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penali,
dar care nu rispune penal;

® urmdreste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fati de acesta o
mdsurd speciald de protectie;

e colaboreazi cu politia/ faarchetul pe parcursul cercetérii copilul delincvent;

* asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au sivasit fapte prevazute de
legea penald in procesul de reintegrare in societate;

 fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i
proiectele hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

 asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

ART. 40

SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmaitoarele atributii principale:

analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriali;

controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutivi sau
adoptivd, prccum si in cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueazd initial si detaliat situatia copiilor victime a violentei in familie, precum si a familiei
acestora i a presupusului faptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precum §i a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violentei in familie;

intocmeste planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie; |

intocmeste planul individual referitor la pregitirea reintegrarii sociale a copilului repatriat;
participd, sustine copilul la audiere si elaboreazd un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de rapire internationald de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigurd  servicii de  evaluare/consiliere psihosociali penlru copiii, victime ale
abuzului/neglijdrii/traficului/exploatarii in mediul familial sau institutional;

asigurd o interventie unitara si specializatd pentru copiii, victime ale violentei in familie;
intervine in cazurile de violen{a asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului §i ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic si exploatari.
inifierea $i implementarea de programe de intervenfie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.

asigurd evaluare/consiliere psihologic pentru copii care au o masuri de protectie in centrele de
plasament §i complexele de pe raza sectorului 1;
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asigurd evaluarea psihologicd si cind este cazul, consiliere psihologicd a copiilor  care au
misurd de protectie la un asistent maternal profesionist;

asigurd evaluare psihologica copiilor ai céror parintii se judecd pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

elaboreazi programe si ia mdsuri pentru popularlzarea dispozitiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor §i pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situatia copiilor;

colaboreazi cu Directiile generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfdgoard activitdfi in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar;

preia si evalueazi toate cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului; _
acorda copilului capab11 de dlscemémant asistenta $1 Spl'l_]ln m exercnarea dreptului acestula la ,
libera exprimare a opiniei; e
determind pozitia copilului capabll de discerndmant cu pr1v1re la misura de protectie propusa,
asigurand cunoagterea de citre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

ofera oricdrui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incalciri sau nerespectari
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijent3, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a terfelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei si apararea drepturilor §i intereselor legitime ale copilului;

oferd oricirui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea §i implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care il priveste sau i poate afecta interesele ;
evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru a determina dac si in ce mod
copilul poate fi implicat in solutionarea problemei care il priveste;

evalueazi capacitatea de discerndmant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;

oferd copilului capabil de discerndmant toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusd procesului decizional;

ofer3 copilului capabil de discerndmant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
si corect, asupra circumstantelor i obiectului procesulu1 decizional, precum i cu privire la
posibilitatile de solufionare a problemei; _
consiliazd copilul capabil de discernimant pentru a aﬂa opinia sa cu pr1v1re la c1rcumstan‘;ele $1
obiectul procesului decizional, la-solutiile propuse pentru rezolvarea problemei; ;
informeazd copilul capab11 de discerndmant asupra consecintelor pe care.le-ar avea adoptarea :
oricireia dintre solutii si 1l consiliaza pentru a putea alege solutia optima, potrivit cu drepturlle $1 f
interesele sale; " : e A
prezint3 opinia copilului 1nst1tut10nallzat sau il asista pe acesta in prezentarea opiniei sale m fata
instantei; :
prezintd op1n1a cop11u1u1 abuzat/negluat/traﬁcat/repatrlat/exploatat sau il a51sta pe acesta in ;
prezentarea opiniei in fata organelor de politie in momentul audierii acestuia;

a51gur5 respectarea drepturilor copilului si apdrarea intereselor sale lcgltlme prm consrderarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de citre mstantafautontateaf lnstltuua competenta
raport cu virsta, gradul de maturitate ale acestuia; -




intocmeste un raport ps1hologlc al cop11u1u1 cu privire la relatia acestuia cu périntii in cazurlle de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instantei;

oferd copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a ciuta, de
a primi si de a difuza informatii de orice naturd care vizeazd promovarea bunistirii sale sociale,
spirituale si morale sdnitatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa;

ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale precum si hbertatea de
intrunire pagnica; : : ‘
intervine pentru respectarea apartenen];el la o minoritate na;;onalﬁ etnicd, religioasd sau
lingvistica si la o viafa culturala proprie a copilului;

- intervine pentru respectarea peqsonalltatu si individualitatii copilului;

analizeazd §i monitorizeazi masurile disciplinare care se aplica copilului cu masura de protectie
" in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub:nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afld in legaturd cu dezvoltarea fizicd, psihicd sau care afecteazi starea emotionald a
copilului care are instituitd o masurs de protectie speciali;

asistarea §i acompanierea prin consilicre psihologicd a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are o mésurd de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflati cu mésuri de protectie la asistenfi maternali profesionigti in vederea audierii
carc arc loc in camera de consiliere si in instant;

include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul victima a orcdrei forme de
abuz, neglijentd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeazi si se stabileasci o
misurd speciald de protectie; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciali de protectie,
pe toatd durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilitd o masurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaludrii, modificarii sau revocirii acesteia de catre comisie; copilul aflat temporar
intr-o situafie de conflict de interese cu parintii/reprezentantii sai legali;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participd cu un reprezentant la executarea silitd a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la
minori, previzute intr-un titlu executoriu, la solicitarea unui birou executor judecitoresc;
sesizeaz instanta de judecati cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere,
ce nu poate dep#isi 3 luni, daca executarea silitd a esuat deoarece copilul a mamfestat aversiune
fatd de creditor sau refuzd in mod categoric s 1l pardseasca pe debitor;

consilierea copilului dupi ce instanta de judecati a dispus acest lucru;

intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care 11 comunicd atat
instantei de judecati cét si biroului executorului judecatoresc;

fundamenteaz3 si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
Indeplinegte si alte atribulii yi sarcini de serviciu la solicilarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 41
SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a dueutonulul ge11e1al adjunct

protectia copilului) indeplineste urmétoarele atributii prmcnpale’
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efectueazi anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoare si judete
precum si la solicitarea OPA fin vederea reevaludrii cazurilor copiilor care au o masurd de
protectie pe raza teritoriald a acestora ;
efectueazd anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua urmdtoarele hotirdri de catre
instan{3/Comisiile de protectia copiilor din alte judete §i sectoare in vederea: reintegririi in
familia biologici; plasamentului intr-o institutie de stat, privatd, la o persoana fizica sau familie;
instituirea tutelei la o persoani fizici sau familie; incadrérii intr-un grad de handicap; orientarii
scolare si profesionale; revocarii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar;
colaboreazd cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti, precum §i
din judete in vederea monitorizirii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fai de care s-au dispus mésuri de protectie prevazute de Legea nr. 272/2004;
identifics, evalueaza si monitorizeazi familiile aflate in situatie de risc de parasire a copiilor;
evalueazi psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse §i nu pot raspunde
corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii. cu copii in care existd probleme de
sanatate, copiii care au unul sau ambii parini plecafi la muncd in stréinatate, familii cu copii care
se confrunti cu lipsa spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor,
copiii aflati in abandon gcolar sau in risc de abandon gcolar, copiii negcolarizati, victimele
violentei in familie, copiii exploatati prin muncé; : Ut SR
acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separdrii
copilului de familiei, prevenirii abandonului gcolar sau a nescolarizirii, prevenirii abuzului,
neglijirii sau exploatarii copilului;
stabileste impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum si
semnarea contractului aferent;
consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale;
identificd, evalueaza si monitorizeazi copiii care au unul sau ambii parinti plecafi la munca in
strdindtate;
" intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificirii situatiei juridice d acestora; :
admiterea/gizduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pérdsire a copilului in centrele
maternale din subordinea DGASPC Sector 1;
faciliteazi accesul la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separdrii copilului de familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constand in plata contributiei de hrana la -
gradinitele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool; al ey L
protejeazi femeile si copiii acestora, victime ale violenei in familie prin acordarea de addpost in
Centrul de primire in regim de urgentd a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh .
“Justinian Marina”, precum si in centrele maternale de pe raza sectorului 1; '
consiliaza social si psihologic victimele violentei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgenti a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh ,,Justinian Marina” i in
centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violentd in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentdrii cazurilor aflate in evidenta serviciului;
intocmeste documentatia necesara intrumentérii cazurilor de femei si copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei in vigoare; N e
propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii aflai in e\fid;iff;;{qrviciului;
- f;
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identificd §i monitorizeazi cazurile de exploatare prin munci a copilului §i a cazurilor de
violentd in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1;

colaboreazd cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 si ONGe-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 in intrumentarea cazurilor sociale; ( |

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare; ' ‘

distribuie lapte praf conform! Programului Naional pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiazi de lapte matern; Rl SRR VW
deruleazi in unitdfile de invatimént de pe raza sectorului 1 programe de.informare privind
drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijirii, exploatirii copilului, violentei in
familie si a traficului de persoane; :

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmegte rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaza péstrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verifica conditiile de desfisurare a activititilor remunerate, prestate de citre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in urma notificirii DGASPC Sector 1 de citre
périntii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeazd trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazi activitati
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conditiile legii;

in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de citre parinti/reprezentantii legali a
sumelor obtinute de copil n alt scop decét cel al interesului superior al acestuia, se fac verificiri
si se iau masurile care se impun, conform legii;

monitorizeazi activitifile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling organizate i desfiisurate pc raza sectorului 1;

comunicd semestrial Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfdsoard activitifi remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar §i de modeling organizate gi desfisurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atribufii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activitati specifice de asisten{d sociald in centrele maternale i centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institutiei;

asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum s§i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violenfei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate §i colaboreazii cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordirii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestic;

monitorizeazd cazurile de violen{d domesticd din unitatea administrativ-teritorialdi in care
functioneazi;,

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatiile de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

identificd potentialii beneficiari prin urmaitoarele modalititi: cereri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
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Sector 1, referire din partea gradinifelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
entitdti/persoane fizice;

verificd datele si informatiile cuprinse in cerere §i in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitatii;

propune acordarea sau respingerea gratuitatii in urma efectudrii anchetei sociale si a verificérilor
datelor si documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisd a primarului;

intocmeste planul de servicii, conform legislatiei in vigoare si dispozitia de acordare a gratuitatii
emisi de primarul sectorului 1;

incheie contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;

monitorizeaza trimestrial situatia familiilor care beneficiazi de gratuitate;

propune suspendarea/anularea acordirii gratuititii, conform legislatiei in vigoare;

identifica potentialii beneficiari prin urmatoarele modalitati: notificéri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenfa DGASPC
Sector 1, referire din partea unitfilor gcolare care functioneazi pe Sectorului 1, referire din
partea altor entitdti/persoane fizice;

asigurd informarea pérmtllor cu privire la obligatiile ce le revin in situaia in care intentioneaza
sd plece in striindtate §i congntitizarea de cétre acestia a riscurilor asumate prin plecarea lor la
muncai in striinitate;

evaluarea sociald a copiilor care au pirintele unic sustinator sau ambii parinti plecati la munca in
stridindtate si a persoanelor in grija cdrora rdman: anchetd sociald, solicitarea unor documente
relevante pentru situatia copilului si a familiei sale, completarea figei de identificare riscuri;
evaluarea psihologici a copiilor. care au périntele unic sustindtor sau ambii parinti plecati la
munci in striinitate si a persoanelor in grija céirora riman;

transmite dosarul citre Serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane in vederea obfinerii
hotérérii de delegare temporara a autorltatu parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei parintilor;

a51guré persoanelor desemnate consﬂlere si informare cu privire la rdspunderea pentru cresterea
si asigurarea dezvoltdrii copilului;

efectueazi vizite de monitorizare la persoana desemnatd de instantd (in primele 6 luni dupa
primirea hotiréarii de delegare a autoritafii parintesti vizitele se realizeazi o data la doud luni,
apoi semestrial); ; '

identificarea situatiilor de risc la care este supus copllul $1 care impun acordarea de servicii si
beneficii prin urmatoarele surse; solicitare directd de sprijin, notificarea parintelui care exerciti
singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul cu privire la intentia de a pleca la
muncd in striinitate, sesizare scrisd sau telefonicd din partea altor persoane decdt membrii
familiei, autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institutii;

analizeazi situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmatoarele aspecte: situatia
economici a familiei, situatia sociald a familiei, starea de sinitate a membrilor familiei, nivelul
de educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiei;

intocmirea figei de identificare a riscurilor in vederea evaluarii situatiei copilului;

intocmirea planului de servicii in 51tua§1a in care se conﬁrma existenfa unei situatii de risc pentru
copil; '

monitorizarea implementarii planu1u1 de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

identifica potentialii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmétoarele modal
adresate DGASPC sector 1 din partea reprezentantului legal al copllulul

¢ cereri directe
azdri ?ﬂate deja in
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evidenta serviciilor D1rec11e1 ‘referire din partea grédlmtelor din' comunitatea sectorulu1 1,
referire din partea altor entitéti/persoane fizice;

verificd datele si 1nformat111e cuprinse in cerere $l in Aocumentele dovedltoare pentru acordarea
stimulentului, precum si prelucrarea datelor inscrise in cererea depusa de reprezentantul legal al
copilului, in termen de 15 zile de la data inregistririi cererii;

propune acordarea sau respingerea dreptului la stimulent prin dispozitie scrisid a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificarii datelor §i documentelor depuse de solicitant;
comunicd pe suport electronic Agentiei de Plati si Inspectie Social, pani la data de 25 a fiecirei
luni, pentru informare, o listd cu datele de 1dent1ﬂcare ale sollcltantllor cdrora li s-a acordat
dreptul la stimulent; - E

fundamenteaz gi intocmeste prmectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Con5111ulu1 Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate; - : i : : :
asigurd implementarea controlului intern managenal conform leglslatlel spe01ﬁce in v1goare
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 42

BIROUL PREVENIRE $I INTERVENTIE iN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directd a gsefului serviciului Prevenirea Separaru Copllulul de Familie), indeplineste urmitoarele
atributii principale:

intervine In urma oricérei solicitéri telefonice sau scrise, facute de unitatile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternitéti si spitale de pediatrie) cu privire la urmitoarele situatii: gravide/mame

.minore §i familia extinsd a acestora, mame internate fara acte de identitate sau de stare civili,

copiii cu risc de parisire, copiii pardsifi in unititile sanitare de pe raza sectorului 1, familii cu
copn care se confrunta cu llpsa spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresteru si
mgrulru lor, familii cu copii care se confrunti cu probleme financiare, copiii aflafi in risc de
pérasire in unitéfi sanitare de pe raza Sectorului | cu probleme grave de sanitate;

consiliaza si evaluazi psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentafia necesard stabilirii masurii de plasament in regim de urgentd pentru
copiii pérasiti 1n unitétile sanitare de pe raza sectorului 1;

semneazi aldturi de reprezentantul unitétii sanitare §i reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului in unitétile sanitare de pe raza sectorului 1;

intocmeste documentatia necesari pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului parasit in unitétile sanitare de pe raza sectorului 1 cu p#rinti necunoscuti;
colaboreaza cu alte institufii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector 1 in vederea instrumentirii cazurilor sesizate;

intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei méisuri de protectie speciald pentru
copiii cu périnti avand domiciliul pe raza sectorului 1 gi care au solicitat instituirea unei masuri
de protectie speciala pentru copil;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate §i de stare civild pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;
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acordi sprijin femeilor grav1de si/sau mamelor aflate in situatie de risc de parésire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de spec1al1tate-adm1terea/gazdu1rea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate in risc de parasire a copilului din unitéile sanitare de pe raza
sectorului 1;

acordi suport material si/sau financiar mamelor internate in unitifile sanitare de pe raza
sectorului 1 aflate in risc de parisire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum §i celelalte
reglementiri stabilite in domeniul protectiei copilului;

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasuratd in cadrul biroului;

promoveaza pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigur implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
mdephneste si alte atributii si sarcml de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stablhte )
prin acte normative; : : Roxet
colaboreazi cu celelalte compartlmente din cadrul 1nst1tutlel pentru 1ndep11n1rea corespunzatoare.
a atributiilor. - :

ART. 43

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatla Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste -
urmatoarele atributii prmclpale.

identifics, evalueazd §i monitorizeazd copiii/tinerii cu handicap/deficientd si dificultiti de
invitare si adaptare sociogcolard din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor. privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesiti protectie speciald i, dupa caz, orientare gcolara;

aplicd managementul de caz; .

implementeazi standardele managementului de caz;

efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueazi evaluarea comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat §i propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard, si dupd caz,
stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele care se referi la orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii -
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatlel i
planifici serviciile'si interventiile prévizute in planul de servicii personallzat \ et
stablleste (impreun cu fumlzoru de serv1c11) cr1ter111e de ellglbllltate pentru accesul cllentllor la
servicii (criterii de admitere); : ;

urmireste realizarea planului de serv1cn personalizat aprobat de Comisie; ? e E
monitorizeazd si reevalueaza perlodlc progresele 1inregistrate, deciziile si 1ntervent111e
specializate; e
efectueaza reevaluarea anuald a copnlor care necesitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu .
handlcap, la cererea par1ntelu1 sau a reprezentantulul legal formulata 30 zile inainte-de




e referd cazurile sau le orienteazi citre alte servicii/ institufii publice sau private, in functie de
informatiile din fisa de evaluare;

e completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare gcolara;

e intocmeste si furnizeaza datele statistice cind acestea sunt solicitate;

® executd si alte atribufii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

¢ fundamenteazi si intocmeste pr01ectele de dispozitii ale directorului general precum si pr01ectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Cons111ulu1 Local Sector 1,
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in v1goare

o mdeplmeste si alte atributii $1 sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative; ;

e colaboreazi cu celelalte compartlmente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 44
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (C.S.S. Sf. Iosif) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Sos. Kiseleff nr.9, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip remdenpal pe o durata determinatd, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul Complexulul se respectd si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

gdzduire, ingrijire, educafie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegririi sau
integrarii familiale;

viata §i dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanitatii;

ingrijire speciald i securitate sociala;

ocrotire §i educatie personalizati;

protectie impotriva oricéror forme de abuz sau maltratare;

identitate gi istorie proprie;

libertate spirituala, religioasd, a constiintei si a cuvantului;

exprimare liber3 si consiliere socio-profesionald sau vocationali;

intimitatea propriei persoane i confidentialitate;

standarde de viata corespunzitoare;

odihna, joc si vacanti;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.
Componenta rezidentialid are in principal urmétoarele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sinilate, asistentd medicald, recuperare, ingrijirc si
supraveghere permanenté a beneficiarilor;
c) asigura paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigurd beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asiguré accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigurd educatia informald si nonformali a beneﬁc1arllor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprmderllor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comumtatea,
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h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

i) asiguri participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

j) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprmse in planul individualizat de protectie;

I) urmaresc modalitifile concrete de punere in aplicare a masurilor de protecie speciald, integrarea si
evolutla beneﬁ01ar110r in cadrul serv101u1u1 si formuleaza propunerl vizénd completarea sau modificarea

v1s e

m) asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 45
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA (C.S.S. Sf. Maria) (locatia: Bucuresti, Sector I,
str. Minervei nr.31 A, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

Complexul include componenta Centru de Zi (pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in

s1tuat1e de risc de abandon scolar sau institutionalizare) si componenta Rezidentiald care are drept .

misiune generald furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perloada determinatd, la gazduire,
ingrijire, educatie si pregétire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socm-profesnonale
in cadrul Complexului Social de Servicii ,,Sfanta Maria” se respectd si se urméreste realizarea
drepturilor copilului la: ;
— gézduire, ingrijire, educatie si pregatlre/consﬂlere de spec1a11tate in vederea remtegraru sau
integrarii familiale; : ‘
— viata si dezvoltare in toate privintele existentei cop11u1u1 inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;
— nivel de trai corespunzator;
— servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;
— ingrijire speciala si securitate sociald;
— ocrotire si educagie personalizati;
— protectie impotrivi oriciror forme de abuz sau maltratare;
— identitate gi istorie proprie;
— libertate spiritual, religioas3, a constiintei si a cuvantulu1
— exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocafionald; .
— intimitatea propriei persoane §i conﬁdentlalltate
— standarde de viata corespunzatoare
— odihnd, joc si vacanfd; - . wi
- — informare din diverse surse;
— - reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Componenta rezidentiald are in principal urmétoarele atributii
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile 1g1enlco samtare necesare
protectlel speciale a copiilor, tinerilor. A
b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de s#nitate, as1stenta medicali, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor; :
c) a31gura paza si securitatea beneficiarilor;
d) asiguri beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturllor lor;
e) a51guré accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asuﬁ' i
deprinderilor necesare integrarii sociale; ;
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g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asiguré climatul favorabil dezvoltarii personalitafii copiilor

i) asigurd part1c1parea beneficiarilor la activitati de grup si la programe 1nd1v1duallzate adaptate
‘nevoilor si caracteristicilor lor;

j) asigurd interventie de specialitate; | :

k) ' contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protecne

1) urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protec‘;le speciald, integrarea
si evolutla beneﬁc1ar110r in cadrul serv101u1u1 si formuleaza propunen VIZand completarea sau

o8 e

m) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

Componenta Centrul de Zi are ca obiect prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei,
a unor activit{i de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati
independentd, orientare scolard si profesionala etc. pentru copii (scolari mici, clasele I - VIII), cat si a
unor activitdfi de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru pdrinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Atributiile si activitétile principale ale Centrului de Zi in
functie de specificul si de nevoile fiecirei categorii de beneficiari sunt:
a) asigurd un program educational adecvat vArstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
b) asigura activitdti recreative si de socializare;
c) asigurd copiilor consiliere psihologici si orientare scolard si profesionali;
d) asigurd périntilor consiliere si sprijin;
e) dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor si a
violentei in familie;
f) asigurd programe de abilitare si reabilitare;
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii; | 4
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie;
i) activitdfi de informare la nivelul comunititii;
j) activitati educationale;
k) orientare pentru parinti;
1) protectia copilului impotriva abuzurilor.

i

ART. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII JIULUI (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atributii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului are ca obiect prevenirea institutionalizarii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independent, orientare scolard si profesionald etc. pentru copii (cu
varsta pana in 4 ani), cit si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi i tipuri de servicii pe care le oferi:

- activitati de informare la nivelul comunititii;
— activitafi educationale;

— activitdfi recreative si de socializare;

— orientare;
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— protectia copilului impotriva abuzurilor.

In cazul interndrii unui copil care nu posedd acte de identitate, are obligafia de a incepe
efectuarea demersurilor necesare inregistririi nasterii copilului, in termen de 24 ore. Aceastd
componenti a C.S.S.Jiului desfagoard activitafi pentru promovarea urmatoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violen{d, pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau
mentali, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violentd sexuald;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvat, atunci cind este privat de mediul sdu familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricirei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzitoare pe parcursul procedurilor;

C.S.S. Jiului actioneazi pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevoie, pentru a pregiti intrarea/iegirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezultatelor evaludrii din centrul de primire, misura cea mai adecvata fiecarui caz.

Grupa siaptimanali: constituita in vederea protejarii pe timpul noptii, a copilului ai carui
parinti/reprezentanti legali se afld in situatii deosebite si de urgenta: ‘ ‘

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinti/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparentale; . |

b) urgente medicale ale parinilor/reprezentantilor legali sau a altor membri din familia acestora;

¢) deces 1n familie.

Principalele atributii ale centrului rezidential:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asiguri, dupd caz, supravegherea stirii de sindtate, asistentd medicals, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor; -

c) asiguri paza si securitatea beneficiarilor; : R iian: ST : t

d) asiguri beneficiarilor protectie i asistentd In cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;

¢) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd; |

f) asigurd educatia informald i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;" X e :

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor-cu comunitatea;

h) asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor; ‘

i) asiguri participarea beneficiarilor la activitdti de grup si 1a programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor; e

j) asigurd interventie de specialitate; ‘ ) '

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie; i

1) urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea §i
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizind completarea sau modificarea -
planului individualizat de protectie sau imbunététirea calitdtii ingrijirii acordate;

m) asigura posibiliti{i de petrecere a timpului liber.

ART. 47 :
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (C.S.S. Sf. Andrei) (locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale: 4 ;
Descrierea activitatii ce std la baza functiondrii Centrului de zi Sf. Andrei.
Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilogsgvand misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul ziley’a unor activitati de.
% ’ ;i 4 b upoh g o
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ingrijire, educatie, recreere, socializare cit si a unor activitdfi de sprijin, consiliere, educatie pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Program : zilnic, de luni pan vineri, intre orele 7°°-19%

Beneficiarii Centrului de zi sunt:

- copii cu vérsta cuprinsi intre 6 luni si 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de sintate, périnti unici, lipsiti de
mijloace financiare) ! : '

- copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobrii emisi de directorul general adjunct
protectia copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

Activitafi/atributii principale: : il

supraveghere si ingrijire personalizati a copiilor (nevoi individuale de hran, toalets, ingrijire)

crearea unui mediu de joacd si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajind dezvoltarea
personald a copiilor

asigurarea hranei si a bazei materiale

pregatirea hranei in bucitiria centrului, care este comuni pentru ambele structuri

asisten(d psihologica individualizati familie-copil

sensibilizarea familiei la nevoile copilului

responsabilizarea familiei fatd de copil

implicarea familiei in activititile educative

asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor

activitafi educative in grup si individual, tindndu-se cont de vérsta §i nivelul de intelegere al
fiecdrui copil

intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil

activitdfi de recreere si socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbiri in parc, gradina
zoologic3, etc. ‘

asistentd medicald profilactica i curativi

asistentd sociald | :

asigurarea pazei si a securititii beneficiarilor

asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinara
asigurarea de posibilitéti de petrecere a timpului liber
dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajati-parinti.

Centrul Maternal din cadrul C.S.S. Sf.Andrei este o componentd de tip rezidential, ce
protejeazd cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal -copil; gravida in ultimul trimestru de sarcina
pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general in baza planului
de servicii. Dacd mama/gravida este minors, admiterea acesteia se face in baza hotirarii de plasament
cmisé de C.P.C sau instanta judecitoreasca.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sindtate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;

c) asigurd securitatea beneficiarilor; asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

d) asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la culturs;




e) asigurd educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildirii cunostintelor i
deprinderilor necesare integrarii sociale;
f) realizeaz- demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltirii relatiilor cu comunitatea;

g) realizeazi demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalitétii copiilor;
h) realizeazd demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
i) intocmegte pentru fiecare cop11 in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;
1) urmadreste modahtatlle de aplicare a misurilor de protectie, integrare si evolufia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand imbunitatirea calitéfii actului de protectie.

in cadrul Complexu1u1 Social de Servicii Sf. Andrei este organizatd si functioneazd o singura
bucitirie care asigurd prepararea meniurilor zilnice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.

ART. 48
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (C.S.S. Sf. Nicolae) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directi a dlrectorulux general adjunct :
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii prmclpale .
Componenta Centrul de zi pentru copilul prescolar (0-3 ani):
o asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copulor anteprescolarl care au pr1m1t
dispozitie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi; : :
e asiguri activitd{i menite s& dezvolte la copii deprmderl fiziologice si de condulté 01v1llzata =
pentru o dezvoltare armonioas; :
e asigurd un program de educatie timpurie adecvant vérstei, nevoilor, potentlalulul de
dezvoltare, intelegere si particularitatilor copulor cu varsta antepregcolard, prin personalul
specializat angajat; .
o asigurd activititi de recreere $1 socializare; . _
e asigurd supravegherea stirii de sdndtate gi de igiené a copiilor si acordd primul ajutor i
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de
citre sustindtorul legal sau al interndrii acestuia intr-o unitate medicald, dupd caz, prin
personalul medical; :
e asigurd nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat; :
e asigurd mentinerea unei stiri igienico-anitare corespunzitoare a spatiilor, pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime; 2
e colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat 3
activ cu acestia, in respectarea interesului superior al copilului; : :
e asigurd consiliere si sprijin- pentru parlntu/reprezentatu legah ai copulor, prm personalul
angajat specializat; ‘ : B,
e contribuie la deplstarea precoce a snuatulor de risc care pot determma separarea cop11ulu1 de 2
parintii sdi si sesizeaza 1nst1tut111e abilitate in acest sens; BT
e intocmeste programul zilni¢ .al copiilor, ‘;mand seama de vérsta, nev01le n1velul de
cunoagtere si infelegere ale copiilor. (4

Are o capacitate de 140 - 168 de locuri. - : f"-",
Programul de functionare va fi 06:00-18:00 de luni pana vmer ;
noptii.




Hrana copiilor va fi asigurati pe parcursul zilei.
Centrul isi poate intrerupefunctionarea pe o perioadd de 30 de zile de vacants, pe timpul
verii cét si in perioada sarbatorilor legale.

Condijiile pe care trebuie sd le indeplineascd copiii/pdrintii/reprezentantii legali la intrarea
in colectivitate: ' ;

1. copiii trebuie sd aibd vdrsta cuprinsd intre 0 luni 5i 3 ani;

2. parintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depund acte care atestd starea de
sdndtate a  copiluluj:  exudat faringian. s§i nazal, = coprocultura, examenul
coproparazitologic; adeverintd de medicul de familie in care sd se mentioneze pentru
copil clinic sdndtos, apt pentru intrarea in cresd”; ‘

3. pdrinfii/reprezentantii legali vor avea obligafia sd depund solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector 1 pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. Acestea
vor fi solutionate in ordinea depunerii,

4. vor avea prioritate copiii ai cdror pdrini/reprezentanfi legali au domiciliul pe raza
sectorului 1;

5. cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.

Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou), este o componenti de tip
rezidential ce protejeazd cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcini pe o perioadi de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general, in baza
planului de servicii. Dacd mama/gravida este minori, admiterea acesteia se face in baza hotirarii de
plasament emisa de C.P.C sau instanta judecatoreasci.

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea stirii de sinitate, asistenta medicals, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenti a beneficiarilor;

¢) asigura securitatea beneficiarilor;

d) asiguré beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la culturs;

f) ‘asigurd educatia informald si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) realizeazd demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltirii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeaza demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalititii copiilor;

i) realizeazd demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activititile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

1) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesititi;

k) urméreste modalitdfile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizdnd imbunatitirea calitatii actului de protectie.

ART. 49

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a
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directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburiri de vorbire sau cu tulburéri in sfera comportamentala.

e dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitéfi si familiile acestora;

e elaborarea planu1u1 de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

o initierea si mentinerea unei colabordri active cu familiile copiilor care frecventeaza centrul prin
constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

e elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e elaborarea planului personallzat de interventie si revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (act1v1ta';1
educationale, activititi de abilitare §i reabilitare, activitdti recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliere i sprijin pentru
‘parinti, activitati de recuperare specifice); ~

e stabilirea programulul zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare
potentialul, nevoile si dlspombilitétile pe care le au, in scopul dezvoltirii optime a acestora;

e derularea de activititi educationale pentru copiii cu dizabilitati care si 1i puna pe copii in situatii
de invitare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents;

e derularea de activititi de abllltare si reabilitare personalizata ( kinetoterapie, logopedle teraple
psihologica, etc) care s3 urmareascd atingerea max1mulu1 de potential al fiecarui copil;

o elaborarea de activititi recreative si de socializare in scopul realizdrii unui echilibru intre
activitatile de invitare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare §i joc, pe de alta parte; :
orientare scolari §i profesionald precum si consiliere psihologicé; :
consiliere si spljm pentru parinti la cererea acestora sau ori de céte ori personalul centrului
consideri ci este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

e asigurarea unei baze materiale corespunzitoare care si permitd oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitati;

e oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect §i empatie fatd de copiii cu
dizabilit#ti si parintii acestora;
asigurarea de formare initiald gi continua pentru personalul de specialitate;

- asigurarea mdsurilor in vedereeji- prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
~exploatare ; . : : » -

colaborarea cu profesmmstl si mstltutu dm domeniu in vederea optimizarii activitafii ;

. e realizarea de demersuri in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu precadere R o
' prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru. asigurarea derularii act1v1tatllor:1_"“ o

necesare in comunitate §i autosustinere pe termen lung a centrului ; i 5 -
e realizarea demersurilor in vederéa unui management eficient, att al resurselor umane cét si a -
resurselor financiare.

ART. 50

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (C.S.S. Pmocchlo) (locatla. Bucuresti, Sector

1, B-dul Luptatorllor nr.40, aflat in subordonarea directd a directorului”; n@ral adjunct protectia

copilului) are in componenta urmatoarele structuri: / ALY -
Aparat propriu T
Componenta rezidentiala de plasament
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Centrul de primire in regim de urgenti:

- asigurd accesul copiilor, pe o perioadi determinati, la gazduire, mgrljlre educatle si pregatire
in vederea reintegrarii sau integririi lor familiale §i sociale sau ludrii unei misuri de protectie
corespunzdtoare. Are un rol principal in asigurarea unei mterventu eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmétoarele categorii de drepturl

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violents, pedeapss sau brutalitate fizici si/sau
mentald, de abandon sau neglijents, de;maltratare sau exploatare, inclusiv de violent3 sexuali ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvati, atunci cind este privat de mediul siu familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricirei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzitoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de prlmlre actloneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aﬂat in 51tua’;1e de risc, atunci cind in urma
evaludrii cauzelor plasirii in centrul de primire esle realizabild revenirea copilului in mediul familial,
eventual insotitd de miisuri de consilicre si suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea de specialitate de care are
nevoie; ‘

- pentru a pregiti intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire misura cea mai adecvata fiecirui caz.

Principalele atributii:

a) asigurd beneficiarului in regim de urgenta:
b) primire si gidzduire;

c) identificare;

d) intocmire raport caz;

e) evaluare;

f) interventie si tratament;

g) pregatirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiali de plasament:
arc ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip reziden(ial, pe o durati determinati, a
copilului aflat in dificultate. in cadrul centrului de plasament sc respectd gi se urmaireste realizarea
drepturilor copilului la:
— gézduire, ingrijire, educatie $1 pregitire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrérii familiale;
~ viafa §i dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;
— nivel de trai corespunzitor;
— servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;
— Ingrijire speciall si securitate sociala;
— ocrotire i educatie personalizat;
~ protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
— identitate gi istorie proprie;
— libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
— exprimare liberd $i consiliere socio-profesionala sau vocationali;
— intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
— standarde de viata corespunzitoare;
— odihn4, joc §i vacanti;
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— informare din diverse surse;
— reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectlel speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sdnitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenté a beneficiarilor;
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
d) asiguré beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) a51gura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultur;
f) asigura educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;
g) asiguré socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitafii copulor
1) asigurd participarea beneficiarilor la act1v1tat1 de grup si la programe 1nd1v1duahzate adaptate nev01lor
si caracteristicilor lor;
j) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprmse in planul individualizat de protectie;
1) urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutla beneﬁc1ar110r in cadrul serv101ulu1 si formuleaza propunen vizénd completarea sau modificarea

o wge

m) asigura posibilititi de petrecere a timpului liber.
ART. 51
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (C.S.S.Vrancei) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directd a d1rectorulu1 ‘general adjunct protectla cop11u1u1) are
urmitoarele atributii principale: :
Face parte din Proiectul "Mai multe centre de 1 1ngr111re pentru copilul tau mai multe oportumta‘p ¥
de angajare pentru tine”, cofinantat din- Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
»Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 ~ 2013 — Axa Prioritard 6. “Promovarea Incluziunii Sociale”,
Domeniul major de interventie 6.3. “Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii”, implementat de
Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti in colaborare cu partenerii sii locali; - -
Cresele sunt institutii publlce sau private specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea $1 educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni i 4
ani.
Cresele se mﬁmteaza se orgamzeaza $l functloneaza ca centre cu program de lucru 211n1c sau
sdptdmanal, in sistem public ori privat. = AL
Cresele in sistem public se infiinfeaz prm hotarare a consﬂlulul local, in subordmea acestula ca 4
unititi cu sau fird personalitate juridica. i &
Complexul Social de Servicii Vrancel are’in structura sa 3 componente tlp cresd, cu 0 capa01tate '
totald de 180 locuri.
Pr1nc1palele atrlbutn ale structurii sunt: )
a) asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin '
personalul angajat specializat;
b) a51gura un program de educatle tlmpurle adecvat varstel nevmlor, polent'

ui de dezvoltare si
jat specializat;
4 AL
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c) asiguri supravegherea stirii de sinitate si de igieni a copiilor si acord3 primul ajutor §i ingrijirile
medicale necesare 1n caz de imbolnévire, pAni la momentul preluaru copilului de sustlnatorul legal sau
al interndirii intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul angajat spe01allzat

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prm personalul anga_]at
specializat; 1

e) colaboreazi cu familiile copnlor care frecventeazi cresa;si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu périntii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului cop11ulu1 prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere §i sprijin pentru parmtuﬁreprezentan;n legah ai copulor, pr1n personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector.1;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determma separarea cop11u1u1 de
parintii sai §i sesizeazi serviciile specnallzate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeazi si a51gura un regim relational de viatd $l conditii normale in vederea dezvoltaru
echilibrate somatice §i psiho-motorii a copulor
ART. 52
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPIVTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectla cop11u1u1 persoanei si familiei) este alcituit
din

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Stejirel: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea nr. 22,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsnhlatrlca Bradut: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47, i

Modulul Pavilionar de Recuperare i Reabilitare Neuropsnhlatrlca Buburuza: cu sediul § in
Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30.

Principalele activitéti/atributii in cadrul modulelor sunt:

—~ monitorizarea stdrii de sanatate a beneficiarilor i

— consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitdfile comunitatii (sanatate, educatie, activitati recreative, munci etc.)

— dezvoltarea deprinderilor pentru viata independents - se doreste ca fiecare copil/tdnir si capete un
grad de autonomie cat mai inalt, avand in vedere tipul de handicap

— interventie in caz de urgentd -sprijin pentru rezolvarea situatiilor de crizi (accidente, conflicte, boali
etc.)

medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cisutd si in comunitate.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficarilor, pentru
rcalizarea individuala a activitatilor de ingrijire.

Modulele asiguri servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, atét prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. in cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmireste supravegherea stirii de s#nitate, administrarea
medicafiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodati, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

Serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structura functionald a modulelor, suprafata alocati fiecirui beneficiar este conformi standardelor
- minime §i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor neyoilor individualizate ale beneficiarilor.
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La momentul dezvoltirii modulelor si se dispund regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avind in vedere tipurile i gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistent si ingrijire/planurile de interventie, derulate atat prin personalul din cadrul
modulelor cat si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

ART. 53

CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflati in subordonarea
directd a directorului general adjunct protectia copilului) este cisutd de tip familial pentru copii cu
dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegririi sau integrdrii familiale si
includerii sociale.

Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejafi:

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatafii;

ingrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire si educatie personalizata;

protectie impotriva oricdror forme de abuz sau maltratare; -

identitate si istorie proprie; :

libertate spirituals, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

exprimare liber3 si consiliere socio-profesionald sau vocationala;

. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10. standarde de viatd corespunzatoare;

11. odihna, joc si vacanta;,

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.

VPNV LN~

Principalele atributii: 38
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asiguri, dupd caz, supravegherea stirii de sanitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenti a beneficiarilor;
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultur; «
f) asigura educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor sia
deprinderilor necesare integrarii sociale; - - - ik
g) asiguri socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor; | :
i) asigura participarea beneficiarilor la activita{i de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor; - : g / :
j) asigura interventie de specialitate; ' = /
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie; .. 1)
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I) urméresc modalititile concrete de punere in aplicare a miasurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau Imbunitétirea calitatii ingrijirii acordate;

sqa, 0,0

m) asigurd posibilititi de petrecere a timpului liber.

ART. 54 J f

CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70,
aflatd in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) este casutd de tip
familial pentru copii cu dizabilitafi si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioadd determinati, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau
integrérii familiale si includerii sociale! .

Privegte viafa si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale. | v

Ofera copiilor protejati: 1

nivel de trai corespunzitor;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald §i securitate sociald;

ocrotire si educatie personalizat};

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasi, a constiintei si a cuvantului;
exprimare liberi si consiliere socio-profesionald sau vocationals;
9. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10. standarde de viata corespunzitoare;

11. odihnd, joc si vacanta;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodica a mésurilor de protectie.
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Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei specialc a copiilor, tinerilor. ! :
b) asigurd, dupid caz, supravegherea stirii de s#niitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanent3 a beneficiarilor; '
c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor; :
d) asigurd beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;
f) asigurd educatia informald gi nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;
g) asigurdl socializarca beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigura interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
I) urméresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului i formuleazi propuneri vizind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunititirea calititii ingrijirii acordate;
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ART. 55

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directé a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul reprezinti implementarea Proiectului cu acelasi titlu, care beneficiaza de finantare

externd i are ca scop accelerarea procesului de schimbare i reformare a sistemului de educatie destinat
primelor nivele de varsta.

Atributii principale:

asigura servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni gi 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

asigurd un program de educaie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de 1mplementare
conform Proiectului asumat, adecvat vArstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularititilor copiilor;

asigurd supravegherea stirii de sdndtate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preluam cop11u1u1 de :

_ sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald;

colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de partenerlat .
activ cu pirintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

.contribuie la deplstarea precoce ‘a situatiilor de risc care pot determina separarea cop11u1u1 de :
' parlntu sél $1 ia masuri active de solufionare a cazurilor de acest fel. '

. ART.S6 = . ; gAY v

' CENTRUL DE ZI COPII TSA (locana Bucurestl Sector, 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directd a directorului. general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

si colaboreze cu Biroul Evaluare Complexa in vederea 1dent1ﬁcar11 beneﬁcmrllor $1 evaluarn
initiale a nevoilor specifice; - . - ‘ i3
si colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea reahzaru de activitati de /
informare la nivelul comunititii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitd{i pentru
integrarea /includerea sociald deplind si activa;

si realizeze si si mentind o colaborare activi cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

sd intocmeascd pentru fiecare copll in parte un plan personalizat de interventie si sé il revizuiasca
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

_in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compammente din cadrul Centru]m de Recuperare in-
vederea accesirii tuturor serviciilor necesare; ' | ‘

si elaboreaze §i si desfagoare programe zilnice pentru copn in confonmtate cu nevoile specnﬁce

ale acestora (actl\rltatl educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activititi recreative si de

socializare, sprijin pentru orientarea gcolari i profesionald, consiliere psihologica, consmere si

sprijin pentru parinti, activitéi de recuperare specifice) prin colaborarea cu echlpa

multidisciplinard a CRCD; - _
sd colaboreze cu echipa mult1d1c1pllnara a centrulul la elaborarea planulu1 de actlune al centrulul"‘
pe baza standardelor minime obhgatoru si a nevoilor identificate la nivelul comumtatu
sectorului 1;

sd ia toate masurile in vederea prevenirii abuzulm asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare;

sd colaboreze cu profesxomstl si mstltutn din domemu in vederea optimizarii. actlv"té,
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ART. 57
CENTRUL DE ZI ADULTI/T INERI TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd ja directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmaitoarele atrlbu;u principale: |

Centrul de zi Adulti/Tineri T.S.A. asigurd servicii punctuale de terapie psihologici si asistent
sociald persoanelor diagnosticate cu T.S.A., incepand cu vérsta de 14 ani.

Totodata, oferd si posibilitatea stationarii beneficiarilor pe timpul zilei, venind astfel in sprijinul
parintilor/reprezentantilor legali care sollc1ta acest lucru.

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulati de persoana cu
T.S.A. sau parintii/reprezentantii legali ai acestora aprobata de d1rectoru1 general putand fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu varsta de cel putin 14 ani.

Principalele atributii ale centrului: i

e sd colaboreze cu departamentul de specialitate in vederea identificirii beneficiarilor i evaluirii
initiale a nevoilor specifice;

e si colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate in vederea realizarii de activitati de
informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitati
pentru 1ntegrarea /includerea sociala deplini si activi;

e sd realizeze §i si ment{ind o colaborare activd cu familiile tinerilor/adultilor care beneficiazi de
serviciile Biroului;

e asigurd evaluarea psihologic3, intocmeste un raport psihologic initial pentru tinerii admisi in
programul specific al Biroului;

e acorda consiliere/terapie psihologics, functie de particularititile/nevoile tanarului identificate in
urma evaludrii psihologice;

o sirealizeze anchetd sociald si s3 acorde asistentd sociali beneficiarilor Biroului;

e acordd consiliere/terapie psihologicd si asistentd sociald parmtllor/reprezentan;llor legali ai
beneficiarilor Biroului;
promoveaza pastrarea confidentialititii cazurilor aflate in atentia Biroului;

e sa intocmeascd pentru fiecare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiascd periodic (conform standardelor), in functie de necesitati; -

o sd elaboreze i sd desfisoare programe zilnice pentru tineri/adulti, in conformitate cu nevoile
speciﬁce ale acestora (activititi educationale de grup, activitati recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea gcolard si profesionald, activititi de recuperare spemﬁce-teraple
comportamentald);

e claborarea planului de actiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu si a nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1;

o sd ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor si a oricdror forme de
exploatare ;

e s colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu, in vederea optimizarii activitatii ;

» sa colaboreze cu institutii gcolare/ profesionale in scopul identificirii unor potentiale locuri de
munca;

o sa colaboreze cu alte departamente din cadrul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activitdti ocupationale (identificarea pe piata locurilor de munci a
domeniilor n care acesti tineri /adulti pot desfisura o activitate).

ART. 58
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

Centrul de Zi Sf. Ana
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Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si socializare, pentru
adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de invatimant de mas3, obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personala.

Beneficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.

Activitdti desfasurate

e activititi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
e formarea deprinderilor de viatd independenta
e acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza
e socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea autonomiei personale.
ART. 59

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA DIACONIA (aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obiective: furnizarea de servicii complexe, specializate de asistentd i suport pentru mamele si
copiii acestora, victime ale violentei in familie;prevenirea institutionalizirii, abandonului scolar si
familial, delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violentd domesticd, prevenirea destrdmdrii
familiilor cu efecte negative asupra cregterii si dezvoltarii copilului, asistentd multipla si de specialitate
familiilor cu disfunctionalitati.

Activitafi realizate in centrul de zi:

oferirea de hrana

supraveghere si ajutor in reahzarea temelor pentru acasi
cursuri de dans

consiliere psihologica

asistentd medicald gi asistenta moral religioasd
Activititi realizate in addpost:

adapost §i protectie prin oferirea unui spatiu securizat
consiliere psihologica

consiliere juridica

asistentd medicala

asistentd moral religioasa

consiliere in gésirea unui loc de munca si a unei locuinte
diverse activitéti pentru petrecerea timpului liber

ART. 60 : : ' ;
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1 H.A.R. (aflat in subordonarea d1recta a
directorului general adjunct protectia copilului)

e . oferd in parteneriat servicii somale cu cazare, copiilor cu HIWSIDA

¢ - asigurd educarea, supravegherea $; ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 61
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Asistentul maternal profesionist este persoana fizics, atestatd in conditiile prezentei hotéréri, care
asigurd prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltdrii armonioase a copiilor pe care 1i primeste in plasament sau 1n incredintare.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care 1ndep11nesc urmitoarele
conditii: R A o 78
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a) au capacitate deplind de exercitiu;

b) prin comportamentul lor in societate, starea sénatatii si proﬁlul lor psihologic, prezintd garantii
pentru 1ndep11n1rea corecti a obligatiilor care revin unui périnte, referltoare la cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor sii;

¢) au in folosinta o loculn';a care acoperd necesxta‘;lle de preparare a hranei, igiend, educatle si
odihni ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi prlmltl in plasament sau
in incredintare; ‘ '

d) au urmat cursurile de formare profesionala orgamzate de serv1c1u1 publlc spemahzat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueazi evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist. B o A

(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist: -

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotirére Judecatoreascé rémasé deﬁmtlva pentru
sdvarsirea cu intentie a unei 1nfrac§1un1 ! ‘ :

b) pirintele decdizut din drepturile parintesti sau cel al caru1 copll a fost declarat abandonat prin
hotéréare judecdtoreasca rimasa: definitiva;

c) persoana care suferd de boli cronice transmisibile.

(3) Persoana care desfagoara o activitate salarizats, poate deveni asistent maternal profesionist numai
cu conditia incetéirii contractului individual de muncé pe baza caruia isi desfdgoard respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A III-A -
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu IIandlcap ,

Complexul Social de Servicii Oddi;

Complexul Social de Servicii Straulestl,

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena;

Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare, avind in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina;

Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuns;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul Asistentilor Personali.

ART. 62

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SI
MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmaétoarele
atributii principale:
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evalueazd/reevalueazi persoanele adulte care/sau pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau méasura de protectie;

efectueazi evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap din punct de vedere medical
si psihologic, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

efectueazi evaluarea/reevaluarea complex a adultului cu handicap din punct de vedere social la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluat;
recomandé sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare i 1ntegrare sociald a acesteia;

efectueazi evaluarea complexi a persoanei adulte cu handicap si face recomandiri in conditiile
legii, referitoare la misura de protectie adecvatd, persoanelor adulte cu handicap care necesita
protectie sociald;

evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap; :

realizeazd informarea si cons111erea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantulm legal)-
privind drepturile si obllgatule -persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil §i-
modalltatl de obtinere;

asigurd realizarea demersurilor pr1v1nd reevaluarea persoanelor adulte cu handicap in conditiile
legii;

inainteazi dosarul, cuprinzand propunerea de 1ncadrare in grad de handicap/masura de protec‘;le
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeaza activitéti si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
initiazd masuri si actiuni de constlentlzare si sen51b111zare in domeniul problematlcu persoanelor E
cu handicap;

. promoveaz3 alternativa ingrijirii la domlclhu a persoanei cu handicap;

. emite raspunsuri pentru cererile si sesizirile provenite de la persoanele adulte cu handlcap,
familiile sau reprezentantllor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc §i stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural §i in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul -
:.DGASPC-sectorlsauONG-un '
asigurd relationarea cu dlverse servxcu publice sau’ cu alte 1nst1tut11 cu responsabilitdfi in
domeniul protectlel sociale; - :

asigurd prin instrumente s§i activitafi specifice asistenfei sociale, prevenirea §i combaterea .

situafiilor care implicé risc crescut de marginalizare i excludere sociald, cu prlorltate a 51tuat1110r S

de urgentd; :
elaboreazd periodic rapoarte de act1v1tate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor 1nst1tut11
abilitate;

aduce la indeplinire hotararile Consﬂlulul Local al Sectorulul 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;

fundamenteazd si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
domeniul sdu de activitate;

asigurd 1mplementarea controluldi 1ntem managerlal conform legislatiei spemﬁce in vigoare;

mdeplmeste si alte atributii si sarc1n1 de serviciu la sollcltarea conducem institutiei sau stabilite
prin acte normatlve : SNV E Song
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e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 63
BIROUL ALOCATII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directi a directorului general adjunct persoané si familie) indeplineste urmitoarele
. atributii principale:
e informarea solicitantilor cu privire la actele necesarc obtlnem alocatiei de stat acordati in baza Legii
- nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii; :

+ ' primirea, verificarea cererilor si inregistrarea actelor in vederea mtocmlrn dosarelor de alocatu de stat
conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copn,

» intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat §i predarea siptamanalé citre Agentia Pentru
Plati si Inspectie Sociald a Mumclplulul Bucuresti;

» informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei pentru susfinerea familiei acordati
in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei;

 primirea §i instrumentarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, acordati in baza Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

* efectuarea de anchete sociale §i interviuri in termenul previzut de lege pentru acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei, acordati in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

» efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie la solicitarea primarului
sectorului 1 pentru cei cdrora le-a fost stabilit dreptul;

* comunicarea dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei citre solicitanti;

* Intocmirea proiectelor de dispozifii ale primarului sectorului 1 privind acordarea, modificarea sau
incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

* informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in baza Ordonantei de
Urgenta nr.111/2010

* primirea §i instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a stimulentului de
insertie, a indemnizatiei crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar §i a indemmizatiilor
crestele copil cu handicap conform OUG nr.111/2010, cu modificarile gi completarile ulterioare;

¢ primirea i instrumentarea cererilor de obtinerii a sumei acordata pe perloada suprapunerii nagterilor,
acordat3 in baza OUG nr.111/2010

e intocmirea borderourilor si transmiterea lor, séptémanal catre Agentia Pentru Plétl si Inspectle Sociald a

: Municipiului Bucuregti
» primeste, verifici si Inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la indemnizatie
- pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de naturd si determine incetarea sau
suspendarea platii acestora;

* intocmeste sdptdmadnal situatia centralizatoare si o transmite impreuna cu cererile, semnati de citre
directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Pliti si Inspectie Sociali a
Municipiului Bucuresti;

» eliberarea de adeverinte;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si cu servicii din cadrul altor institutii
abilitate sd desfagoare activitdfi in domeniu pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor scrviciului;

» tundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele hotararilor pe care
DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

* intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general si proiectele de Hotdriri promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate.

« Intocmeste borderoul centralizator al cererilor de alocatie pentru copilul cu handicap gi il transmite,
sdptdimanal. Agentiei Pentru Plati si Inspectie Sociala

* primeste, verificd, Inregistreazi cererile si elibereaza adeverintele de nefigurare in evidentele Biroului
Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizafiei pentru cresterea copilului sau a
stimulentului de insertie; : : :
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+ intocmeste si actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocafie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie;

« inregistreazi §i rezolva solicitarile din domeniul de activitate repartizate de catre superiorii jerarhici;

» rispunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de posta electronici a institufiei/biroului;

» ofera consiliere persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil, alocatie de
stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatie pentru sustinerea familiei;

« elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a institutiilor
abilitate;

o fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor. i

ART. 64 :
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI. (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmiitoarele atributii principale: '

pentru persoanele vérstnice/handicap din sistem rezidential:

« ofera servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulii ; & :

«  verificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens; |

o are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
stabilite de catre Comisia de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap;

« elaboreazi, de céte ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este Ingrijit ; -

« sesizeaza Comisia de Evaluare Complexai a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia in care
se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetdrii masurii
stabilite; ‘ .

o elaboreaza i verifici PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de céte
ori este nevoie §i face propuneri. in.acest sens Comisiei de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap; - . : :

« - elaboreazi contractul cu persoana cu handicap, persoana’ vérstnicd sau reprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in-elaborarea si implementarea PIS;

. asigurid pregitirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viafa -
independentd pentru reintegrarea . sau integrarea familiala gi/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

o pregiteste, asigurd si mediazi contactele directe intre persoana asistatd_si familia acestuia i
asigurd monitorizarea gi evaluarea acestor relatii; A\

« intocmirea situaiei statistice privind persoanele institutionalizate; - ==
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fundamenteazi i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate; ‘

asigurd implementarea controlului intern managcrial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative; ‘

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenti Persoane Firi Adaipost:

Insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fira adapost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezicc sau cu probleme de sinitate mentald (fird a avea
tulburari mentale grave), adresdndu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta Informatizata
a Persoanei;

sprijind asistatul in procurarea documecntelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.E.IP.;

sprijind persoana supus3 violentei domestice alungatd/fugitd de acasi si se intoarci la domiciliul
sdu, facand demersurile necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la
primdriile i sectiile/posturile de politie de pe raza localitatilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelard din cadrul primdriilor, sprijind persoana asistati
in a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau insofeste persoana asistati la institutiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociald generatoare a situatiei de siricie extremi;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistentd sociala in functie de vArsta si gradul de dependenta al acestuia;

In colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistajii cu domiciliul in sectorul 1 sd-gi
intocmeasca dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgent3 pentru cazurile deosebite;

sprijind asistatii si se intoarcd in localititile lor de domiciliu, in colaborare cu primériile si
sectiile/posturile de politie din localititile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personal;

consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilititii fata de sine si fatd de ceilalti;

evalueazd din punct de vedere social persoanele /familiile care soliciti gazduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiazi masurile necesarc pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muncii;

recomand@ri pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionala;

consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie,

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
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indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 65

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAY (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand §i
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

L]

realizeazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
efectueazd anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal si propune aprobarea sau
respingerea angajarii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunicd Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

Actualizeazi dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiazi de serviciile unui asistent
persoanal ori de céte ori este nevoie, il W R e R T
Efectueazi instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de citre Serviciul, - ' : S ' "
Intiinteazd superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constata c# asistentii

‘personali nu fisi indeplinesc obligatiile previzute in contractul de muncd privind ingrijirea:

persoanei cu handicap grav, - o
intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali i nainteazi Serviciului Salarizare,

efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitatii prestate de catre asistentii personali, periodic ; s e
intocmeste trimestrial  rapoarte de specialitate privind numdrul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pe care le inainteazi spre analizi si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmireste indeplinirea programul individual de reabilitare i integrare sociald stabilit de cétre
Comisia de Expertizd Medicala pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostin{i optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunari si garanteazi respectarea acesteia;

in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereaza acordul si propune
acordarea dreptului; ¥ :

intocmeste dispozitiile pentru * punerea in plata, mentinerea, suspendarea sau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 15 : :

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigurd instructajul periodic cu masurile de sindtate §i securitate in muncd si normele P.S.L.
pentru asistentii personali; : '

tine evidenta concediilor de odihni ale asistentilor personali si in aceasta perioada acorda
persoanei cu handicap indemnizaie echivalent salariului asistentului personal; :
aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local ‘al Sectorului 1 privind mésurile de asistenta si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sirdciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale; ] ' : ‘ !
aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
prevazut de lege;

organizeazi cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a asistengilor personali;

monitorizeazi indeplinirea de citre asistentii personali a obligatiilor (e¢’de-fevin conform
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legislatiei in vigoare si contractului incheiat;
colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 . pentru = indeplinirea
corespunzétoare a atributiilor serviciului; 0 ’

- fundamentcazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectcle

hotrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate; ,

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
Indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufici sau stabilite
prin acte normative; | i

colaboreaza cu celelalte compa:rtimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor. i

ART. 66 .

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP (locaia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general adjunct persoani gi familie) indeplinegte
urmatoarele atributii principale:

primeste dc la directorul executiv solicitirile de acordare a prestatiilor si a facilitatilor de

“transport pentru persoanele cu handicap si se asoguri de obtinerea acestora in conformitate cu

prevederile legale in domeniu, :

primeste situatia centralizatoare impreuni cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte i copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii,

realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav,
de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
claboreazd dispozitii, In baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , si a indemnizatiei lunare acordate in baza legii ,

Inainteazi dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnarc Directorului Executiv si pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Sector 1

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendare, respingere cu privire la drepturile si
facilitdfile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Sector 1, '

acorda gratuitatea transportului urban de suprafatd si cu metroul si interurban persoanelor cu
handicap grav si accentuat precum si insofitorilor sau asistentilor personali ai acestora (
abonament RATB, carteld metrou, bilete CFR, etc);

propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare, indexati cu 100%;

instrumenteazd dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA 1in vederea obtinerii alocatiei lunare de hrani,
calculatd pe baza alocatiei zilnice de hrani stabilite pentru consumurile colective din unititile
sanilare publice;

monitorizeazad prestatiile acordate si cazurile aflate in evidentd prin verificarea lunari a
mandatelor postale rimase neincasate din diferite motive, prin urmarirea siuatiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste siuatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori de
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Asistentd Sociala si Incluziune Sociala,

« elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

o face demersurile si elibereazd roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr.
448/2006;

« elibereaza adeverinte care si ateste starea prezenta a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;

« intocmeste lunar borderourile de plati pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le Inainteaza Serviciului Financiar,

o elibereazi persoanelor cu handicap indreptitite, insotitorilor persoanelor cu Handicap sau
asistentilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar si abonamentele RATB si
realizeazi procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

» mentine corespondenta si realizeazi demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap,

« primeste si verificd facturile lunare emise de cétre prestatorii de servicii de transport cétre
DGASPC Sector 1. Inainteazi facturile citre Directia Economicd pentru decontarea serviciilor
sau mentine corespondenfa cu prestatoru pentru clarlﬁcarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor,

 introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidensa serviciului,

 aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile de asmtenta si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor: sdrdciei extreme §i pentru prevenirea
excluziunii sociale;

 aduce la cunostinta beneﬁmarllor dispozitiile, in termenul previzut de lege;

« intocmeste statisticile solicitate' de -catre A.N.P.D. privind persoanele cu handlcap aﬂate in
evidenta; :

e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteazi
si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele hotéararilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domemul sdu de
activitate; = ~
asigurd implementarea controlulu1 intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o 1ndep11ne$te si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conduceru 1nst1tu1:1e1 sau stabilite
prin acte normative; = s SE

e colaboreazi cu celelalte compartlmente d1n cadrul 1nst1tu‘;1e1 pentru mdephmrea corespunzatoare
a atnbutnlor : ; :

ART 67 ‘ ' ' ;

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI (CS.S. Odal) (locatia: Bucuresti, Sector 1,-Sos. Odai-

nr.3-5, aflat in subordonarea directi a d1rectorulu1 general adJunct persoand si fam111e) mdeplmeste :

urmiitoarele atributii principale: , y » e
Structura organizatorici a. Complexului Social de Serv1cu Odai:

Biroul Deservire are urmitoarele atributii si responsabilititi:
e asigurd curdfenia, incélzirea §i iluminatul cladirilor cat §i curitenia exterioara;

asigurd pdstrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

rispunde de receptia produselor. alimentare si nealimentare, asigurdndu-se ci sunt indeplinite

cerintele privind calitatea;

stabilirea §i asigurarea de meniuri variate in funcfie de vérsta si patologla hen (

depozitarea in condifii igienico-sanitare a alimentelor; o,
e pregitirea la timp si in condifii corespunzitoare a meselor;

79



pastrarea probelor alimentare pentru control;

spdlarea si dezinfectarea vaselor si tacAmurilor utilizate de asistati, cét si curdtenia inciperilor
destinate blocului alimentar;

e . asigurd instruirea periodicd a personalului asupra normelor de protectie a muncii si P.S.I,

raspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere, clasare potr1v1t reglementarllor legale in
vigoare. ! . :

‘Centrul de Urgenti pentru Persoane firi Adapost acordi servicii somale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate in situatii de criza.

Persoana adultd fird adapost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are

locuinta si care locuieste pe stradid (parcuri, piete, scdri de bloc, etc.) sau intr-un adipost temporar
(locuintd improvizatd, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afl3 intr-o situatie de crizi la nivel psihic,
social, relational, juridic, biologic, 51tuat1e determinatd de absenta unui adadpost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia de crizé cstc infclcasi ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si

excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:

tineri peste 18 ani etichetati drept ,,copii ai strézii” sau externati din centrele de plasament si care
nu au fost inclusi intr-o forma de protectie si asistentd sociala;

femeile insédrcinate alungate/fugite de la domiciliu;

femeile supuse violentei domestice;

persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesitd servicii sociale intr-un centru rezidential);

persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;

persoane care prezinta handicap fizic, carora nu le sunt afectate p051b111tét11e de deplasare

familii cu copii ajunse in strad3, dupa evacuarea din locuinte; : :

persoane cu tulburdri (fird a fi grave) de sinitate mentalé persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

in cadrul acestor categorii de persoane se includ:

P.AF.A. dependente cronic de stradi, care sunt afectate fizic $1 psihic, care sunt

deprofesionalizate, fird sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionala. Pentru aceste persoane se pot
oferi pachete de servicii minimale de subzistentd (addpost de urgen{i pe timp de iarnd, hrani,
imbraciminte, asistentd medical3);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane atlate in episod psihotic;

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in C.S.S. Odai;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

Centrul de Urgentd pentru Persoane fard Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A.) este organizat

astfel:

Centrul de Urgentad pentru Persoane firi Adipost — Modulul Rezidential Adulti (aflat in

coordonarea Directorului Executiv) acorda principalele servicii / activititii:
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e asigurd cazare, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar;

e insofeste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fira addpost cu probleme grave de sénitate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

e stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate mentald (fard a avea
tulburiri mentale grave), adresdndu-se In acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizat
a Persoanei;

e sprijina beneficiarul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
laD.G.E.LP,;

e in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primdriilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

e 1in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijind beneficiarul
pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistentd sociald sau institutie de
protectie speciald, in functie de vérsta sau gradul de dependenti al acestuia;

e informare si consiliere privind.drepturile sociale, promovarea msertlel/relsertlel familiale,
reluarea contactelor sociale; i
consiliere psihologica si, dupi caz, terapii de specialitate;
educatie extracuriculard privind un stil de viatd sindtos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevemrea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viatd independentd, educatie civicd, educatie sexuala; ) : :

e consiliere/orientare . vocationald, . facilitarea accesului la cursuri de formare/reconvers1e
profesmnala, facilitarea accesului la un loc de munc3; -

+ facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul

alte activititi care contribuie la reinserfia in familie §i in comunitate a beneficiarilor,
respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
fara adapost.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgent{d pentru Persoane firi
Adapost — Modulul Rezidential sunt: -
e persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
e persoane care prezintd handicap fizic,
e persoane cu tulburdri (fara a fi grave) de sidnitate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

Conditiile de acces/admitere 1 in centru sunt urmitoarele:
acte necesare: e
cerere din partea solicitantului sau reprezentantulul legal (tutore, curator); :
cartea de identitate a p051b11u1u1 beneficiar, precum si daca este cazul, cartile de 1dent1tate ale
copiilor, in cazul in care posibilul beneficiar nu are act de’ 1dent1tate personalul centru1u1 faceA ~
dersurile in vederea identificarii ultimei adrese de dom1c111u % 4]
e: ultimul talon de pensie, daci este cazul; '

Accesul beneficiarilor in centrul"reZiden’;ial se face in baza dispozifiei directorului general al
DGASPC Sector 1 emisd in baza unor acte obligatorii ce atestd situafia socio-medicald a beneficiarului.

. Perioada de sedere in cadrul centrului este determinati, de pana la2 ani,drfunctie de situaia

particulard a fiecdrui beneficiar si in raport cu nevoile individuale algacestuia.' 7’
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La momentul interndrii se fnregistreazd internarea in Registrul de evidenti, se aduce la
cunostin{d reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului si se
secmncazd Contractul de servicii. f

Contractul de servicii se incheie pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea de prelunglre de péni la 1
an prin act aditional.

~ Conditii de incetare a serv1c1llor'

Beneficiarii sunt gézuiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare in perioada maximi admisd, cu exceptia sﬁua;nlor special prevdzute de lege sau a celor
stipulate 1n procedura de iegire sau in contractul de servicii.

Principalele situatii in care centrul inceteazi/sisteazi acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumiti perioadd de timp pot fi: 3

e 1n cazul parasirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointd; -

e in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

e in caz de transfer intr-un alt centru/lnstltutle in scopul efectuirii unor terapii sau programe de

_ recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioads determinati;

e in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuni cu beneficiarul si serviciul
public de asisten(d sociald pe a cérei razi teritoriala i are sediul centrul, modul de solutionare a
situafiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioad3 determinati,
etc.);

e in caz de deces al beneficiarului;

e in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului;

e cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar.

Centrul de Urgenta pentru Persoane firi Adipost — Adiapost Noapte (aflat in coordonarea
Directorului Executiv), acordi principalele servicii/ activitatii:

e identificd persoanele care se afld in situatie de siricie extrema prin actiuni de asistentd sociali
stradald; identificd motivele care au determinat siricia extremad; pentru persoanele gazduite in
Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adépost — Adapost Noapte poate oferi mic dejun;

e insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fard addpost cu probleme grave de sinitate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

e stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate mentald (firi a avea
tulburdri mentale grave), adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta Informatizata
a Persoanei;

e sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.E.LP;

e fin colaborarc cu Scrviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

e 1in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulfi din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 1, sprijind
beneficiarul pentru intocmirea dosarului sdu de internare intr-o institutie de asistentd sociald sau
institufie de protectie speciald, in functie de varsta sau gradul de dependenta al acestuia;

e face demersurile nccesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiarului intr-o forma de
asistenta sociald in functie de vérsta si gradul de dependenti al acestuia;
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in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1, sprijind beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-si intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

sprijind beneficiarii si se intoarcd in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primériile i
sectiile/posturile de politie din localititile de domiciliu

elibereazi aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a caror sinatate nu este de
naturd si puni in pericol sanatatea celorlalti beneficiari;

asigurd un control medical general;

asiguri asistenfi medicald de urgentd (prim ajutor);

elibereazi trimiteri citre medicii specialisti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea si pastrarea igienei personale, a
imbricamintei si habitatului.

Persoanele care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuit, fird a depdsi 6 luni in-an calendaristic; jar cele din alte localitati/sectoare, numai la

solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singure, le este interzis sd stea in Centru pe."périoada lunilor

octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie — septembrie intre orele 09:00
—20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

Ciminul pentru Persoane Virstnice (aflat in coordonarea Directorului Executiv), acorda

principalele servicii / activitatii:

asigurd persoanelor varstnice ingrijite, maximum posibil de autonomie si siguranté;

oferd conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice; '

permite mentinerea sau ameliorarea capacitafilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice;
stimuleaz3 participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

faciliteaza si si incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale de sdnéatate; :

asigurd cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

asigurd asistefta medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanentd, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata; )
asiguri organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate; "
asigurd organizarea de activititi psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea,
activitati in afara unitatii. ] ‘ Ve LRl g e

in cadrul activititii de ingrijire si asistenti socio-medicali se asigura :

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;
conditii de ingrijire si igiena personald adecvat; '
conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizafi
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale- pand la transportul acestora in unitati de
profil; —

asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite’ pentru. centrele rezidentiale. in
domeniu. : S & :

i
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Metodologie:

1. PREVEDERI GENERALE

Serviciul social Complexul Social de Servicii Odi este organizat si functioneazi in cadrul
Directiei Genrale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza Hotdrarii Consiliului
Local nr.368/18.11.20114 si functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare,

Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale*) si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

in cadrul Complexului Social de Servicii Odii sunt acordate urmatoarele servicii sociale :

1. serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice —

Centrul pentru Persoane Varstnice,

2. serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinati organizate ca centre rezidentiale pentru
persoanele fard addpost — CUPFA- Modul Rezidential,
3. pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adadposturi de noapte — CUPFA —

Adapost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odai functioneazi in Bucuresti, Sos. Odii, nr.3-5, Sector 1.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale*), capacitatea propusa pentru autorizare este:

Centrul de Urgenta pentru Persoane fira Addpost — Modul Rezidential = 37 locuri,

Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost — Adpost de Noapte = 60 locuri.

Centrul de Urgenti pentru Persoanc fard Adipost acordi servicii sociale pentru persoanele fara
addpost care au avut domiciliul sau resedinta in raza sectorului 1 Bucuregti. Pentru persoanele fara
addpost care au avut domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor
oferii servicii sociale in Centru, numai pe baza unor conventii incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin care acestea se obligi la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de
intrefinere, stabilit prin Hotdr4re a Consiliului Local Sector 1.

II. BENEFICIARI $I SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgen{d pentru Persoane fird Addpost — Modul Rezidential si Centrul de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost — Addpost de Noapte se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor
specifice precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centruluj de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane firi Adapost
— Addpost de Noapte sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actlum nediscriminatorii §i pozitive cu pr1v1re la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi caz,
de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discernamént si capacitate de exercifiu (cu respectarea
prevederilor Legii sindtdfii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
republicata).

f) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dup caz, cu fratii,

parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafa de care acesta a dezvoltat legaturi de

atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a petsoanei beneficiare; :

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de mtegrare in familie sau, dupa caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei.de prestare a serv1c1110r in baza potentlalulul si abilitatilor

persoanel beneficiare de a trai independent; “
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneﬁc1are sia 1mp11car11 actlve a acestora m
solutionarea 51tuat1110r de dificultate; : o

m) asigurarea unei interventii profes1omste prin echipe plurxd1s01p11nare

n) asigurarea confidentialitéii si a eticii profes1onale

0) prlmordlahtatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de

integrare sociald gi implicarea activa in solu‘;lonarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la

un moment dat;

Persoana Adultd Fard Addpost (denumlta in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuintd si care locuieste pe strada (parcurl piete, sciri de bloc, etc.) sau intr-un addpost temporar
(locuinta improvizats, cladiri dezafectaté, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de crizi la nivel psihic, -
social, relatlonal juridic, biologic, 51tuat1e determinati de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia de criza este infeleasa ca f 1nd mcapamtatea de a-si mobiliza resursele interne precum $i
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe). .}

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fara .-
 Ad#post — Modul Remdentlal $1 Centrulul de Urgen’;a pentru Persoane féra Adapost — Adzipost def;f'
. Noapte sunt 5 g
a) persoanele smgure majore, care dm motlve smgulare sau cumulate de ordin soclal med1ca1 ﬁnanc1ar Ty

‘economic, juridic ori din cauza unor situatii de for{d majora, tréiesc 1n strada; . sl e

'b) persoane care locuiesc temporar la pnetem sau cunoscutl se aﬂa in mcapacxtate ‘de a sustlne o ahe
locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare; 4 : =g 4
c) persoane care au solicitat locuinte din‘fondul locativ de stat si nu au unde locu1 :

d) persoane care se afla in mstututn sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de doud luni, si fie
externate, respectiv eliberate si au ultimul domiciliu ori resedinta pe raza sectorului 1;

¢) persoane abandonate in spitale pentru o perioadd mai lunga de timp;

f) persoane care triiesc in locuinfe insalubre, improvizate, fard utilita{i de baza, sunt evacl
neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intrefinere sau din alte motive prevazute-de lege; 7 /

g) tinerii care au parasit sistemele de protectie sociala;




h) alte categorii de persoane fard adapost.

Centrul de Urgenta pentru Persoane fars Addpost ofera urmatoarele serv1cu

a) servicii sociale externe:

>

b) servicii sociale interne: i

>

YV V VV V¥V ¥V VYV VYYVY

o]
-

colaborarea cu organizatii non-guvemamentale in vederea solutlonérn problemelor persoanelor
asistate, ~

asigurarea cazdrii si a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneﬁmaru cadrul Centrulu1 de
Urgent3 pentru Persoane fard Adapost — Addpost de Noapte este

educatia pentru sinitate prin personalul medical ;

consiliere individuald si de grup prin asistentii soc1a11 si organizarea unor act1v1tat1 in masurd
sacontribuie la formarea unor deprinderi:

deprinderea asistailor cu un mod de viati organizat

formarea abilititilor minime necesare unei relajiondri eficiente cu institutiile furnizoare de
servicii sociale §i in societate,

sprijin in 1ntegrarea in munci a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea gi 1ntegrarea in munca,

indrumare si sprijin in obtincrea unui alt spatiu locativ sau locuintd in limita posibilitatilor
existente si in conditiile legii,

intermedierea obtinerii unor servicii si presta‘;n sociale dm partea unor 1nst1tu‘;11

sprljm in intocmirea actelor de identitate si a altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia in
v1goare

sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgent3 si a cantinei sociale,
in conditiile legii,

ajutor in obfinerea altor servicii si prestatii in conditiile legii.

Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinati organizate ca centre
rezidentiale pentru persoanele firi adipost -CUPFA —Modulul Rezidential

Conditiilc de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati

organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele firii adipost in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fird Adapost — Modul Rezidential.
A. Acte necesare:

VVVY V VYV

cerere de admitere in adipost semnata de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daca este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

>
>

5>

domiciliul/resedinfa beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,
beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate §i nu
necesiti supraveghere medicald permanent;

beneficiarul nu se afld sub 1nﬂuen§a bauturilor alcoolice sau a substantelor stupeﬁante

86



> Este interzisi cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemicé, SIDA, sifilis, etc.)

» Este imterzisi cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpé proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate ( pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fara
Adapost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de sedere este determinats, de pand la 2 ani, in functie de situatia particulard a fiecarui
beneficiar §i in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod exceptlonal se poate prelungi cu incé sase luni. ' ;

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioadd 1 an, cu p051b111tate de prelunglre de
péni la 1 an prin act aditional.

Perioada de gizduire in centru se stabileste in functie de situatia particulari a fiecirui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociala.

Centrul decide asupra per10ade1 in care un beneficiar este gizduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat si in functie de 1nteresul si 1mphcarea acestuia in act1v1tat11e de
1ntegrare/re1ntegrare sociald recomandate. ~

 La intrarea in adapost, benefi ciarului i se aduce la cunostln';a Regulamentul de ordine 1nter10ara ,'
care este anexi la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie si-1 respecte.

Beneficiarii sunt sprijiniti s se: 1ntegreze/re1ntegreze in familie, comunitate: si in societate in
general : : K
Principalele act1v1tat1/serv1cu acordate beneficiarilor CUPFA MR pot ﬁ urmdtoarele:

a) informare §i consiliere privind - drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale,
~reluarea contactelor sociale; -
b) consiliere psihologica si, dupa caz, terapii de specialitate;
¢) educatie extracurriculard privind un stil de v1ata sdndtos, pentru prevenirea §i combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevemrea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o via3 independent, educatie civica, educatie sexuala;
d) consiliere/orientare vocationald; facilitarea = accesului la cursuri de formare/reconversw
* profesionald, facilitarea accesului la un loc de munc; E RN
e) facilitarea accesului la servicii medicale; ™ o
f) suport pentru procurarea actelor de identitate, daci este cazul; : : g
g) alte activititi care contribuie la remsertla in familie §i in comunitate a beneﬁmarllor
Beneficiarii CUPFA — MR primesc o alimentatie adecvati nevoilor si echilibratd caloric —~ 3 mese
/zi. e ‘ :

C. INCETAREA SERVICIILOR ' : A :
Incetarea serviciilor se: reahzeaza la cererea beneﬁc1arllor precum $1 in alte condltn cunoscute $1::: 7
acceptate de acestia. - - ~ i
Beneficiarii sunt gazdul'gl si prlmesc serv1cn in centrul re21dent1al pe perloada pe care o doresc cu
incadrare in perioada maxim admisd. - :
- Principalele situatii- in care ce ntrul 1nceteaza/s1steaza acordarea servwmgr’
anumita perioada de timp pot fi '

s
L

itr@¢ beneficiar pe '
N\
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1. 1n cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin proprie voint3;

in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor tcrapu sau programe de

recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociali pe perioadi determinati;

4. 1n cazuri de forfa majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licengei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in famllle pe perioadd determinati
etc.); :

in caz de deces al beneficiarului;’

6. In cazul in care beneficiarul are un comportament madecvat care face 1ncompat1b11a gazdulrea
acestuia in centru in conditii: de securitate pentru el pentru cellaltl beneﬁmarl sau pentru i
personalul centrului; ] : : -

7. cénd nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneﬁmar

* In situafia incilcarii de citre heneficiar a prevederilor prezentului regulament $1 a celor prevazute
in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifici beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente), sunt

excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

e

9]

I. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe peridadi determinatid organizate ca centre
rezidentiale pentru persoanele firi adipost -CUPFA —Adipost de Noapte

Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele firi adapost in cadrul Centrului de Urgentd

pentru Persoanc fara Adapost — Adédpost de Noapte.

A. Acte necesare:

» cerere de admitere in addpost semnati de beneﬁciar/reprezentantul familiei, in original,

cartea de identitate a beneﬁcnamlul (copie), precum §1 dacd este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicit3 intrarea in adapost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, 1n original;

contractul de turnizare servicii semnat de pérti, in original,

VVVYVY 'V

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

A4

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie si fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

> beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate §i nu
necesitd supraveghere medicald permanent;

> beneficiarul nu se afl sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

> Este interzisi cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau

dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatiti epidemica, SIDA, sifilis, etc.)
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> Este imterzisi cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpa proprie, prejudicii, ante-

rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Avand in vedere misiunea adipostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fara
incheierea unui contract de furnizare servicii.

Adapostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidenta a
beneficiarilor in care consemneazi: data si ora primirii, numele i prenumele beneficiarului, vérsta, seria
si nr. cartii de identitate dac3 o are, semnétura acestuia.

La intrarea in addpost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioard
si carta drepturilor beneficiarului.

Durata maximi de cazare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fard Adapost —
Adipost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu incé 2 luni.

Revenirea in centru nu va fi permisi decit dupa o perioada de 6 luni de la data externdrii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daci a beneficiat de cel putin doua perioade de cazare si
nu a fost externat din culpﬁ proprie.

In cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putdnd fi prelungita.de
cétre dlrectorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Adipost de Noapte, persoane smgure le este interzis sa stea in
Centru pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie —
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptle fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig.

C. INCETAREA SERVICIILOR
Incetarea serviciilor se realizeazi 1a cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si

acceptate de acestia.

Principalele situatii in care CUPFA —AN inceteaza/sisteazd acordarea serviciilor cétre beneficiar
pe o anumita perioada de timp pot fi:

1. 1in cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa;

2. in caz de deces al beneficiarului; :

3. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in centru in condifii de ‘'securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului; '

4. in cazuri de fortd majora (catacllsme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.)

In situatia incalcarii de citre beneficiar a prevederilor prezentului regulament i a celor prevazute
in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu: seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in reglstrele 1nterne notlﬁca beneﬁmarul asupra ;
comportamentulm avut cu avertisment scris. 5 ~ ;

- Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederlle prezentulu1 regulament ( au 2 avertlsmente)
~sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou. :

. Gravitatea faptelor beneficiarilor, poate con duce la excluderea din centru, la prlma abatere ;

L DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Drepturi:
a) sd beneficieze de serviciile medicale’ ‘$i soc1a1e oferite de cétre Centrul de Urgen‘;é pentru Persoane
fara Adépost, O
b) sd foloseascd baza tehnico-materiald a centrului, in conditiile prezentului Ragtﬂa“men_ e/
c) sd fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii; | P
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d) sé li se asigure conﬁdentialitatea datelor cu caracter personal
desfasurate in cadrul centrulul

f) dreptul la libera exprimare, in conditiile prezentului Regulament;
g) dreptul la corespondenta pe perioada cazirii n centru.

Obligatii:
b) s& respecte prezentul Regularnent de functionare si regulile de ordine interioari;
c) si facd demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de munca
(pt.cei apti de munc¥), s3 nu refuze nejustificat un loc. de muncd, a unei locuinte, a altor prestatii si
servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Daca incadrarea in.munci a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de protectie fiind
stabilite personalizat.
Refuzul nejustificat de a face demersurile neccsarc pentru a gisi un loc de munci in termen de 30 de zile
de la data intrérii in addpost, conduce la excluderea din Adapostul de Noapte.
d) si rispundad material i penal pentru pagubele produse centrului din vini proprie;
e) sd participe activ gi rcsponsabil la activitatile centrului, atat educative cét si
gospodaresti ,atat in centru cat si in afara acestuia; '
f) s& accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sancfiunea excluderii din centru. Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este asigurati de un
medic in baza contractului de prestiri servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
in centru, péstrarea lor asupra asistafilor se face cu permisiunea si ingtiintarea medicului Centrului.
Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.
g) s mentind curdtenia in centru si si manifeste respect si comportament decent fati de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;
h) sd nu incite §i sd nu participe sub nicio forma la acte de indisciplini, tulburarea ordinii si linigtii atat
in centru cét i In afara lui;
i) sa respecte programul si ora limitd de acces in centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
locului de muncé sau alte cazuri speciale.
j) in centru este interzis cu desdvarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolicc, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascufite $1 taioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.
k) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.
1) este interzis in Centru accesul altor persoane decét cele asistate.
m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisd, exceptie ficindu-se cu avizul
medicului.
n) aparatele audio-video vor functiona la un volum care s nu tulbure programul de liniste si odihna al
celor asistati.

ART. 68
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI (C.S.S. Straulesti) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Sos. Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
persoand si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

» asigurd persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomic si sigurant;

o asigurd servicii dc gézduirc si hrand, ingrijire personald §i medicald, asistentd sociald si

psihologicd, servicii de recuperare,
o oferd conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
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varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice;
stimuleza partlclparea persoanelor varstnice la viata sociald;

facilitez3 si incurajeza legaturlle interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

asigura supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind asigurdrile
sociale de s@natate;

asigura ech1pamentul si cazarmamentul necesar;

a51gura orgamzarea de activitati de ergoterapie, in raport cu p051b111tat11e persoanelor asistate;
asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activititi in afara unitatii;

In cadrul activititii de ingrijire i asistentd socio-medicald se asigura:

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de 1 mgrl_]lre si 1g1ena personald adecvati;

conditii de 1ngr1_|1re si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pani la transportul acestora in unitati de
profil;

respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

asigura informarea beneficiarilor i a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioar a centrului,

sd asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domemu $

In cadrul Complexului este orgamzat BIROUL ADMINISTRATIV care are urmitoarele

atributii principale:

+ gestioneazi, monitorizeaza si distribuie, functie de cerinfele celorlalte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

o prin personalul desemnat, receptioneazd, semneazd si raspunde pentru conformitatea
bunurilor si serviciilor achizitionate, cu documentele care le insotesc;

« asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compammentele complexului.

o indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a

directorului- general, care au legatura cu specificul activitatii biroului si al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si

pune in aplicare modificarile legislative ulterioare. '

"‘ART. 69

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF. VASILE (C I.A. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct persoand si
familie) mdeplmeste urmitoarele atribufii prmcnpale. :

sd asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;
sd asigure asistenta medicald de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta recuperarea,
a51gurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de via{a;

sd asigure orgamzarea de activitati de ergoteraple in raport cu posibilititile persoanelor as1state
asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

asiguré servicii de consiliere psihologica, asistentd sociald i administrativa,

sd asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative $1 participarea la asemenea
activitati in afara unitatii;

sd asigure persoanelor cu handlcap ingrijite, maximum posibil de autonom te ${ sxgur




promoveaza participarea beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

sd ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitagilor fizice i intelectuale ale persoanclor cu
handicap; ? |

sd stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociali;

sa faciliteze §i sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementirilor privind
asigurdrile sociale de sdnitate;

in cadrul activitdfii de ingrijire si asisten{i socio-medicali se asiguri:

|
cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;
conditii de ingrijire si igiend personala adecvate; ;
condifii de ingrijire i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de
profil;
respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 70

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (C.LA. Sf. Elena) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarea directid a directorului generala djunct
persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

sd asigure cazarea, hrana, echipamentul s§i cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

sa asigure asistenfa medicald de specialitate, ingrijire §i supravegherea permanent, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viati;

sd asigure organizarea de activitafi de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate;
sé asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
activitati in afara unitatii;

sa asigure persoanelor cu handicap Ingrijite, maximum posibil de autonomie si siguranti;

sd ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

sd stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociali;

sa faciliteze si sd Incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
sa asigurc supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementirilor privind
asigurdrile sociale de sinitate;

respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale,

informeaza beneficiarul/rprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrului privind acordarea dc servicii sociale,

asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

asigurd servicii de consiliere psihologica, asistenti sociald si administrativa,
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In cadrul activititii de ingrijire si asisten{d socio-medicala se asigura:

e cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

« conditii de ingrijire si i glena personald adecvati;

» condifii de mgr1_|1re si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pand la transportul acestoralin unitafi de
profil;

» respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

« indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 71
CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o Centrul  de Recuperare si Reabllltare Neuropsﬁnatrlca cu Structurl Pavnllonare ‘are
componenta : : : L & o
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabllltare Neuropsihiatrici Milcov : cu sedlul in
Bucuresti, Sector 1, str. Milcov nr. 2-4 ;
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsnhlatrlca Sf Mina : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A.
Centrul, prm modulele pav1110nare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,"
urmitoarele servicii:
e asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului si in baza
'+ contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau aparfinatori/reprezentanti legali;
- . e . glaboreazd Regulamentul — cadru de Organizare si Funcponare Manualul de proceduri, Codul etic, -
Ghidul beneficiarului, Proiectul institufional;
o 'asigurd gizduire, hran3, chipamentul si cazarmamentul necesar, Ingrijire personals, recuperare,
.. integrare/reintegrare profeswnalé/socnalé si asistentd pentru persoanele cu deficiente neuropsihice
o asistenfa medicald. si de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permancnla terapie
p51hologlca/p51hopedagoglca recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico- sanitare
corespunzatoare; -
e organizarea de activitatii de tip ergoteraple in functle de potentialul functlonal al persoanelor cu
handicap gazduite module;
e organizarea de. activitdfi cultural-educative, precum si alte activitafi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu handicap; .
o asigurarea accesului: beneﬁcmnlor la toate resursele si facﬂltatlle existente in comumtate
(sandtate, educatie, muncd, culturi, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);
o - informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;
e asigurd indepliniréa masurilor de aducere la cunostint3 att personalului, cét si beneficiarilor a .
prevederilor din Regulamentul — cadru de organizare §i funcfionare al centrului; BRI
e asiguri planificarea serviciilor in funcfie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului Ind1v1dual de
Interventie ,Orarul zilnic, Figa medicafiei); ;
o asiguri consiliere soc1a15., ps1hologlcé si informare atét beneficiarilor din centrele rezidentiale cat si’
* apartinatorilor; : : : :
‘e . elaboreazi Ghidul beneﬁc1aru1u1 $1 Codul etlc, urmérmd respectarea acestora;

detine gi aplicd o procedurd pr1v1nd inregistrarea si rezolvarea seslzanlorfreclarpa;u]or precum §i
notificarea incidentelor deosebite; .~ - 0 N TR
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e asigurd protectia impotriva abuzurllor si neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din centrul
rezidential,

e asigurd respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stablhtl de Autoritatea National
pentru Persoane cu Dizabilitati;

e dezvoltd impreuni cu D.G.A.S.P.C. sector 1 parteneriate §i colaboreazi cu organizatii in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate, in conditiile legii;

in cadrul activititii de ingrijire si asistenti socio-medicali, se asiguri:
— cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele i 1g1en1co -sanitare;-
— conditii de ingrijire si de igiena personala adecvatd; ¢ - sty
- condltu de ingrijire §i izolare 'a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici §i a celor gratosi, »prin '
amenajarea de saloane speciale! pana la transportul acestora.in unitati de proﬁl i

in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:

— stabilirea i asigurarca dc meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor ;

— depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

— pregdtirea la timp si In conditii corespunzitoare a meselor;

— pistrarea probelor alimentare pentru control;

— spilarea §i dezinfecfia vasclor §i tacAmurilor utilizate de asistati, cat si curatenia inciiperilor
destinate blocului alimentar.

fn cadrul activititii medicale se asiguri:

— investigarca medicald anuald complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

—  sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

— formalitéti pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unititi de profil, in cazul in care
afectiunile se agraveazi;

— izolarea in caz de boli contagioase;

— verificarea respectirii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a unititii.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate; modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care a51gura suportul necesar beneﬁcarllor pentru
realizarea individuali a act1v1ta1:110r de ingrijire.

Modulele asiguri servicii de asistenti medicald pentru beneficiari, atét prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea stirii de sinitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea fingrijirilor medicale de bazi. Totodati, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

Serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structurile functionale, suprafata alocatd fiecarui beneficiar este conformi standardelor minime si
asigurd un spafiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodat3,
se are in vedere ca la momentul dezvoltarii modulelor si se dispuni regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avind in vedere tipurile §i gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistent si ingrijire/planurile de interventie; stimulare senzoriald, cognitiva,



Serviciile se asigurd atat prin personalul din cadrul modulului cét si personal de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

ART. 72
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directa a
directorului general adjunct persoan si familie) indeplineste urmétoarele atributii principale:
Nazarcea Grup este unitate de asistentd sociald (compartiment cu rang de serviciu), fara
personalitate juridica, a Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1.
Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitati / invaliditate gradul III
(certificat de incadrare in tip §i grad de handicap/ decizie medicala asupra capacitatii de munca ) si aflate
in ciutarea unui loc de muncd. Persoanele cu dizabilitdti sunt acele persoane cirora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrérii si
incluziunii sociale. | S
Activitatea centrului se bazeazi pe urmitoarele principii:
-"accesibilitatea; AR L <
- prevenirea §i combaterea discriminarii;
- responsabilizarea comunitatii; ke X

- respectul pentru diversitate si acceptarea persoanzlor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane si a
umanitatii; ) 5 5,

- egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

- libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport de
care beneficiazi; .

- integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi, cu drepturi si obligatii egale ca toti
ceilalti membri ai societatii. " :

Nazarcea Grup este un loc de muncé protejat format din 7 ateliere: Atelier Brutarie, Atelier
Tipografie, Atelier Croitorie, Atelier Spalatorie Textild, Spilitorie Auto, Atelier Ceramicd si Atelier
Neutralizare Deseuri Infectioase. Pe langi cele 7 ateliere, in structura centrului functioneaza §i un Birou
Administrativ. i

Atributiile Nazarcea Grup: _

reabilitare si reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate ;

oferirea de suport pentru integrarea in munca; 7

oferirea de servicii de socializare si petrecere a tirapului liber; ‘ _

oferirea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociald; } 3 ¥

identificarea” de posturi vacante pe piata deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a. *

persoanelor cu dizabilitati; | oS A0 By o ;

pregatirea beneficiarilor pentru locuri de munca de pe piata deschisi a muncii;

oferd sprijin persoanelor cu dizabilitati in asigurarea si mentinerea unui loc de munca platit pe

piata deschisd a muncii; LR Tl e il

e promovarea capacitiii de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitai; 1/

e misuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munca (totalit_é;t‘f‘:ﬁ_:hiold_iﬁi;ﬁr'
facilita exercitarea dreptului la: muncd al persoanei cu dizah'@]\-_if@;:p_ges.\' 6

_ S5\

pentru a
odificarea

s
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programului de lucru, achizitionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive si de
acces). : :
Atributiile Atelierelor:
‘Atelierul este spafiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitifi, unde acestea desfagoara
activitati in conformitate cu abilitiile si capacitatea lor profesionals si unde isi perfectioneaz3 abilitifile
sub supravegherea personalului calificat, v :
Atributii: iR : i :
e acomodarea cu ceea ce i'nseeimrlié disciplina muncii (disciplini tehnologic si cea organizatorica);
» corelarea pregitirii profesionale de la locul de muncy a persoanelor cu dizabilitafi cu cerintele
piefei muncii; ‘ - ; : :
e crearea diverselor experiente' practice de muncd care pof duce la sporirea gradului de
independent profesionala si personals; :

e oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilitati unde persoanele
angajate pot si-si dezvolte abilitatile pe care le au si pot dobandi altele noi; PRy e

¢ formarea abilitafilor sociale i de comunicare prin munca in echipa.
Atributiile Biroului Administrativ:

e asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curdtenie si de materii prime necesare
activit#ii de productie a atelierelor; ; 4ri
asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;
asigurd curdtenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;
asigurd distributia in bune conditii a produselor citre centrele din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 1;

e realizeazi incasdrile in numerar si depunerea lor periodici la casieria centrald a DGASPC Sector
1;

e asigurd buna functionare a cchipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 din Sectorul 1), _ :

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarca conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Angajarea persoanelor cu dizabilitati / invaliditate in cadrul atelierelor Nazarcea Grup se realizeazi in
conditiile Codului Muncii, in baza unei proceduri de angajare aprobate anual de Primarul Sectorului 1, procedura
care stabileste conditiile si etapele angajirii, cit si modul de promovare la finalul perioadei de debut sau la
trecerea pe un grad / treaptd superioard. Procedura de angajare presupune realizarea unei activitati de selectie si a
uneia de evaluare: o evaluare psihologici, o evaluare sociala si una vocationala. ' BT '

In cadrul atelierelor Nazarcea Grup se va realiza si evaluarea practica, compusd dintr-o prob3 practica si
un interviu. Procesul de evaluare se finalizeaza prin intocmirea unui raport final de ciitre membrii comisiei care
au realizat evaluarea si este aprobat de seful Nazarcea Grup.

ART. 73

CLUBUL SENIORILOR (constituit la nivelul unui serviciu) (locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion
Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

» oferd servicii sociale persoanelor vérstnice ( asa cum este definiti persoana varstnica in Legea
nr.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din evidenta clubului in limita capacitétii
serviciului de 60 locuri/zi;

« faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sinitate sau alte teme de interes pentru

‘ varstnici; ,
» faciliteazi reintegrarea si reactivarea sociali a persoanelor vérstnice cu tendinté de autoizolare;
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oferd consiliere sociali si psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual varstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari vérstnici;

Faciliteazi organizarea de intlniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeaza activitdfi de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele vérstnice,

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului ,

colaboreazi cu ONG — uri pentru dezvoltarea i implementarea de proiecte, activitdti desfagurate
cu scopul acorddrii unor servicii diversificate si de calitate,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 74

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNA (aflat in subordinea
directorului general adjunct persoanasl familie, desfasoara activitdtile la sediul din Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupi caz, si la sediul Nazarcea Grup) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

evaluarea §i consilierea persoanelor cu dizabilitéfi in vederea identificarii

o domeniului de interes profes1onal ‘
consilierea persoanelor cu dlzabllltatl in vederea ocuparn si pastrarii unui loc de muncd;
consilierea persoanelor condamnate de a presta o activitate neremunerati in folosul comunitatii;.

. _supravegherea si monitorizarea persoanelor condamnate in executarea Obllgdl.lel de efectuare a

activitatii neremunerate; ; » : ‘
informarea instantelor de _]udeCata/ Serv101ulu1 de Probatlune Bucurestl pr1v1nd punerea in
executare a obligatiei de efectuare a activitdtii nemunerate;

realizeazi evaluarea si consilierea vocationald a tinerilor din cadrul centrelor rezidentiale si de zi
din sttuctura DGASPC Sector 1, ficAnd referire $i la linerii care nu au v dizabilitale;

evaluarea pr1n instrumentul START ACTIV care contine: identificarea nevoilor §i punctelor tari
pentru gas1rea unui loc de munci, profilul privind pregatirea pentru munca, planul de actiune al
persoanei pentru ocuparea unui loc de muncé, raport final de evaluare;

evaluarea prevoca';lonala, prin care se evalueazi competentele, abilitatile i interesele persoanel

.- cu handicap si se analizeazi cermtele pentru locul (locurile) de munci destinate;

evaluarea extinsa pentru constlentlzarea abilitatilor personale si practice ale beneficiarilor de- a—-$1

- stabili ruta profesionald, prin testareagsi evaluarea abllltaplor practlce prin_probele de lucru
- (asamblare, ambalare, manipulare scrisori, mésurare, saci de nisip, sarcini casmce), ; ;

formarea prevocationald, care ajutd la depésirea golulm dintre proﬁlul personal §i prof lul pentru
locul de munc, pentru cresterea nivelului de angajare a persoanel cu handicap; o
elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sau planulu1 de evaluare si Jurnal pentru persoanele
cu handlcap din cadrul biroului; ; , g

e. explorarea si maximizarea resurselor personale ale beneﬁcxarllor | ,
e activitati de formare pr1v1nd dezvoltare personala sia ab111tat110r de cautare §i 1ntegrare la un loc

de munca: pledarea propr1e1 cauze, congtiinfa de sine, alfabetizare, abilititi de comunicare,
tehnologia informatiilor §i comunicatiilor, masuri de-sprijin din partea comunitatii, stil de viati
sdndtos §i gestionarea stresului, nofiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea
obiectivelor, testarea abilitétilor, explorarea carierei, abilitati de cdutare a unui loc de munca i
experienta in munca; B = -
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realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experienti de munci, nivelul de
scolarizare, domeniul de 1nteres prefermte legate de locul de muncd, interese, concluzii ale
testelor aplicate; :

realizare baza de date / centrallzare a persoanelor cu dizabilitati aflate in ev1denta centrulu1 in
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii.

persoane cu dizabilitati aflate in procesul de identificare a domeniului de interes, obtinerea si
pastrarea unui loc de munca

evaluarea vocationald initiald - necesard evaludrii complexe a persoanelor adulte care doresc si
obtind/reinnoiasca certificatul de handicap; ; .

evaluarea vocationald necesara in stabilirea procesului de consiliere;

elaborarea unui plan de consiliere vocational;

consilierea vocationald,

recomanddri citre piata libera a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionala, angajare
protejata sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanei adulte cu handicap.

realizarea profilului vocational: date generale, diagnoslic, experientd de munci, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munci, interese, concluzii ale
testelor aplicate;

consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitati in vederea angajarii in cadrul Unitatii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup

identificarea nevoilor de angajare a persoanelor cu dizabilitati pe piata libera a muncii sau in
unitati protejate

realizarea planului de cariera: obiective, activitifi, persoane implicate, termen de realizare;
identificarea locurilor de munca in acord cu profilul beneficiarului;

consiliere pre §i post angajare/activititi mentorat;

realizarea unei baze de date §i mentinerea legaturii cu furnizori de formare profesionali;
rcalizarca unei baze de date §i mentinerea legiturii cu p051b111 angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de munca.

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorulm 1 (cu certificat de Incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitate) -

persoane aflate in cdutarea unui loc de munci sau schimbarea acestuia

persoane care solicita/necesita reorientarea/reconversia profesionala.

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitatc)

e fird un loc de munci si experientd de munca relevanta, sau in cautarea unui loc de munca

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitate)

persoane recomandate de Biroul de evaluare extinsa, formare si pregitire prevocationala

persoane recomandate de Nazarcea Grup

persoane recomandate de Compartimentul de Evaluare gi Consiliere Vocationala.

N T
y ‘
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ART. 75
CENTRUL DE ZI “UN PAS fMPREUNA?”: (locatie: Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobantilor nr. 187,
aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

o asigurd servicii de supraveghere i ingrijire pe perioada zilei

o asigurd servicii de consiliere §i terapie psihologica;

» asiguri servicii de reabilitare si reinsertie sociald;

« consiliere privind managementul bolii psihice;

« asigurd servirea unei mese calde la pranz;

o asigurd sprijin pentru dezvoltarea autonomiei personale,

« consiliere psihiatrica;

« servicii de reprezentare sociald (advocacy);

in cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala se asigura:

o activitifi de zi recreative;
 activitati creative;
o - activitafi lucrative; :
« dezvoltarea abilititilor de comunicare si auto-reprezentare;
« activititi educative (Ib. engleza, cenaclu literar, info grup, meloterapie, vizite la muzeu, teatru,
cinema).
o Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
De serviciile oferite in cadrul Centrului poate beneficia orice persoand cu probleme de sandtate
mintald, orice persoani adultd care se confruntd cu probleme temporare de adaptare si comunicare,
familiile persoanelor cu probleme de sdnitate mintala.

ART. 76 : :
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoana si familie). Ay N

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunctional Phoenix
este structurat in doui module pentru a acoperi o gama cit mai variati de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume: '

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:

- In cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oferi, in baza unei planificéri

individuale, urmatoarele tipuri de servicii: - ' : :

e examinarea si evaluarea beneficiarilor ;

e kinetoterapie (gimnasticd medicald); e i ; »

e clectroterapie- '(galvanizari, curenti diadinamici, curenti interferentiali, curenti de inalta
frecventd). :

Activitatile de recuperare neuromotorie se realizeazi la recomandarea medicului de recuperare,
in baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de ctre kinetoterapeutul centrului.

Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza sectorului 1; vor putea efectua un numar de
10 sedinte de recuperare anual, cu posibilitatea de repetare periodica in functie de recomandarea
medicului de recuperare; :

e colaboreazi cu Serviciul Evaluare Complex a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
si Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea idéntificarii beneficiarilor gi
evaludrii initiale a nevoilor specifice ; AR G
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* realizeazi activititi de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociali deplina si activi;

* realizeazd si mentine o colaborare activi cu familiile celor care frecventeazi centrele;

° intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

e elaboreaza §i desfasoard programe zilnice de recuperare, reabilitare;

e oferd servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice, in baza indicatiilor date
de cétre medic. i /

| i
1,

II.Compartimentul Terapie Ocupationali (2 module a cite 20 locuri fiecare): -

Activitdtile prevazute in cadrul proiectului vizeazi: crearea si functionarea unor = ateliere de
terapie ocupationala si socializare; sensibilizarea profesionistilor, autoritifilor, comunititii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaptate in cadrul cdrora terapia
ocupationald ocup3 un loc important.

Prin dezvoltarea unui astfel de centru se pun bazele unui model de interventie care va facilita
imbunitatirea calitdii vietii persoanelor cu dizabilitati, permitind totodati Iintirirea capacitatii
autoritatilor locale i a comunititii de a rispunde nevoilor acestor persoane. Se largeste astfel sfera
relatiilor sociale, constituindu-se ca o premisi pentru facilitarea integririi sociale i cresterea capacitiii
acestei categorii de populatie de a-gi promova drepturile si interesele.

Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie,
meloterapie se reflectd in:

— imbundtatirea situatiei psiho-sociale;

— Imbundtafirea relatiilor in cadrul familiei si in comunitatea in care traiegte;

— sprijin in efectuarea activitatilor de terapie ocupationali si stimularea participarii la efectuarea
acestor sarcini; terapeutul ocupational nu realizeazi .in locul persoanei handicap acest lucru, ci
impreuni cu ea; :

~ reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pc de o parte, a dezvoltirii abilild(ilor sociale i practice
si pe de alt¥ parte, a modului in care imaginea acestora este perceputd in comunitate; :

— imbunatatirea imaginii de sine si a increderii in propria persoani; :

— indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege sau’ la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 77
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
in subordinea directi a directorului general adjunct persoani si familie)

Centrul de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitétilor manuale, obtinerea unei calificiri si atingerea unui grad cit mai mare de
autonomic personald pentru tinetii cu handicap, prin oferirea de servicii care sa corespundd nevoilor
identificate la aceasti categorie de persoane.

Activititi care se desfdgoard in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

o servicii de gizduire,
transport,
hrana,
consiliere psihologic3,
ingrijire personald, - -
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o recuperare,
o asistentd sociala,
o educatie si pregitire profesionala.

Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

Grupul {inta si beneficiari directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sirace, cu vérste peste 18 ani, necupringi in nicio formd de educatie sau pregitire socio-
profesionala.

Beneficiarii indirecti sunt parintii si membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologics, asistentd sociald, sfaturi de
specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitatile de
orientare profesionald ale copiilor lor.

ART. 78
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI:

Poate fi incadrati cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmétoarele conditii =

a) are varsta minima de 18 ani Tmpliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal; :

¢) are capacitate deplina de exercitiu; .

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invﬁ';ﬁr'néntului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pand
la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei, dupd
caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a cirui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeazi si indeplineascad
functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7 ani.

SECTIUNEA AIV-A'
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ; :

Biroul de Consiliere, Informare si Interventie Sociali ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili

ART. 79 :
SERVICIUL PREVENIRE (locatia: Bucurestl Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directs ‘a dlrectorulul general adjunct protec‘;le sociald) mdeplmeste urmatoarele
atributii principale:
«  identificd nevoile si stabileste actiuni si masuri de as1stenta soc1a1a cu caracter preventw sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1; - R A=
° propune si apllca masuri de urgenta in vederea 1nlaturar11 sxtuatler de Crlzﬁ a pel:soanellfamlliel in
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vederea evitarii excluziunii sociale;
initiazd/promoveazd si implementeazi programe cu caracter social si comunitar in beneficiul
persoanelor/familiilor marginalizate social; :
initfiazd §i deruleazd parteneriate cu societatea civild in beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;
participd la claborarea proiectelor DGASPC sector 1 $1 1n1t1aza partenerlate pentru prevemrea
marginalizdrii sociale a persoanei/familiei;
identificd tipuri de acnunl comunitare cu scopul prevenlru margmallzérn sociale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale; :
acordd ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depisirea sﬂua’pex
de criza, prin ajutor de urgentd, conform legislatiei in vigoare;
asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de
asistentd §i protecfie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;
asigurd consilierea sociald a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;
asigurd intocmirea impreund cu potentlalu beneficiari de servicii soclale a planului de interventie
si punerea 1n practicd a acestuia precum si semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul;
asigurd aducerea la cunostinta beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise
in legatura cu lucrérile ce i-au fost repartizate spre solutionare;
monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;
efectueazd anchete sociale in vederea solutiondrii cazurilor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 sau altor institutii.
efectueaza raportdri, statistici si alte lucrari, periodic sau ori de cite ori este nevoie, cu privire la
activitatea desldgurata,
inifiaza si deruleaza activitati in vederea cresterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare; ]
promoveazd parteneriatul cu autorllaule dsomatule si firmele specializate in orientare
profesionald si dezvoltarea carierei;
colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la
servicii medicale;
solutioneazi lucrarlle ce i-au fost repartizate si aplica metoda managementulul de caz atunci cind
se impune ;
colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor serviciului;
creazd o retea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc, politie locald, etc.) cu sprijinul cirora depisteazi si/sau
monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de crizi;
orienteazd/acompaniaza pentru consilierea juridicd/psihologicd/medicali a beneficiarilor;
colaboreazi cu institutiile de invatiméant pentru accesul copiilor/adultilor fird discriminare la
procesul de educatie ;
colaboreazi cu societatea civila (ONG-uri, sponsori) pentru obtinerca de finantiri sau servicii cu
scopul atingerii obiectivelor/atributiilor serviciului;
are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legaturd cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitétii de acordare a drepturilor de asistent3 sociald si de asiguriri sociale;
respectd si promoveazd Carta O.N.U. privind drepturile omului i drepturile copilului;
promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
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_prin acte normative; » i r 1 Y R
~colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
" a atributiilor. ey S ' R O S A o T e, g

are atributii de arhivare, inregistrare si secretariat;

identifica §i aplicd alternative viabile in vederca responsabilizarii beneficiarilor §i revigorarii
spiritului civic;

stimuleaza si promoveazi voluntariatul in rdndul beneficiarilor;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general si proiecte de
hotarari pe care DGASPC sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul sau de
activitate;

face demersurile necesare in vederea diversificarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordanti cu nevoile identificate i resursele existente;

primeste si verificd documentele necesare intocmirii dosarelor persoanelor si familiilor care au
primit repartitie pentru o locuintd cu destinatie sociala din proprietatea sau administrarea
DGASPC sector 1, in vederea incheierii contractului de inchiriere si realizeazd fisa de calcul
pentru calcularea/recalcularea chitiei;

stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO”, magazinul social;

elaboreaza, aplici si administreazd procedurile specifice de lucru;

organizeazi functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, intocmeste proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz; - : e
tine registrul general de intrare-iesire pentru inregistrarea lucrérilor si a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire; < i : :

creazi baza de date informatizati a Serviciului Prevenire si o gestioneazi eficient;

se ocupi de expedierea corespondentei cétre persoanele/institutiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris; R ‘

promoveaza implicarea activd a comunitatilor religioase in solufionarea cazurilor sociale;
identifica si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finantari §i servicii cu ‘scopul atingerii obiectivelor §i asigurarii realizarii atributiilor
compartimentului;

asigur3 sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
inhumarea persoanelor fird apartinitori care decedeazi pe raza sectorului 1, inhumadrile sociale
precum si inhumarea cadavrelor neidentificate, gisite pe raza sectorului 1;

fundamenteaz3 si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sidu de activitate; '

asigurd implémentarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

~

BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele

atributii principale':r »”

identificarea persoanelor si familiile aflate in situafii de risc, in vederea realizarii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza; : T
depisteazs, evalueazi si monitorizeaza familiile/persoancle; aflate

K 'K":,’ "‘. e i oat .
> in;_situafii de crizd prin

autosezizare sau prin intermediul- partenerilor sociali (primarie; dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii-de bloc, etc.); - [ERTRT '




monitorizeazd familiile apartmand mlnorltatllor din sectorul 1 care au probleme deosebite:
venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati;. -

evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de serv1cu sociale (persoane/familii aﬂate in situatie
de crizd apartinand minoritdtilor);

asigurd desfasurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei conform OUG
70/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

mediatizeaza activititile cu caracter social initiate pentru membru comunitétii apartinind
diverselor minorititi din sectorul 1;

colaboreazi cu institutiile de mvatamant pentru accesul copulor/adultllor fara discriminare la

“procesul de educatie;

initiazd si deruleazi parteneriate cu societatea civila pr1v1nd reducerea analfabetlsmulul in randul
persoanelor de etnie roma; ’

initiaz3 §i deruleazi proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 in vederea 1dent1ﬁcér11 de
locuri de muncd corespunzitoare calificirii beneficiarilor de servicii $ociale cu risc de
discriminare/marginalizare; ’
colaboreazii cu institutiilc medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fard
discriminare;

1n1;1aza/promoveaza si implementeazi programe cu caracter social si comunitar privind
minoritdfile; initiazd intllniri cu asociatiile si or gamza;ulc reprezentative din sector in vederea
imbunatifirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni;
orienteazé/acompaniazi pentru consilierea juridici/psihologici/medicald a beneficiarilor;

are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitagii
apartinand minoritatilor din sectorul 1;

colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovéand
lucrul in echipa pluridisciplinari;

asigura intocmirea impreuni cu potenpaln beneficiari de servicii sociale a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabili a contractului cu beneficiarul ;

respectd i promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaz i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi pr01ectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
domeniul s3u de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
1ndep11ne$te si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 81

CENTRUL DE CONSILIERE, INFORMARE $I INTERVENTIE SOCIALA (locatia: Bucuresti,
Sector 1, str. Tintagului nr. 27, aflat in subordinea directorului general adjunct protectie sociala)
mdepllneste urmitoarele atributii principale:

promovarea incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;
consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenti sau a altor beneficii si/ sau servicii
sociale acordate conform legislatiei in vigoare si hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1;

realizarca anchelelor sociale si/sau aplicarea chestionarelor, la solicitarea unor institutii sau in
cadrul unor campanii de informare a cetatenllor dm sectorul 1
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efectueazi anchete sociale pentru solufionarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc in conditii improprii, nu au familie
si nici sus‘;inétori legali nu au locuintéfadépost nu au venituri sau veniturile sunt insuficiente,
/invaliditate, nu au loc de munci, au
executat o pedeapsi privativa de libertate si nu au unde sd locuiasca si nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convetuire cu locatarii din imobil, etc.;

consiliere privind valorificarea potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociala etc., prin sensibilizarea gi
informarea populatiei prin promovarea tolerantei fatd de grupurile sociale vulnerabile si de
sporire a congtientizarii diversitatii, adresate atdt publicului larg cat si factorilor de decizie:
functionari publici si angajatori;

promovarea participdrii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile si
performantele institufiilor publice si diseminarea interactiunilor reugite intre beneﬁclarl si

ege w e

-~ personalul de spec1a11ta1e a compartlmentulul

sprijin pentru procurarea actelor de identitate si de stare civila;,
semnalarea cazurilor de abuz si neglijentd in rdndul beneﬁmarllor :
informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturllor beneficiarilor,

prin diverse ciii de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publlculul larg prin diverse: céi de
mediatizare, a materialelor informative privind serviciile oferite si activitatile derulate: materiale
scrise, brosuri; :

organizarea activitatii de dlstrlbulre a pachetelor cu alimente din programul POAD;

organizarea activititii de distribuire a hainelor din donatii;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea, controlulm 1ntem managerlal conform legislatiei specifice in vagoare ‘

» mdeplmegte si alte atrlbutu §i- sarc1n1 de serviciu la sohcntarca conducerii institutiei sau stablhte 'S
; prin acte normatwe

colaboreazi cu celelalte compartlmente d1n cadrul lnStltlllilel pentru mdeplmlrea corespunzatoare
a atrlbutulor '

ART. 82 -

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI (locatla
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr. 17, aflat in-subordonarea directorului general
adjunct protectle sociald) mdeplmeste urmﬁtoarele atrlbutu prmclpale.

asigurd la inceputul - fiecirui. sezon rece, preluarea -cererilor/declaratii ‘pe propria réspundere

privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011; .
asigurd primirea in perioada apr111e-ma1 a actelor necesare in vederea verificarii datelor inscrise
}fn cererea/declaratie pe propria raspundere in ceea ce priveste vemtunle realizate §i componenta
amiliei; -

asigurd analizarea fiecarui dosar in parte in vederea men';memz’recuper;rfl sumelor acordate
pentru sezonul respectiv; _ L
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gestioneazd anchetele sociale care se vor efectua $1 conexarea acestora cu cererea §i actele in
vederea recuperdrii/mentinerii ajutorului; -

colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea eliberarii de documente cu privire la alte vemturl
realizate sau bunuri detinute de cétre beneficiarii de ajutor pentru incalzire;

colaboreazd cu institufiile abilitate de a furniza 1nformat11 care conduc la verlﬁcarea datelor
inscrise 1n cererea/declaratie pe propria raspundere; ¢

asigurd implementarea controlului intern managerial, chform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreazd cu Primdria Sectorului 1 in vederea semndrii de citre Primarul Sectorului 1 a
dlspozmllor de acordare/neacordare a contestatiilor, a situatiilor centrallzatoare a deconturilor
si a dispozitiilor de recuperare; i

intocmegste referatele asupra cazurilor in vederea solutiondrii contestatiilor beneficiarilor;
analizeazi dosarele si redacteaza riaspunsurile la adresele/sesizirile primite, in termenul stabilit
conform legii in vigoare;

asigurd conexarea cererii/declaratii pe propria raspundere cu: actele depuse de citre beneficiar,
cu dispozitia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de citre DITL-
uri si  AIlP-uri  §i cu confirmarilor ~de  primire la  dispoziliile de
recuperare/acordare/neacordare/incetare; '
fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
1ndep11ne$te si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stablhte
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul 1nst1tut1e1 pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Biroul Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 83

SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat In subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurind :

v" finregistrarea cronologici si sistematic3, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia

patrimonial3 si rezultatele obfinute atit pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

v" controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si

exactitatea datelor contabile furnizate;
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respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

atine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din subordinea DGASPC Sector 1;
intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

intocmeste si verifica contul de executie, anexele §i raportul explicativ;

asigurd respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea i pastrarea datelor inregistrate;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

intocmeste raportari statistice specifice;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si pr01ectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local,lin domeniul sdu de activitate;

tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

propune proiectul de buget si rectificérile acestuia conform surselor de finanfare ;

intocmeste bugetul de venituri gi cheltuieli al institutiei si rectificérile acestuia;

in colaborare, efectueazid analiza economico-financiard, pundnd la dispozitia conducerii
institutiei, indicatorii din care si rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, §i Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

asigurd deschiderea finantarii prin intocmirea lunari a cererii de credite;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementirilor legale in vigoare si
in termenele stabilite;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
mdeplmeste si alte atributii si sarc1n1 de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

- prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartlmente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare,
a atributiilor. AR ; X : ROt

ART. 84

SERVICIUL FINANCIAR SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a d1rectoru1u1 general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

ridicare i depunere de numerar;
vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala;

. tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartlment

completeaza zilnic registrul de casa; : : \
completeazi cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsamant

realizeazd redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor catre dlverse persoane
fizice sau juridice; S
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asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazi acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;

intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgentd, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;

tine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgentd, prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 pr1v1nd drepturile persoanelor cu handicap;

intocmirea si transmiterea lunard a taloanelor, borderourilor $1 recapxtulatulor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;

intocmirea ordinelor de platd pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite citre A.N.P.D.;
intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale
, In baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;

opereaza retineri salariale in conditiile legii;

retine §i tine evidenta garantiilor materiale;

tine evidenta si efectueazé plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de cétre salariatii DGASPC Sector 1;

calculeaza diferentele salariale i retine/plateste diferentele rezultate;

intocmegte lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector 1;

elibereaz adeverinfe solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institufii: medic de
familie, scoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii calduri,
ctc.;

intocmeste i transmite la Administratia Financiara a Sectorului 1 declaratiile privind cheltuielile
de personal ale DGASPC Scctor 1; -

intocmesle fisele fiscale ale salariatilor;

completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii.impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea material, disciplinari si administrativi a
salariatilor;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazi acordarea drepturilor salariale
personalului Directiei, rispunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale si celorlalte fonduri prevazute de lege;

intocmeste raportéri statistice specifice;

intocmeste ordinele de platd pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe
numele aparfinatorului legal, in cazul in care asistatul are aparfinitor pe baza situatiei transmisa
de catre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intarziere la contractele de inchiriere ale
apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe;

raportari lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta,

colaboreazd cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si

. cheltuielj;
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schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector 1;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i pr01ecte1e
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1,
domeniul sadu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
1ndep11ne$te si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 85

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarlle tehnice, mobilierul din cadrul Dlrectlel precum; §i a
centrelor din subordine; :

organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorgamzate in cadrul DGASPC
Sector 1; %

tinc evidenta fizica si gestloneaza mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitatii ;
inventariazi in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotarérilor
pe care DGASPC Sector. 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu
de activitate; :

intocmeste prmectele de d1sp021t11 ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar intocmite de cétre
comisiile de inventariere;

in baza propunerllor de casare §i a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de 1nventar

in urma aprobirii dosarelor de casare va duce la 1ndep11n1re prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.GR. nr 411/2005 privind transmlterea fara platd i valorificarea bunurllor apartinand

institutiilor publice;

va transmite citre centrele din. subordmea DGASPC Sector 1 0 cop1e a dosarului de casare,

" finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de citre acestia; -

face propuneri cu privire la mﬁlntarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei; _
fundamenteazi si 1ntocme$te proiectele de dispozitii ale directorului general precum si pr01ecte1e"
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Cons111ulu1 Local Sector 1,
domeniul siu de activitate; - i '
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei spe01ﬁce in v1goare
1ndep11ne$te si alte atributii si sarc1n1 de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stablllte e
prin acte normative; :

colaboreazid cu celelalte compartlmente din cadrul institufiei pentm mdeplmn‘ea corespunzatoare

a atributiilor. o _ X a8t on 49,




. CAPITOLUL VI |,
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 86
Activitatea de asistentd sociald i protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 1 se
finanteazé din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1; , :
c) donatii, sponsoriziri sau alte contrlbutu din partea persoanelor ﬁzwe sau jurldlce din tara si din
strdinatate; 2 ‘
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; i
e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in v1goare
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 87

Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosin{i sau sub altd formi de citre
Consiliul Local Sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achlzltlonate d1n fondur1 bénesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;
c) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsoriziri;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asigurarii dotérilor necesare functiondrii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizifionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VII '
RELATIILE FUNCTIONALE iINTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPTLULUI SECTOR 1

ART. 88 ' :
in cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmitoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

— subordonarea directorilor generali adjuncti fatd de directorul general precum si a conductorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice;

— subordonarea directorului executiv fata de directorul general adjunct;

— subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducétorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii i a altor structuri similare din cadrul directiei) fati de directorul
general adjunct si directorul executiv;

— subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupi caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:
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- se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteazi servicii citre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
instituiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei §i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din stréintate, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conduciatorul institutiei.

ART. 89

Comisiile care functioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1:

I Comisia de Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sedlul stablllt la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17): T

se organizeaza si functloneaza potrmt prevederllor art 85 d1n Legea nr. 448/2006 pnvmd
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republlcata cu modificiri si completiri,

ca organ de specialitate, fara personahtate jurldlca al consiliului local din cadrul sectorului 1:al.
municipiului Bucuresti.- *

'Comisia de evaluare desfésoara activitate dec121onala in domemul 1ncadrar11 persoanelor adulte

. in grad de handicap, respectlv in domeniul promoviarii drepturllor acestor persoane, cu respectarea

legislatiei in domeniu precum si a metodologiiei de lucru adoptate. :

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele prevazute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupa cum urmeaza: ‘ : :

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap §i perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complex3;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revoca sau inlocuieste mésura'de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca imprejurérile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat; :

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesmnlst :

e) informeaza adultul cu handlcap sau reprezentantul legal al acestula cu privire la masurlle de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin; ;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le mtreprmde _

g) pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau.
structural-anatomice intr-un stadiu: ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
. evaluare va stabili un termen permanent de Valablhtate a certificatului fara a fi necesard prezentarea
*. acestora la reevaludrile periodice. " 3 e
e h) orice alte atrlbutu prevazute de lege

In exermtarea atributiilor pnvmd mcadrarea unei persoane adulte intr-un- grad ‘de handicap, -
Coniisia de evaluare anahzeazﬁ dosarul mtocrmt cle serv101ul de evaluare complexd a persoanelor adulte. -
‘cu handlcap S 1 : : ‘ g
- Comisia de evaluare elxbereaza cemficatul de mcadrare in grad si t1p de handlcap $l elaboreaza 5
: programul individual de reabilitare si integrare sociala. s 2

In exercitarea atributiilor privind orientarea profesmnala a unel persoane adulte cu hand1cap,

Comisia de evaluare elibereaza certlﬁcate de orientare profesionald. .

111




In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate jstabili urndétoarele mdsuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profcsionist; S R 0 L

c) acordarea de servicii sociale Ila domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea §i componenta nominald a Comisiei de evaluare se aproba prin hotiirire a
Consiliului Local Sector 1. : g :

Presedintele Comisiei de evaluare face parte din strcutura. Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de functionar public. ' :

. Pregedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complex3 a

Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din strcutura DGASPC Sector 1. !

Sedintele Comisiei de evaluare: ,

Sedintele comisiei de evaluare se desfGgoard in prezenta majorititii membrilor din componenta
acesteia. ;

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe siptimani in sedinte ordinare i ori de
céte ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea pregedintelui.

La lucrdrile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoanc, cu acordul
presedintelui, in mésura in care prezenta lor este utila. ‘

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv pregedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedint3,
cchivalentd cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suportd din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la gedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, fari motive temeinice, acesta va fi inlocuit.

Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii membrilor.

Sedinfele Comisiei de evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia.

La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, firi a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Presedintele §i membrii Comisiei de evaluare rispund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor carc lc revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale. o 8
In relatiile cu tertii si in justifie, Comisia de evaluare este reprezentatd de citre presedintele
Comisiei. ; b L5 '
Comisia de evaluare este competenti sa soluioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masuri de protectie si au domiciliul sau
resedinta in raza teritoriald a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea incadrérii in grad si tip de handicap se atest3 prin certificat emis de
ciitre Comisia dc cvaluarc. Eliberarea certificatului este scutiti de (axa de timbru.

Certificatele de incadrare in grad §i tip de handicap si certificatele de orientare profesionali
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in tcrmen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta.

Comisia de evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
referirii dosarului de catre Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare.

Certificatul de Incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitarc
sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori.de zi se comunicd prin postd, cu confirmare
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de primire, persoanei cu handicap sau, dupé caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de citre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioari de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun si se inregistreazd la DGASPC Sector 1 iar aceasta va transmite
contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

fn cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentati de citre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare,
secretariatul inregistreazi in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupa realizarea evaludrii de cétre serviciul mentionat.

In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insofite de raportul de evaluare complexa cu
- propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap §i Mmonitorizare: i A Ehy oA S e S
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare ale edintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia; ' oy e R R T e
¢) tine evidenta desfasuririi sedintelor; S e
d) intocmeste procesele-verbale privind desfagurarea gedinfelor; = - | W FTEIR R
e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;
f) gestioneazi registrul de procese-verbale; :
g) gestioneazi registrul de contestatii; !
h) redacteazi alte documente eliberate'de Comisia de evaluare. ; -
in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite-
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adica certificatul de
" incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala i certificatul de.
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare; in termen de 5 zile
lucritoare de la data evaludrii - st : .
Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute :

" de lege, de conducitorul DGASPC Sector 1. : ARt PR~ ST
.- Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald §i deciziile .
adoptate de Comisia de evaluare, precum-§i modul in care ‘acestea au fost luate se consemneaza de .
secretarul Comisiei de evaluare'in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazé de citre
presedinte i de membrii prezenti. o : . _ T A Nl
; Procesele-verbale ale sedinfelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale crui pagini
se numeroteazi §i trebuie si poarte gtampila Comisiei de evaluare, precum si semndtura secretarului
Comisiei de evaluare. TN Y Al B SO RGN SR A A SRR
Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazi de citre presedinte i de membrii -
acesteia si se contrasemneazi de catre secretarul Comisiei de evaluare. ' '
' Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare. ; ‘
Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1; dispozitiile -aléfelor- normative in domeniu si
ale hotararilor adoptate de Consiliul Local Sector 1. o | P N 2N ]

b 8%



IL. Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1/(Comisia functioneazi si are are sediul
stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate juridica,
al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionald in materia protectiei si promovirii drepturilor
copilului. i

In exercitarea atributiilor ce ii revin, in relatiile cu terfii, precum si in fata instantelor de judecats,
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinti autoritatea Consiliului Local Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiintat, se reorganizeazi si se completeazi
prin Hotérdre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale. | i e 170 . .
Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezint3 institutiile care i-au desemnat si
au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, sa urmareasci exclusiv interesul superior al copilului.

Pot fi membri ai Comisiei reprezentantii desemnafi care sunt specialisti angajati ai institutiilor
respective sau ai institutiilor/unitatilor subordonate sau pe care le coordoneazi metodologic, cu studii
superioare, a cror intcgritate morald 'si experientd profesionald oferdi garantii corespunzitoare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei. ' '

Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat care
desfdgoara activitifi in domeniul protectiei i promovirii drepturilor copilului, are studii superioare gi nu
desfisoara activitati in cadrul autorititilor publice locale sau centrale. !

Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeazi evaluarea complexi a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate. _

In vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmatoarele atributii principale: ' ’ ‘ e

a) stabileste masurile de protectie speciald pentru copii si mentine mésurile pentru tinerii care au
dobéndit capacitate deplind de exercitiu §i au beneficiat dc o misurd de protectie specials, stabilit in

©

conditiile legii, de Comisie sau, dupi caz, de instanta judecitoreasca; - :

b) inceteazd sau, dupd caz, modificd masura de protectie speciali stabiliti de citre Comisie, in
conditiile legii, dacd imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupi caz, in
situaia in care in urma monitorizirii aplicarii masurii de protectie speciald se constati necesitatea
modificdrii sau, dupa caz, a incetirii misurii;

¢) informeazd périntii prezenti la sedinfele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii
de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au fatd de copil pe durata aplicirii masurii;

d) hotéraste, dacd este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea copilului
pentru care s-a decis mésura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

e) elibereazi sau, dupd caz, reinnoieste, suspendi sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap si elibereaza certificatul de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

g) aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fafi de propunerea serviciului de evaluare complex;

h) informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezinti asupra
’ dificultailor intAmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilitafi in grad de handicap si eliberarea certificatuluide .incadrare a copilului intr-un grad de. -
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handicap si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii
in vederea identificirii de solutii;

i) solutioneazi plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este
stabilita de lege in competenta altor institutii sau a instantelor judecitoresti, dupé caz;

j) colaboreazi cu organismele private acreditate care desfagoara activititi in domeniul protectiei
drepturilor copilului §i al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteazi Consiliului Local Sector 1.

Miasurile de protectie speciala a copilului se stabilesc de citre Comisie, numai atunci cénd exista
acordul parintilor, precum §i consimtdméntul copilului care a implinit varsta de 14 ani, exprimate in fata
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se intruneste bilunar in sedinfe ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte
extraordinare. |
" .. Comisia poate functiona numai in prezenta majoritafii. -

Sedintele Comisiei nu sunt publice. . 1 e e !

Convocarea sedintelor se face de vcé’tre' presedinte, iar in absenta acestuia, de citre vicepresedinte.
Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia. ety .

Prezenta membrilor Comisiei la sedinta este obligatorie. In cazul in care un membru titular si .
membrul supleant ai Comisiei absenteazi de la sedinte de doua ori consecutiv, fird motive temeinice, .
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poatc propune
sancfionarea acestora. Punerea in aplicare a sancfiunii se va face de citre institutia sau, dupd caz,
organizatia din care face parte cel sancfionat. ' T '

Sedintele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sa asigure confidentialitatea datelor gi
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitatii persoanelor care -
se prezinta in fata Comisiei, precum si a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

Sedintele Comisiei sunt conduse de citre presedintele acesteia, iar in absenta’ sa, -de -
-vicepresedinte, La gedine participa in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fara drept de vot. .~

. Pentru stabilirea masurilor de protectie speciald la sedintele Comisiei sunt invitati parinii, -

copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat in al cirui serviciu va fi dat in plasament copilul. ; :

Pentru stabilirea incadririi in grad de handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate

~invita la sedinfd un périnte al copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia. AR N

~ Pot participa la gedintele Comisiei si alte persoane caré pot da relatii in cauzele analizate, invitate -

de presedinte, de vicepregedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acesteia.

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 N :
Lucrarile de-sectetariat ale Comisiei’ sunt asigurate:de un secretariat care funcfioneaza in cadrul -

DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiej. éste condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie-a "

directorului'general al DGASPC Sector1. Secretariatul Comiisiei este obligat si inregistreze ceterile sau
plangerile adresate de citre copii.sau formulate in numele acestora in legiturd cu situatii- care vizeazi
domeniul de competentd al Comisiei. - ) : s Sy : :
Prin secretariatul siu, Comisia transmite copilului solutia identificats, in termenul previzut de
lege. : ! _

Convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii se
face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris si se comunici persoanei intere(p prin
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scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. In situatii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

In cazul in care procedura de convocare nu poate fi indeplinitd, convocarea se poate face prin
afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unititii administrativ-teritoriale pe teritoriul
careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
In acest caz secretarul Comisiei soliciti aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a
convocdrii si intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare la sediul
directiei. Procesul- verbal va avea atagati confirmarea de primire a convocarii semnatd de reprezentantul
primarului, : ; ,

Confirmérile de primire a convocirilor, precum §i procesele-verbale de indeplinire a procedurii

de convocare se inregistreazi intr-un registru special de evidentd a convocirilor de citre secretarul
Comisiei. | Pedg '
Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acopera in cazul prezentirii
persoanei invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se inregistreazi de citre secretarul Comisiei in registrul
special de evidentd a convocarilor, cu mentiunea "prezentat in faja Comisiei".

Hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

in exercitarea atributiilor ce i revin Comisia emite hotiréri.Certificatul de incadrare a copilului
intr-un grad de handicap este anexi a hotararii.

Hotarérile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteazi de citre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucriitoare de
la data tinerii sedintei. Hotararea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dup# caz, denumirea serviciului
rezidential, precum §i numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

Hotérérile se semneazd de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneazi de
secretarul Comisiei §i se inregistreaza intr-un registru special de evident3 a hotararilor; hotararile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreaza intr-un registru separat de evidenta.

Hotéarérile Comisiei se comunica persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei, prin scrisoarc rccomandati sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de
primire. o

Actele emise de Comisie care nu necesiti adoptarea unei hotirari se semneazi de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte §i se inregistreazi in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei.

Hotardrea Comisiei se pune in aplicare de indati de citre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul.

Hotérérea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului de
tip rezidential cdruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru plati gi inspectic sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector 1 sau, dupa caz, organismului
privat acreditat in subordinea caruia functioneazi serviciul de tip rezidential, primarului unitatii
administrativ- teritoriale in a cirei razi domiciliaza parintii, precum si organelor financiare competente,
daca s-a stabilit plata unei contributii in sarcina parintilor.

Alte dispozitii

Presedintele, vicepresedintele i membrii Comisiei raspund in fata Consiliului Local Sector 1
- pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum i pentru adoptarea unor hotirari cu
nerespectarea dispozitiilor legale. : - :
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in aplicarea prevederilor din prezentul Regulament Consiliul Local Sector 1 mandateaza
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si initieze si sa formuleze cerere de chemare in judecata si
si exercite cadile de atac impotriva hotérarilor Judecatorestl in toate cauzele care privesc hotdrarile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotararilor
Comisiei de catre persoanele interesate.

Ori de cite ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 exercitd ciile de atac impotriva
hotarérilor judecatoresti al ciror obiect il reprezinta o contestatie impotriva hotérérilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

Comisia, daca este cazul va stabili cuantumul contributiei parintilor la intretinerea copilului
pentru care a luat misura de plasament in conditiile previzute de Noul Cod Civil.

Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare si din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

. CAPITOLUL VIII ‘ :
.DISPOZITII FINALE

 ART. 90 ;
Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatu in functii de naturd contractuali sau dupa caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinar3, contraventionald, civild sau penal,
dupa caz. :
Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice au obllgatla dc a cunoaste
prevederile codului de conduitd, drepturxle si obligatiile care decurg din contractul individual de munca
sau dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte reglementari
interne emise de conducitorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de natur contractuald sau dupa caz, functii publice, au obligatia sa péstreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 91
Prezentul Regulament de ‘organizare si functlonare se va comunica conducatorllor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 ‘care vor a51gura informarea personalulm din subordme
. fatd de continutul acestuia. = : : ' -
R Prezentul Regulament de orgamzare si func‘ponare cuprmde aLrlbu;nle compartlmentelor féra a
detalla procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.
Regulamentul de organizare si-functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de cétre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actuallzeaza perlodlc pentru a reﬂecta modificdrile intervenite, necesare
functionarii institutiei. : :
Ori de cate ori actele normatxve ‘mentionate in cuprmsul Regulamentului sau denummle
" institutiilor sau autoritatilor publice invocate suferid modificari, abrogiri, completiri, trimiterea se
considera a fi facut3, atunci cand esteé cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le inlocuiesc.
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