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DISPOZITIA NR.

Avind in vedere necesitatea stabilitii si aprobirii Codului de conduiti a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.
fn conformitate cu prevederile:

Legii nt. 53/2003- Codul Muncii, tepublicati.

Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcgionarilor publici, 12, cu modificirile i completirile ulterioare.

Legii nt. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati.

Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a petsonalului contractual din autorititile i instituiile
publice.

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse §i de tratament Intre femei §i bérbafi, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.

Legii nt. 571/2004 privind protectia personalului din autosititile publice, institutiile publice §i de alte unititi
care semnaleazi incilcid ale legii.

Hotiratii ale Guvernului nr. 611,/2008 privind otganizarea §i dezvoltatea carierei functionarilor publici.

Hotirarii ale Guvernului nt. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici.

Hotirarii ale Guvernului nr. 1344/2007 ptivind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificirile si completirile ulterioare.

Otrdinului Ministrului Finantelor Publice nt. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

Otdinului Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui
cadru unitar ptrivind metodele de completare §i transmitere a datelor §i informatiilor referitoare la respectarea
normelor de conduiti de citre funcionarii publici i la implementarea procedurilor disciplinare.

In temeiul art.68 alin.(1) cotoborat cu art. 115 alin.1 lita) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald, republicati cu modificirile §i completirile ulterioare.

Primarul Sectorulut 1 al Municipiulut Bucuresti.

DISPUNE:

Art1. - Se aprobi Codul de conduiti al petsonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. - (1) Codul reglementeazi normele de conduiti profesionald a functionatilor publici §i a personalului
contractual de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului.

(2) Normele de conduitd profesionali previzute de codul de conduitd sunt obligatorii pentru:
a) persoanele care ocupi o functie publici §i persoanele care ocupi temporar o funcfie publicd in cadrul
aparatului de specialitate.
b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu exceptia petsoanelor alese.

Art.3. - Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduiti a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, se aplici de la data de 11.07.2012 si va fi adus la cunostinga cetitenilor §i a
personalului din cadrul aparatului de speclahtate prin afisare la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din
Soseaua Bucuresti-Ploiesti, Nr. 9-13 precum si prin postarea acestuia pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.4. - Serviciul Sectetariat General, Audiente, Directia Juridici si Resurse Umane, Serviciul Imagine, Culturi,
Presi §i Informaticd precum i tot personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei dispoziti.
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Anexa la Dispozitia nr.

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL. DIN
CADRUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Codul de conduiti al personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti stabileste notme de
conduiti etici §i profesionali si formuleazi principiile cate trebuie respectate in vederea
cresterii incredetii, autorititii §i a prestigiului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti .

Codul privind conduita etici a auditorului intern reprezinti un ansamblu de principii §i
reguli de conduiti care trebuie s guverneze activitatea auditorilor interni.

Prevederile Codului privind conduita etici a auditorului intern se aplicid salariatilor cate
ocupi functia de auditor intern in cadrul entitdtilor publice care au obligatia de a organiza
sttucturi de audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern.

La elaborarea Codului de conduiti a personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti s-au
avut in vedere prevederii Legii nr. 7/2004 (republicatd) privind Codul de conduiti al
functionatilor publici §i prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

SECTIUNEA 1
Domeniul de aplicare

Art. 1 Prezentul Cod de conduiti al personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucurest
denumit in continuare cod de conduiti, cuptinde normele de conduiti eticd i profesionala
pe care trebuie si le respecte functionarii publici si personalul contractual al Sectorului 1 al
Municipiului Bucurest .

Art. 2 Normele de conduiti profesionali previzute in prezentul Cod de conduiti sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd tempotar 0 functie
publici i personalul contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.



SECTIUNEA a 2- a
Obiective

Art. 3 Obiectivele prezentului Cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitagii
serviciului public, o buni administrare in realizatea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd locald, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesard realizitii unor raportuti sociale
si profesionale corespunzitoare cteifii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Sectorului 1 al
Municipiutui Bucuresti, al functionarilot publici si personalului contractual;
b) informarea publicului cu ptivire la conduita profesionald la care este Indreptitii sd se
astepte din partea functionatilor publici in exercitarea functiilor publice i din partea
petsonalului contractual in exercitarea functiei;
c) ctearea unui climat de incredete si tespect reciproc intre cetifeni si functionarii publici,
personalul contractual si intre cetiteni §i Sectorul 1 al Municipiului Bucutesti, pe de altd
parte.

SECTIUNEA a 3-a

Principii generale

Art. 4 Principiile care guverneazi conduita profesionaldi a functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii si reglementirile specifice
cate stabilesc competentele si coordonatele din domeniul administrafei publice locale,
precum §i sanctiunile aplicabile in cazul incilcirii sau nerespectirii acestor norme ;

b) ptiotitatea interesului public, ptincipiu conform ciruia functionarii publici §i petsonalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit intetesul personal,
in exercitarea functiei publice sau a functiei §i a atributiilor de serviciu;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor i institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionadi publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similate;

d)profesionalismul, ptincipiu conform ciruia functionarii publici $i petsonalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si congtiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea i independenta, principiu conform ciruia functionarii
publici §i personalul contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutra fagd de
otice intetes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea attibutiilor functiei
publice si a funcgiet;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici i ‘personalului
contractual le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru



altii, vreun avantaj oti beneficiu in considerarea functiei publice sau a funcfiei pe care © detin
sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici §i
personalul contractual pot si-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectatea otdinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, ptincipiu conform ciruia in exercitarea functiei publice §i a
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie si fie de buni-credinti si s actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de
setviciu;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii
publici si personalul contractual in exetcitarea atributiilor functiilor lor sunt publice $1 pot fi
supuse monitotizirii cetdtenilot.

SECTIUNEA a 4-a
Termeni si expresii

Att. 5 In intelesul prezentului Cod de conduiti, urmétorit termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificirile $i completirile ultetioate;

b) functie publici - ansamblul atributiilot §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autorititile
si institutiile publice in conditiile Legii 53/2003, republicati;

d) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre instituiile si
autorititile publice a drepturilor, libertifilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Roménia este patte, precum
si indeplinirea atributiilor de setviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdfii si
economicititii cheltuirii resurselot;

f) interes personal - otice avantaj matetial sau de alti naturi, urmirit oti obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ofi pentru al{ii, de citre functionarul public sau personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitigilos, relatiilor, informatiilor la cate are
acces, ca urmate a exercitirii functiei publice oti a functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurate in cate interesul petrsonal, direct oti
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public,
astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independenta si impattialitatea sa in luatea deciziilot
ofi indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoritilor care i revin in exercitarea funcfiei
publice sau a functiei definute;

h) informatie de interes public - orice informatie care ptiveste activititile sau care rezultd din
activititile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu ptivire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.



CAPITOLULIT
Norme generale de conduitd profesionald a functionatilor publici si
a personalului contractual

SECTIUNEA 1
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Att. 6 - (1) Functionarii publici §i petsonalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor, ptin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor
publice, in limitele atribugiilor stabilite prin fisa postului.

) In exercitarea atributiflor de serviciu, functionatii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un compottament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cstiga si 2 mentine increderea publicului in integtitatea,
impartialitatea §i eficacitatea activititilor ce intrd in domeniul de competenti al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a
Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 7 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, si respecte Constitutia §i legile tirii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitillor legale, in conformitate cu atribufiilor care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
pricind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor detinute.

SECTIUNEA a 3-a
Loialitatea fati de autorititile i institutiile publice

Art. 8 - (I) Functionatii publici i personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act oti
fapt cate poate produce prejudicii imaginii sau inteteselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

2) si exprime in public aprecieti neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, cu politicile §i strategiile acesteia oti cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplici si dupi incetarea raportului de



serviciu/ munci, pe o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

b) si faci aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti are calitate de patte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplici si dupi Incetarea raportului de serviciu/munci, pentru o perioadi de 2 ani, dacid
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege; prevederea se aplici si dupid incetarea raportului de serviciu/de muncd, pentru o
petioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici ori angajati contractuali, precum si ale persoanelot
fizice sau juridice; prevederea se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu /munci,
pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

e) s acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice oti de altd naturi impottiva statului sau Sectorului 1 al Municipiului Bucurest.
f) prevederile prezentului Cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informatii de intetes
public celor interesati, in conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul functionarului public
de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii.

o) dezviluirea informatiilor care nu. au catracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi sau institufii
publice, este permisi numai cu acordul conducerii aparatului de specialitate, dupd, unde
functionarul public sau contractual respectiv isi desfigoard activitatea.

SECTIUNEA a 4-a
Libertatea opiniilor

Art. 9 - in indeplinirea atribugiilor de serviciu funcfionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute sau a functiei, corelind libertatea
dialogului cu promovatea intereselor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, de a respecta
opiniile si de a nu se lisa influentati de considerente persoanele, iat in exprimarea opiniilor
trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generatea conflictelor datorate schimbului de
pireri.

SECTIUNEA a 5-a
Activitatea publici

Art. 10 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre un functionarii
publici §i personalul contractual desemnati de citre conducerea Sectorului 1 al Municipiului
Bucurest, in conditiile legii, prin fisa postului.



(2) Functionatii publici si petsonalul contractual desemnati si participe la activitd(i sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul/conducetea Sectorului 1 2l Municipiului Bucuresti in care i$i
desfisoari activitatea.

3) In cazul in care nu sunt desemnafi in accst sens, functionarii publici $i personalul
contractual pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti in cadrul citeia i§i desfigoard activitatea.

SECTIUNEA a 6-a
Activitate politicd

Art. 11 In exetcitarea functiei publice sau a funcfiei detinute, functionatilot publici ¢
personalului contractual le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduti pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sptijin logistic candidatilor la functit de demnitate publicd;
c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit §i in afara acestora, cu petsoanele
fizice sau juridice care fac donatii oti sponsoriziti pattidelor politice;
d) si afigeze la avizierul Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti sau a unitigilor subordonate
insemne ori obiecte insctiptionate cu sigla sau denumirea pattidelor politice o1i a candidagilor
acestora;
¢) functionarilor publici le este intetzis sd facd parte din conducerea pattidelor politice sau
otganizatiilor politice.
SECTIUNEA a 7-a
Folosirea imaginii proprii

Art. 12 (1) in considerarea funciei publice sau a functiei pe care o detin, functionatii publici
si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau 2 imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum §i in scopuri
electorale.

(2)Functionatii publici $i personalul contractual au dreptul ca, in afara serviciului, si-§i
exptime libet ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase o1l de altd natura.

SECTIUNEA a 8-a
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei publice sau a functiei contractuale

Art. 13 - (1) in relagile dintre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si in relagia acestora cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.



(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul agentiei si unititilor subordonate, precum si ale
persoanelot cu care intrd fn legaturd in exercitarca funcgiei, prin:

2) intrebuintatea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziti sau plangeti calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald §i
justificati pentru rezolvarea clari i eficientd a problemelot cetitenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia s respecte principiul egalititii cetitenilor in faga autoritatii
publice prin:

a) promovarea unot solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categotie de
situatii de fapt, conform principiului tratament nediferentiat;

b) eliminarea oticirei forme de discriminare bazate pe aspecte ptivind nationalitatea,
convingetile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.
(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale §i pro fesionale care si asigure demnitatea
persoanelot, eficienta activititii, precum §i cregterea calitigii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

SECTIUNEA a 9-a
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14 - (1) Functionarii publici i personalul contractual care reprezinti Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti in cadrul unor organizaii internationale, confetinte, seminarii st alte
activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii $i
institutiei publice pe care o teprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau/si dispute
internationale.

3) In deplasirile externe, functionarii publici 5i personalul contractual sunt obligati s4 aibi o
conduiti cotespunzitoare regulilor de protocol i si respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

SECTIUNEA a 10-a
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 15 Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ofi sid accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, cate le sunt destinate petsonal,
familiei, pirintilor, ptietenilor ori petsoanelot cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilot publice sau a functiilot
detinute, oti pot constitui o recompensd In raport cu aceste functii.



SECTIUNEA a 11-a
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale i s i§i exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat §i impartial.

(2) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de citre institutie, de citre alti funcionati publici sau angajati contractuali, precum s1
indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

SECTIUNEA a 12-a
Obiectivitate ih evaluare.

Art. 17 — (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice §i a functiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii public si pentru
petsonalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici de conducete si personalul contractual de conducere au obligatia sd
examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subotdine, atunci cind propune oti aptobi avansiri, promoviti, transferur,
numiti sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice formi de favoritism sau discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ofi promovarea in functile publice sau contractuale pe criterii
discriminatotii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la
art. 4 din prezentul Cod de conduiti.

SECTIUNEA a 13-a
Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detinute

Art. 18 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folost
atributiile functiei publice sau a functiei detinute in alte scoputi decit cele previzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de patticipare la anchete
ofi actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu pot urmirii obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ofi producerea de prejudicii matetiale sau morale
altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta
vteo ancheti de otice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici §i petsonalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali si se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura



acestora, oti de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

(5) Functionarilor publici §i personalui contractual le este interzis sd foloseascd pozifia
oficiali pe care o defin sau realatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

SECTIUNEA a 14-a
Utilizarea resurselor publice

Art. 19 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului §i a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, sd evite
producetea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietat.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile aparginind Sectorului 1 2l Municipiului Bucuresti numai pentru
desfisurarea activititilor aferente functiei publice sau a functiei definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund i sd asigure, pottivit
atribugiilor care i revin, folosirea utild i eficienti a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarii publici i petsonalul contractual cate desfioari activitifi publicistice in
interes petsonal sau activititi didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru oti
logistica Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti penttu realizarea acestora.

SECTIUNEA a 15-a
Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 20 - (1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizifiona, concesiona
sau inchitia un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a Sectorului 1 al Municipiului
Bucutesti, supus vanzirii, concesionirii sau inchitierii in condifille legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuti :

2) cand a luat cunogtint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoatea oti calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute, concesionate sau inchitiate;

b) cind a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la otganizarea vanzarii,
concesionirii sau inchitierii bunului respectiv ;

c) cind poate influenta operatiunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care petsoanele interesate de achizifionatea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod cotespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici oti privati a statului sau a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(3) Functionarilor publici si petsonalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
refetitoare la bunutile de proprietate publici sau privati a statului oti a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, supuse operatiunilor de vénzare, concesionate sau inchiriete, in alte
condifii decit cele previzute de lege.



CAPITOLUL II1
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici §i personalul contractual

Art. 21 - (1) Agentia Nationali a Functionatilor Publici coordoneaz, monitotizeazd $i
controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de conduiti pentru functionatii
publici.

a) urmiregte aplicarea $i tespectarea, in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a
prevedetilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

b) elaboreazd studii §i analize privind respectarea prevederilor Legii nr. 7/2004 ptivind
Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd;

¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apidrarea
intereselot legitime ale cetitenilor in relatia cu funcionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilot Publici nu poate influenta derularea
procedutii de luctu a comisiei de disciplind constituitd la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(3) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea normelor
previzute de prezentul Cod de conduitd pentru personalul contractual.

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a
prevederilor Legii nt. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile s institutiile publice;

b) solutioneazi petitille §i sesizitile primite ptivind incilcarea prevedetilor Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritigile si institutiile
publice sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomanditi de solutionare a cazurilot cu care a fost sesizat;

d) elaboreazi studii §i cercetiri privind respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile publice;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvetnamentale care au ca scop promovarea si apédrarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relafia cu personalul din administrafia publicd, cu
exceptia functionatilor publici.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administrafiei si internelor nu poate influenta detularea
procedutii disciplinare din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucutesti desfisuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata.

SECTIUNEA 1
Rolul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Art. 22. - (1) in scopul aplicisii eficiente a dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduiti a functionarilor publici, republicatdé precum si a prezentului cod, Primarul



Sectorului 1 va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etici si monitotizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) exercitd urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionatilor publici din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu ptivite la respectarea normelor de conduiti;

b) monitotizarea aplicitii prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicati precum i a prezentului cod in cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucurest;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Attibutiile previzute la alin. (2) se exerciti in temeiul unei dispozitii emisi de Primarul
Sectorului 1 sau ptin completarea figei postului cu atributia distinctd de consiliere eticd st
monitorizare a respectitii normelot de conduit.

(4) Rapoattele previzute la alin. (2) lit. c), aprobate de citre Primarul Sectorului 1, se
comunici functionarilor publici din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i se
transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin Otdinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500 /2008 pentru stabilirea unui cadru unitar
privind metodele de completare §i transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici i la implementarea
procedurilor disciplinate.

(5) Rapoartele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind respectarea normelor de
conduiti vor fi centralizate Intr-o bazi de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor cate determini incilcarea normelor de conduiti profesionali,
inclusiv a constringetilor sau amenintirilor exercitate asupra unui funcgionar public penttu a-
| determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitot;

b) identificarea modalititilor de prevenite a incilcirii normelor de conduiti profesionali;

c) adoptarea misutilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de netespectare a
prevederilor legale.

SECTIUNEA a 2-a

Sesizarea

Art. 23 - (1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici si Ministerul Administragiei st
internelor pot fi sesizate de otice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de citre functionarii publici st
personalul contractual;

b) constringerea sau ameninfarea exetcitati asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare oti si le
aplice necorespunzitot.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.



(3) Functionatii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplini competente, pottivit
legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buni-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(5) Ministerul Administratiei si Internelor va verifica actele §i faptele pentru care a fost
sesizat, cu respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea sesizarii

Art. 24 - (1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi
intr-un raport, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilot Publici va formula o
recomandare citre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu privire la modul de solutionare a
situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizdrilor sau petitilor pentru personalul
contractual se consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei §i
Internelor va formula recomandit citre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu ptivire la
modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomanditile Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici si Ministerului Administratiei
si Intetnelor vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea:

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizirii:

c) ptimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti ate obligatia de a comunica Agentiei Nationale 2 Functionatilor Publici sau dupi
caz Ministerului Administratiei si Internelor, modul de solutionare a misutilot previzute in
recomandare.

(5) in cazul in cate in situatia sesizati este implicat conducitorul autoritigii sau institufiel
publice (Ptimarul Sectorului 1) ot adjunctii acestuia (Viceprimarul Sectorului 1),
recomandatea autorititilor competente in monitorizarea implementirii $i aplicirii prezentului
Cod de conduita va fi transmisi si structurii ierarhic superioate Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau autotititii publice.

SECTIUNEA a 4-a
Rispunderea functionarilor publici si personalului contractual

Art. 25. - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage ridspundetea
disciplinari a functionatilor publici §i personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplini, organele cu atributii disciplinate au competenta de a cerceta
incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti i de a propune aplicarea sancgiunilor
disciplinare, in conditiile legii.



(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizatea
cu buni-credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile
de incilcare a normelot de conduiti.

(4) In cazurile in cate faptele sivirsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici i personalul contractual rispund patrimonial potrivit legii in
cazurile in care, prin faptele sivirsite cu incilcarea notmelor de conduiti profesionald,
creeazi prejudicii persoanelor fizice sau jutidice.

SECTIUNEA a 5-a
Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 26 - In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduiti, consilierul
etic al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul institugiel publice,
care dupi ce sunt aprobate de conducerea institutiei, se transmit, la termenele gi In forma
standard stabilite ptin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL IV
Norme specifice de conduitd profesionald a auditorilor interni din cadrul aparatului
de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Art. 27. - Scopul Codului privind conduita etici a auditorului intern este crearea cadrului
etic necesar desfisuririi profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa Isi indeplineasci cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatotitile de serviciu si s se
abtini de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei sau autotititii publice in
care isi desfdgoard activitatea.

Art. 28. - Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticid a auditorului intern
presupune indeplinitea urmitoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activitigi la cet
mai tidicati parametri, in scopul indeplinirii ceringelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate i eficientZ;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitifi
intelectuale si experiente dobéndite prin pregitire si educatie §i printr-un cod de valori si
conduiti comun tuturor auditotilot interni;

<) calitatea serviciilor - consti in competenta auditotilor interni de a-si realiza sarcinile ce
le tevin cu obiectivitate, responsabilitate, sirguinti si onestitate;

d) fncrederea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie s promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalfi auditori interni §i in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de



auditor intern, deoarece increderea publicd §i respectul de care se bucurd un auditor intern
reprezinti rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie si aibd o conduiti ireprogabili atit pe plan
profesional, cit si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoattele si opiniile auditotilor interni trcbuie
si fie fidele realititii §i de incredere.

Art.29. - Codul privind conduita etici a auditorului intetn este structurat in doud
componente esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia $i practica de audit public intern;

b) regulile de conduiti care impun normele de comportament pentru auditotii interni.

Art. 30. - Tn desfisurarea activititii auditorii interni sunt obligafi si respecte urmitoarele
principil fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui ptincipiu, auditorul intetn trebuie si fie corect, onest gi incoruptibil,
integtitatea fiind suportul increderii §i credibilitifii acordate rationamentului auditorului
mntern.

B. Independenta si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fatd de entitatea auditati §i oricare alte gruputi de intetese
este indispensabili; auditorii interni trebuie si depuni toate eforturile pentru a fi
independenti in tratarea problemelor aflate in analizd; auditotii interni trebuie si fie
independenti si impartiali atit in teotie, cit i in practici; in toate problemele legate de munca
de audit independenta auditorilor intetni nu trebuie si fie afectatd de intetese personale sau
exterioate; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitifi in care au un
interes legitim/intemeiat.

2 Obiectivitatea. in activitatea lor auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelot, care trebuie si fie precise si obiective; concluziile §i
opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute §i
analizate conform standatdelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseasca toate
informatiile utile primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie
si se tind seama in opiniile exptimate de auditotii interni in mod impartial. Auditorii interni
trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exptimate de entitatea auditatd i, in
functie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile §i tecomandirile proprii; auditotii interni
trebuie si faci o evaluare echilibrati a tuturor citcumstantelor relevante §i si nu fie
influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea ptoptiei opinii.

C. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati si pistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele despre cate iau cunostinti In exercitatrea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tety
informatiile dobandite in exetcitarea atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale auditotii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres previzute de normele legale in vigoare.



D. Competenta profesionald

Auditorii interni sunt obligati si isi indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate §i la standarde internationale, aplicind cunostintele, aptitudinile i
expetrienta dobandite.

E. Neutralitatea politicd

1. Auditorii interni trebuie si fie neutti din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in
mod impartial a activitdtilor; in acest sens ci trebuie s Isi mentini independenta fatd de otice
influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la
exptimarea sau manifestarea convingesilor lor politice.

Art. 31. - Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si
reprezinti un ajutor pentru interpretarea principiilor i aplicarea lor practicd, avind rolul sd
indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credinti si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cetintele profesiei;

c) respectarea si contribufia la obicctivele etice legitime ale entitifi;

d) se interzice auditorilor interni sd ia patte cu buni stiingd la activitigi ilegale i
angajamente care discrediteazd profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac
parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

2) se interzice implicarea auditotilot interni in activititi sau in relatii care ar putea si fie in
conflict cu interesele entititii publice §i care ar putea afecta o evaluate obiectivd;

b) se intetzice auditorilor interni s asigure unei entitdfi auditate alte servicii decit cele de
audit si consultanti;

¢) se intetzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturi materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea
evaluirii lor;

d) auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, cate in caz contrar ar atecta activitatea structurii auditate.

3. Confidenialitatea: se intetzice folosirea de citre auditorii interni a informagilor
obtinute in cursul activititii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrari legii
ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entititii auditate.

4. Competenga:

a) auditotii interni trebuie sd se comporte intr-o manieri profesionald in toate activititile pe
care le desfisoari, si aplice standarde §i norme profesionale §i sd manifeste impattialitate in
indeplinirea attibutiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile §i experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie sd utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in
activititile pe cate le realizeaz; in desfisurarea auditului i in elaborarea rapoartelor auditotii
interni au datoria de a adera la postulatele de bazi i la standardele de audit general acceptate;



d) auditotii interni trebuie si isi imbunititeasci in mod continuu cunostintele, eficienta i
calitatea actvititii lot; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul
entitdtii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor
interni, petioada alocati In acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e) auditotti interni trebuie s3 aibd un nivel cotrespunzitor de studii de specialitate, pregitire
si experientd profesionale elocvente;

f) auditotii intetni trebuie si cunoasci legislatia de specialitate §i si se preocupe in mod
continuu de cregterea nivelului de pregitire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni si is1 depédseascd atributiile de serviciu.

CAPITOLUL YV
Dispozitii finale

Art. 32. - Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intetn
de citre compartimentele de audit public intern si poate initia misurile corective necesare, in
cooperare cu conducitorul entititii publice in cauzi.

Art. 33. - In conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, prevederile Codului
ptivind conduita etici a auditorului intern sunt obligatorii pentru tofi auditorii interni din
entitatile publice, cate au obligatia de a organiza structuti de audit public intern.

Art. 34. - Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se asigure cid
toti auditorii interni cunosc valotile §i principiile continute in Codul privind conduita eticd a
auditorului intern §i actioneazi in consecinta.

Art. 35. — Prezentul cod de conduitd se completeazi cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003- Codul Mundii, republicaticu modificitile i completitile ulterioare.

b) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionatilor publici, 2, cu modificirile si
completirile ultetioare.

c) Legii ntr. 7/2004 ptivind Codul de conduiti a functionarilot publici, republicata.

d) Legii nr. 477/2004 ptivind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

e) Hotirrii nr. 1344/2007 ptivind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificirile si completitile ulterioate.

f) Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionatilor Publici nr. 4500/2008 penttu
stabilitea unui cadru unitar privind metodele de completare §i transmitere a datelor si
informatiilor referitoate la respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici si la
implementarea procedurilor disciplinate.

h) Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.

i) Codului deontologic al profesiei de arhitect publicat in Monitorul oficial nr. 447 din 2007.




ARTICOLUL 36
Armonizarea regulamentelor interne de otganizare gi functionare

Prevederile prezentului Cod de conduiti se vot armoniza cu Regulamentul intetn §i
Regulamentul de organizare §i functionare.

ARTICOLUL 37
Asigurarea publicititii

(1) Prezentul Cod de Coduiti este intocmit si se modificd de citre angajator

(2) Pentru informarea cetitenilor, functionarilor pulici §i personalul contractual, Bitoul
Resurse Umane are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduiti la sediul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, intt-un loc vizibil, iar Serviciul Imagine Culturi Presd
si Informatici 1l va posta pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Prezentul Cod de conduiti se multiplici §i se repattizeazd de citre Direcfia Juridica i
Resurse Umane — Biroul Resurse Umane astfel: cite un exemplar pentru fiecate
compartiment organizat distinct in cadtul aparatului de specialitate, in confotmitate cu
schema de personal aprobati de conducetea acesteia. $efii acestora vor asigura preluctarea
Codului de Conduiti sub semnituri cu intregul aparat din subordine.Exemplarele sunt puse
la dispozitia angajatilor in biroul de resurse umane.

(4) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numir de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricAnd spre studiere de citre angajati i a cdror punere la dispozifie nu o
poate refuza. Exemplarele de bazi se vor pistra la Serviciul Secretariat General, Audiente §i
Ditectia Juridici i Resurse Umane — Biroul Resurse Umane.

(5) Angajafii sunt obligati sd semneze de luare la cunostinti si de respectare a reglementirilor
Codului de Conduiti. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiti ale Codului
de Conduiti, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatitlor
individuale ale salariatilor.

(6) Codul de Conduiti intrd in vigoare Incepand cu data de ................. urmatre aprobirii sale
ptin Dispozitia Primarului Sectorului 1 $i aducerii la cunogtintd publica.

(7) Persoanele nou angajate sau petsoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul incepertii activitifii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd i care sunt
stabilite prin prezentul Cod de Conduiti.



(8) Otice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
prevedetilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita ptevederilor legale, este
supusi procedutilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Cod de Conduita.

//

Ptin prezenta confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Codul de Conduiti al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in
forma din data si ci Inteleg faptul ci acesta contine informatii importante legate
de normele de conduiti etici si profesionalid din cadrul aparatului de specialitate de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, reguli pe care trebuie si le cunosc si sd le respect,
fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ci acest Cod de Conduiti nu este un contract
si ci acesta poate fi modificat oricind de citre angajator, cu respectatea prevederilor legale in
materie.

Data luirii la cunostinta

Semnitura angajatului

Numele si Prenumele angajatului



