RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PE ANUL 2020 A SOCIETATII COMERCIALE
S.C.CET GRIVITA S.R.L. ST A COMPANIEI DE INVESTITH SI DEZVOLTARE iN
SANATATE SI DOMENII DE INTERES PUBLIC-PRIVAT SECTOR 1 S.A.

S.C.CET GRIVITA S.R.L.

Societatea comerciala « CET GRIVITA » SRL are sediul in Bucuresti, Calea Grivifei nr.
357, CUL 15711175 si a fost infiinfatd in baza Hotararii nr. 194/23.09.2003 a Consiliului Local
Sector 1 Bucuresti, n temeiul art. 95, alin. 2, lit. H, alin. 3 si art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001,
modificata.

Asociatii sunt :

¥ Consiliul Local al Sectorului 1, care detine 99,99% din capitalul social ;
» Administrajia Domeniului Public al Sectorului 1 cu o cotd de 0,01% din capitalul
social.

Forma juridica : societate cu raspundere limitati.

Obiectul principal de activitate al societatii este “Furnizarea de abur si aer conditionat”, cod
CAEN 3530.

Administratorul societatii este d-nul Doru MINDRICAN, numit prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.133/29.06.2012 si prin Hotararea A.G.A. nr.5/09.07.2012.

In cursul anului 2020 nu s-au inregistrat modificari privind capitalul sau asociatii.

Activitatea societatii CET GRIVITA SRL, respectiv producerea energiei termice si electrice
in cogenerare, este reglementata de Legea energiei electrice si a gazelor naturale, Legea 123/2012.

Preturile de vanzare la energia electrica si termica produse in cogenerare de inalta eficienta,
sunt stabilite de catre Agentia Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei (AN.R.E.) iar
metodologia de calcul nccesara stabilirii preturilor si tarifelor reglementata este elaborata si
aprobata tot de A.N.R.E.

In anul 2020 CET GRIVITA SRL a vandut energia electrica produsa pe Piata pentru Ziua
Urmatoare (PZU) prin Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale « OPCOM » S.A.
iar energia fermica produsa a fost vanduta in totalitate catre C.M. TERMOENERGETICA



Bucuresti SA, acesta din urma fiind singurul care arc dreptul de transport si distributic a energiei
termice in Bucuresti,

Pentru energia electrica produsa in cogenerare de inalta eficienta societatea primeste bonus
conform Hotararii Guvernului nr.1215/2009 privind stabilirea criteriilor si a conditiilor necesare
implementarii schemei de sprijin pentru promovarea cogenerarii de inalta eficienta pe baza cererii
de energie termica utila.

Societatea a inregistrat in anu) 2020 un profit contabil de 3.008.192 lei si un profit
impozabil de 3.381.876 lei, dar pentru ca avea pierdere fiscala de recuperat din anii precedenti in
valoare de 7.357.596 lei nu a platit impozit pe profit.

Cifra de afaceri in anul 2020 a inregistrat o crestere cu 78,31% fata de anul 2019. Acest
aspect se datoreaza faptului ca in anul 2019 societatea si —a intrerupt activitatea in urma defectarii
generatorului de 6 MW,

Cheltuielile de exploatare daca excludem ajustarile de valoare privind activele circulante, in
anul 2020 au fost de 33.283.363 lei iar in anul 2019 au fost de 26.424.664 lei, astfel acestea au
crescut cu 25,96% in anul 2020 fata de anul 2019,

In raportul auditorului independent asupra Situatiilor Financiare intocmite la 31.12.2020 nu
exista opinii cu rezetrve.

La finele anului 2020 creantele restante sunt in valoare de 14.101.370 lei, dupa cum
urmeaza:

- 4.532.566 lei (valoarea fara TVA ramasa dupa ajustare conform prevederilor art.287 lit.d)
Cod Fiscal) suma este aferenta facturilor emise si neincasate pana la data intrarii in insolventa a
RADET Bucuresti si pentru care CET GRIVITA SRL s-a inscris [a masa credala.

- 9.568.804 lei, reprezentand creante restante ale clientului C.M. TERMOENERGETICA
BUCURESTI SA, respectiv energie termica (9.176.746 lei), apa de adaos (85.368 lei) si penalitat]
de intarziere (306.690 lei) facturate pentru perioada mai - octombrie 2020 si neachitate.

Societatea 1a 31.12.2020 nu inregistreaza plati restante,



COMPANIA DE INVESTITII S| DEZVOLTARE iN SANATATE ST DOMENH DE
INTERES PUBLIC-PRIVAT SECTOR 1 S.A

Cadrul legal general aplicabil, include:

¢ Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare;

* Legeanr. 82/199] Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici orj
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars;

* Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

*  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
cu modificérile si completirile ulterioare;

* Ordinul ministrului finanfelor publice nr. 217/2015 pentru modificarea si completarea
Ordinulul viceprim-ministrului, ministrul finantelor publice, si al ministrului delegat pentru buget
nr.41/2014 privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de
catre operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar detinut direct sau indirect de
autoritafile publice central ori locale, precum si a procedurii de transmitere a datelor in vederea
intocmirii Raportului anual conform art. 58 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

* Actul constitutiv al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sanitate si Domenii de Interes
Public-Privat Sector 1 S.A.

s Ordinul Ministerului Finanfelor Publice (MFP) nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate;

»  Ordinul Ministerului Finanfelor Publice (MFP) nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;



*  Ordinul Ministerului  Finanfelor Publice (MFP) nr. 58/14 ianuarie 2021 privind
principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situagiilor financiare anuale si a
raporidrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitéfile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor reglementéri contabile;

* Legea nr.3171991 privind societitile comerciale republicati cu modificarile si completirile

ulterioare.

Consideratii generale

Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanitate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1
S.A, denumitd in continuare "Compania™ a fost infiintatd in data de 12 octombrie 2018 prin HCL
nr. 293, astfel cum a fost medificatd prin HCL S1 nr. 42/04.02.2019, HCL S1 nr. 67/28.02.2019,
HCL S1 nr. 150/29.05.2019 cu un capital social la infiintare de 1.500.000 lei.

La data de 31.12.2018 capitalul social al Companiei a fost majorat cu suma de 78.000.000 lei
conform HCL ST nr. 430/19.12.2018, iar ulterior, la data de 09.07.2019 prin HCL S1 nr. 187 a fost
majorat cu suma de 181.996.700 lei, in prezent Compania avand un capital social in valoare de

261.496.700 lei.

Structura actionariatului la data de 31.12.2020 este :
-99% din actiuni sunt detinute de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 1;

-1% din actiuni sunt detinute de Administratia Domeniului Public Sector 1.

Structurile de guvernanti corporativi
1. Consiliul de Administratie si Conducerea Executivii — competente si responsabilititi
1.1. Structura Consiliului de Administratie.

Structura Consiliului de Administratic asigurd echilibrul intre membrii executivi si neexecutivi.
Procesul de luare a deciziilor rimane o responsabilitate colectivd a Consiliului de Administratie,
care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor sale.
Administratorii i§i actualizeazi permanent competentele si isi imbunititesc cunostintele despre
activitatea Companiei si cele mai bune practici de guvernan{d corporativi, in scopul indeplinirii

rolului lor.



Compania este administratd de un Consiliu de Administratie, care are competenta generald
pentru indeplinirea tuturor actelor necesare realizirii cu succes a obiectului de activitate al
companiel, cu exceptia aspectelor care sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarifor
conform prevederilor Actului Constitutiv actualizat. Consiliul de Administratic este compus din 5
membri (cf. Actului Constitutiv) care garanteazi eficienta capacititii de supraveghere, analiza si
evaluare a activitatii societdii precum si tratamentul echitabil al actionarilor. Membrii Consiliului
de Administratie sunt alesi de Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul de Administratie al

Companiei este condus de un presedinte numit din rAndul membrilor Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie pana la data de 31.10.2020 a avut urmitoarea component:

Presedinte - Florescu Dragos

Membru - Aldea lulian
Membru - Gheorghe Geta
Membru - Carp loana Cristina
Membru - Dabija Georgeta

Conform Hotarérii Adundrii Generale a Actionarilor nr.13 din data de 17.12.2020 noua componenta

a Consiliului de Administrafie este urmitoarea:

Presedinte — Radu Andrei Serban
Membru - Munteanu Simona
Membru - Draghiciu Alina Eleonora
Membru - Preda Eugen
Membru - Popovici Vasile Mihai

Compania este administratd fn baza unui sistem unitar, in concordanta cu prevederile actului
constitutiv si a Legii nr. 31/1990 republicats, cu toate modificirile ulterioare, in maisurd si asigure
o funcionare eficienta. Structurile de guvernan{a corporativi ale Companiei sunt reprezentate de
Consiliul de Administratie si de Conducerea executiva.

fn activitatea sa, Consiliul de Administratie adoptd hotaréri.

Hotérérile legal adoptate sunt obligatorii atdt pentru conducerea executivd a societdtij cat si
pentru administratorii care au votat impotriva si sunt executorii din momentul comunicarii lor in
scris, sau din momentul informirii generale prin intermediul secretariatului Consiliului de

Administratie, dacd din cuprinsul for nu este prevazut un alt termen ulterior informarii, de la care



urmeazd sa intre in vigoare. Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se va putea face
oriclnd, prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor.

Principalul obiectiv al Consiliului de Administratie, definit si determinat de particularititile
Companiei i de contextul macroeconomic in care activeazi, este asigurarea unui echilibru intre
continuitatea activititii in conditii optime si satisfacerea asteptarilor actionarilor.

Consiliut de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor. Se asigurd ¢ socictatea dispune de toate resursele financiare si de personal
pentru a-si putea atinge obiectivele.

Consiliul de Administratie stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare,
supravegheazid activitatea societatii, stabileste structura de conducere executiva si are
responsabilitatea finald pentru operatiunile si soliditatea financiard a societatii.

Consiliul de Administratie arc urmdétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

¢) numirea $i revocarea directorilor gi stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

1) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii;

g) infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fard personalitate juridica si cele din delegarea de competenta.

Consiliul de Administratie indeplineste orice alte atributiuni si are toate competentele care
rezultd din lege (organizarea contabilita{ii, protectia muncii etc.) din Actul Constitutiv sau din
hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratic sunt solidar rispunzitori fati de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionart;
b) existenta reald a dividendelor plitite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;



d) exacta indeplinire a hotardrilor adundarilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Consifiul de Administratic asigurd condifii necesare auditorilor si supravegheze gestiunca
entitdlii gi s verifice daca Situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele,
dacd acestea sunt tinute regulat, dacd evaluarea patrimoniald s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea situafiilor financiare, precum §i modul in care 1si indeplinesc obligatiile. Consiliul
de Administratie analizeazd permanent riscurile la care este supusi societatea privind identificarea,
evidenta, monitorizarea i controlul riscurilor semnificative.

Directorul General este mandatat cu puteri decizionale in organizarea si conducerea activitatii
societdtii, de folosire si gestionare a fondurilor societitii, de reprezentare fafi de ter(i. Directorul
General are urmatoarele atributii si prerogative:

v s Tndeplineasca obligatiile sale cu diligenta unui bun proprietar;

v sd aplice strategii de asigurare si mentinere a eficientei cconomice si de dezvoltare

a societatii;

v selectarea, angajarea i concedierea personalului angajat;

v negocierea contractului colectiv de munci;

v negocierea contractelor individuale de munci;

v" incheierea actelor juridice in numele si pe seama societd(ii comerciale; actele
juridice pentru care, potrivit Legii nr. 31/1990 sau a actului constitutiv la incheierea lot este
necesard aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor ori a Consiliului de Administratie, vor putea
incheia numai potrivit acestei aprobiri;

v participd la sedintele Consiliului de Administratie, unde prezinti rapoarte trimestriale care
s& contind informatii pertinente;

v declara calitatea de reprezentant al societdii in toate actele juridice pe care le ncheie n
numele societatii;

v respecta prevederile Legii nr. 31/1990 cu privire la atributiile si responsabilitatile unui
director;

v' aprobid Regulamentul de Ordine si Functionare, Regulamentul Intern, alte regulamente pe
domenii precum sunt: serviciul intern de urgentd; de protectie in temeiul Legii nr. 319/2006 privind

securitatea si séndtatea in munca.



Directorul General informeaza Consiliul de Adminisiratie despre neregulile constatate si
masurile dispuse sau care ar fi in competenta consiliului de Administratie.

Directorul General poate fi revocat oricind de citre Consiliul de Administratic in baza legii
$i a contractului de mandat. in cazul In care revocarea survine firi justd cauzd, cel vizat poate
pretinde daune-interese. Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii
in raporturile cu directorul general prin presedintele desemnat.

Actu] de reprezentare a societatii in relatiile cu terfil si cu justitia, apartine in cazul delegarii

competentelor, pe baza contractului de mandat, Directorului General.

Audit statutar

Auditorul statutar auditeazi situatiile financiare, iar rezuitatele raportului anual de audit sunt
prezentale spre informare Adunarii Generale a Actionarilor, care decide descircarea de gestiune a
Consiliului de Administratie numai dup# prezentarea raportului de audit a situatiilor financiare ale
soctetafii. Auditorul statutar al societaii este SC MVA AUDIT SRL, reprezentats de auditorul

financiar Ardelean Vasile.

Activitifi intreprinse pentru functionarea Companiei
Conducerea Companiei, in vederea fluidizarii si accesibilititii personalului si asigurarii unui
climat confortabil si facil de lucru, a organizat o serie de proceduti de achizitie publicd in vederea

incheierii unor contracte avénd ca obiect achizitionare mobilier, computere si lucriri de amenajari.

Activitéti intreprinse conform obiectului de activitate pe termen mediu si lung

Luéand in considerare faptul ca atdt Directia de Investitii cat si celelalte Directii ale Companiei
de Investitii i Dezvoltare in Sandtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A si-au inceput
activitatea in luna martie 2019, s-au continuat eforturile pentru a asigura cadrul adecvat sj
echiparea corespunzitoare pentru o buni functionare a Companiei,

Astfel, pe parcursul anului 2020 au fost demarate urmétoarele activititi la nivelul Companiei:

a) s-au continuat demersurile necesare construirii Spitalului de Urgentd ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, care se doreste a fi un spital modern, care si acopere o gami largd de servicii medicale
pentru populatie cu dotdri de un inalt grad de precizie in privina diagnosticirii unei game largi de
boli, tratarea la standarde de calitate a pacientilor ce vor fi internati in aceasta unitate spitaliceasca,

prevenirea si ingrijirea cu profesionalism a persoanelor care vor apela fa serviciile medicale.



Spitalul de Urgentd ,,Sfintul Vasile cel Mare va {1 dedicat mentinerii sinati{ii, demnitatii si calitatii
vietii tuturor celor care vor dori sd apeleze la serviciile de calitate In regim de urgentd si nu numaj.
Ca deziderat construirea acestui spital are in vedere dezvoltarea continui a performante] si a
calitdtii actului medical atdt prin serviciile oferite cat si prin desfasurarea de activitati de cercetare,
Spitalul, in vederea asigurdrii unui standard superlativ menit s& asigure tratarea bolilor, va fi
dotat cu:
- aproximativ 900 de paturi;
- un centru de recuperare si ingrijire post trauma;
-~ 0 seclie speciald pentru persoane cu arsuri grave care include 3 sili de operatii si o
camera hiperbar;
- 34 de sili de operatii;
- o unitate de primiri urgente UPU-SMURD;
- ambulatoriu dotat cu echipamente si aparatura de inaltd performanti;
- spatii pentru cercetare medicali;
- heliport.

» au fost efectuate verificari la fata locului ale terenului destinat dezvoltirii
Spitalului de Urgenta Sf. ”Vasile cel Mare” si s-au incheiat contracte de fucréri in vederca
imprejmuirii acestuia. Avand in vedere necesitatea verificirii calitdtii lucririlor executate si
a termenelor de executie a fost achizitionat serviciul de dirigentie de santier.

» in vederea promovirii obiectivului Spitalului de Urgentd “Sf. Vasile cel
Mare™ cét si pentru atragerea potentialilor investitori au fost realizate filme de informare.

» macheta arhitecturald a spitalului a fost expusi in cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru a fi adus la cunostintii locuitorilor conceptul de proiectic a
noului spital.

» avind 1n vedere complexitatea proiectului si de cererile de clarificiri depuse
de cétre ofertanti, a fost nevoie de prelungirea termenului de deschidere a ofertelor din
cadrul licitatiei la nivel european, aceasta fiind in desfisurare.

b) pentru a veni in sprijinul managementului cu o imagine fideld asupra
situatiilor financiare atét sintetice cat si analitice si pentru o analizi economici cat mai
corectd si rapidd, a fost achizitionat si implementat unul dintre cele mai performante

programe informatice de contabilitate,



c) pentru extinderea activitatii Companiei in vederea obtinerii de
venituri i {indnd cont de raspandirea virusului COVID-19, au fost achizitionate
nebulizatoare peniru bio-decontaminare.

b) s-au  analizat si  aprobat procedurile privind elaborarea
documentatiilor tehnico economice necesare obiectului de activitate al Companiei;

c) s-a analizat si aprobat Planul de Investitii pe anul 2020;

Activitatea economico-financiari a Companiei
Informatiile si situatiile financiare anuale individuale cu anexele sale incheiate la data de

31.12.2020 prezentate In acest raport sunt intocmite in conformitate cu Ordinul Ministerului
Finangelor Publice (MFP) nr. 1802 din 29 decembrie 2014 peniru aprobarea Reglementérilor
contabile privind situafiile financiare amuale individuale, situatiile financiare anuale consolidate i
Ordinul Ministerului Finantelor Publice (MFP) nr. 38/14 ianuarie 2021 privind principalele
aspecie legate de intocmirea §i depunerea situafitlor financiare anuale si a raportdrilor contabile
amitale ale operatorilor economici la unitdfile teritoriale ale Ministerului Finangelor Publice,
precum §i pentru modificarea si completarea unor reglementéii contabile;

Activitatea economico-financiard a Companiei s-a desfiisurat in baza indicatorilor cuprinsi in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Compania a realizat la sfarsitul exercitiului financiar 2020 o pierdere netd de 4.751.817 lei care a

fost reportata.

EXERCITIUL FINANCIAR

INDICATORI 2019 2020
Venituri din exploatare 0 6.678.323
Cheltuieli din exploatare 4.749.445 11.430.140
Rezultatul din exploatare (4.749.445) (4.751.817)

Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Rezultatul financiar




Venituri totale 0 6.678.323

Cheltuieli fotaje _ 4.749.445 11.430.140
REZULTATUL BRUT (4.749.445) (4.751.817)

Impozit pe profit

REZULTATUL NET (4.749.445) (4.751.817)

Avéand in vedere scopul infiintdrii Companiei i anume construirea unui spital modern utilat la
standardele cele mai inalte in domeniu si impuse de standardele Unijunii Europene in materie, cu
denumirea Spitalul de Urgentd ”Sf. Vasile cel Mare”, activitatea ecomonici se va axa in totalitate
pe cheltuielife necesare pentru realizarea investitiei propuse cit si a cheltuielilor de functionare,

motiv pentru care Compania nu a inregistrat profit nici In anul financiar 2020.

Active imobilizate

Situatia activelor imobilizate la data de 31 decembrie 2020 se prezinti astfel:

Valoare bruti Seldla 1 Sold Ia 31
Intrari Tesiri
ianuarie 2020 decembrie 2620
Alte imobilizari necorporale 0 362.734 362.734

Avansuri si imobilizéri

necorporale in curs

Total active necorporale 0 362,734 362.734
Terenuri

Constructii 773.765 773.765
Instalatii tehnice si masini 116.201 17.880.000 17.996.201
Alte instalatii, utilaje si mobilier 63235 690.504 753.739
Avansuri si imobilizéri  corporale in 0

curs

Total active corporale 953.201 18.570.504 19.523.705

Imobilizdri financiare
TOTAL 953.201 18.570.504 19.523.705




fn anul 2020 au fost achizitionate urmatoarele imobilizari necesare desfasurdirii activitatii
Companiei:
Imobiliziri necorporale:

- licente calculator = 73.685 lei

- filme de informare = 160.412 lei

- program informatic contabilitate = 128.637 lei
Imobilizéri corporale:
- nebulizatoare pentru bio-decontaminare = 17.880.000 lei
- calculatoare si servere = 430.304 lei
- imprimante = 74.984 lei
- mobild = 24.567 lei
- machetd spital = 160.649 lei

In luna decembrie 2019 a fost ridicatd in SEAP licitatia pentru proicctare si executie Spitalul
de Urgentd “Sf. Vasile cel Mare”. La finele anului 2020 serviciile in curs de executie sunt in valoare

de 6.678.323 lei.

Amortizare Soldla 1 Deprecieri Reduceri | Sold la 31
fanuarie 2020| inregistrate sau decembrie
in cursul anolui | reluari 2020
Alte imobilizéri necorporale 62.438 62.438

Avansuri $i imobiliziri

necorporale in curs

Total active necorporale 62.438 62.438
Constructii 19.344 19.344
Instalatii tehnice si masini 590.302 590.302
Alte instalatii, utilaje si mobilier 2928 207.217 210.145
Total active corporale 2928 816.863 819.791

TOTAL 2928 879.301 882.229




Situatia creantelor si datoriilor

Creante
Creante 31 decembrie | 31 decembrie | Termen de lichiditate
2019 2020 Sub1an | Pestelan
Clienti interni
Clienti externi
Clienti — facturi de intocmit
Avansuri acordate furnizorilor 395 395
Total creante comerciale 395 395
TVA neexigibila / TVA de incasat 3.848.542 3.848.542
Debitori diversi
Impozit pe profit platit in plus 1.202 1.202
Alte creante fata de bugetul statului
Alte creante 20.429 60.698 60.698
Garantie chirii 336.857 336.857 336.857
Aport capital nevirsat 2.067
Total alte creante 359.353 4.247.299 4.247.299

Datorii

IDatorii 31decemb|31 decembrie| Termen de exigibilitate
2019 2020 Sub 1 an|1 — 5 aniPeste 5 ani

Furnizori interni 46.960 317.400 317.400

Furnizori externi




Furnizori de imobiliziri

Furnizori facturt nesosite

Clienti creditori

Total datorii comerciale 46.960 317.400 317.400

Indemnizatii

Credit bancar

Contracte leasing

Garantii

Remuneratii personal/indemnizatii 199.441 274.073 274.073

Retineri din sal. datorate tertilor

Asigurdri sociale, inclusiv penalitati ptl 127.005 162.526 162.526

neplatd in termen a datoriilor la bugete

Impozit pe salarii, cesiune drepturi de
autor, mandate 22.175 30.183 30.183
Alte taxe si impozite 52.883 10.417 10.417
TVA de plata

Creditori diversi

Dobénda aferentd imprumutului bancar

Sume datorate asociatilor

Dobénzi penalizatoare ptentru neplata in

termen a TVA

Alte datorii 8.859 8.859 8.859
Total alte datorii 410.363 486.058 486.058
Total 457.323 803.458 803.458

Compania nu inregistreaza arierate. Datoriile reprezintd sume care trebuie plitite intr-o perioadi
de pand la un an. Sunt datorii curente fati de furnizori, fatd de personal si faa de bugetul general

consolidat al statuluj.



Numerar si echivalente

Disponibilul Companiei la finele exercitiufui financiar incheiat la 31 decembrie 2020 se ridica la

suma 222.711.081 lei cu urmétoarea structura:

31 decembrie 2019 31 decembrie 2020

Disponibilitati la banci in lei 255.707.748 222.710.602

Disponibilitati la banci in devize

(Casa in lei 136 479

Casa in devize

Alte conturi curente la banci si acreditive

Alte valori

Total 255.707.884 222.711.081

Inventarierea Patrimoniului

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfisurat potrivit Legii Contabilititii nr.82/1991, a
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 de aprobare a Normelor privind organizarea
§i efectuarea inventarului patrimoniului.

{n urma efectuarii operatiunii de inventariere la momentul 31.12.2020, comisia de inventariere a
intocmit Procesul Verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului companiei. Rezultatele

inventarierii au fost aprobate de Directorul General si a fost informat Consiliul de Administratie.

Informatii privind salariatii si membrii organelor de administratie, conducere si
supraveghere
Salarizarea directorilor si administratorilor

Compania nu are obligatii contractuale legate de pensii fad de fostii directori si administratori
ai Companiei si nu a depus nici un fel de garantii in favoarea directorilor sau administratorilor sai.
Pe parcursul exercitiului financiar, nu au fost acordate credite directorilor si administratorilor.

Consiliul de Administratie stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare,



supravegheazd activitatea societatii, stabileste structura de¢ conducere executivi si  are

responsabilitatea finald pentru operatiunile si soliditatea financiard a companiei.

Salariati

Numarul efectiv de salariati al Companiei la 31 decembrie 2020 a fost de 42 persoane (35
persoane in anul 2019). Fondul de salarii aferent exercitivlui 2020 a fost de 4.428.817 lei
(2.003.271 pentru anul 2019), cheltuielile cu asiguriirile sociale fiind de 111.738 lei (54.839 lei
pentru anul 2019),

In cursul normal al activitatii, Compania efectueaza plati citre institutii ale statului romén in
contul pensiilor angajatilor sai. Tofi angajatii Companiei sunt membri ai planului de pensii al
statului roman.

Compania nu opereazi nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupa pensionare, deci nu are

nici un fel de alte obligatii referitoare la pensii si alte beneficii dupd pensionare.

Cheltuielile privind personalul afecteazit semnificativ rezultatul economico-financiar al activitatii

societdtii, ponderea acestora in totalul cheltuielilor de exploatare fiind de 40,88 % in 2020.

Riscuri financiare

Consiliul de Administratie al Companici are responsabilitatea generald pentru stabilirea si
supravegherea cadrului de gestionare a riscului la nivelul Companiei,

Consiliul de Administratie este totodatd responsabil cu examinarea si aprobarea planului
strategic, operational si financiar al Companiei, precum si a structurii corporative a Companiei.
Politicile Companiei de gestionare a riscului sunt definite astfel incat si asigure identificarea si
analiza riscurilor cu care se confruntd Compania, stabilirea limitelor si controalelor adecvate,
precum si monitorizarea riscurilor §i a respectdrii limitelor stabilite. Politicile si sistemele de
gestionare a riscului sunt revizuite in mod regulat pentru a reflecta modificarile survenite in
conditiile de piatd si In activititile Companiei. Compania, prin standardele si procedurile sale de
instruire si conducere, urméreste si dezvolte un mediu de control ordonat si constructiv, in cadrul

cdruia toti angajatii isi inteleg rolurile si obligatiile.



Principalele riscuri la care este supusd Compania si politicile aplicate sunt detaliate mai jos.

1) Factori de risc financiar
Compania este expusd riscului de piata, riscului ratei dobanzii, riscului de credit, riscului

lichiditatii, riscului valutar care decurg din instrumentele financiare pe care le detine. Politicile de
risc intreprinse de cétre conducerea Companiei sunt prezentate mai jos:
(1.1) Riscul de piati

Riscul de piata este riscul ca valoarea instrumentelor financiare sa fluctueze ca rezultat al
modificdrilor in prefurile piefei. Activele financiare disponibile pentru vanzare si activele financiare
prezentate la valoarea justd prin intermediul contului de profit si pierdere detinute de citre
companie sunt susceptibile riscului pretului de piatd ce rezultd din incertitudinea in preturile viitoare
ale Investifiilor. Riscul pretului de piata al companiei este controlat prin diversificarea portofoliului
de Investitii.
(1.2} Riscul ratei dobanzii

Riscul ratei dobénzii reprezintd riscul ca valoarea instrumentelor financiare si fluctueze ca
urmare a variatiei ratelor dobénzilor de piatd. Veniturile si fluxurile de trezorerie operationale ale
companiei sunt Tn mod substantial independente de modificarile ratelor de piatd ale dobanzilor,
deoarece societatea nu are creante purtitoare de dobénzi semnificative. Compania nu este expusa
riscului ratei dobénzii deoarece nu are imprumuturi. Conducerea companiei monitorizeaz
fluctuatiile ratei dobénzii in mod continuu si actioneazi in consecinta.
(1.3) Riscul de credit

Riscul de creditare apare atunci cand neindeplinirea obligatiilor uneia din partile participante la

o tranzactie care contine active financiare, detinute la data bilantului, duce la reducerea fluxului de
numerar i echivalentelor de numerar. Compania nu are instrumente financiare care presupun
concentrarea semnificativé a riscului de creditare. Compania are politici care sa asigure ca vanzarile
de produse si servicii sunt facute catre clienti cu o istorie adecvati a creditarii §i monitorizeaza in
mod continuu vechimea creantelor sale. Numerarul este tinut in institutii financiare de credit
performante, compania avénd politici ce presupun limitarea expunerii sumei imprumutate de la

oricare dintre institutiile financiare.



(1.4) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul care apare atunci cand scadentele activelor si datoriilor nu sunt in
corespondentd. O potentiala situatie de neconcordan{i poate intensifica profitabilitatea, dar poate in
aceeasi masurd creste riscul unor pierderi. Compania detine proceduri care au ca obiect minimizarea
unor astfel de pierderi, cum ar i mentinerea de numerar suficient i alte echivalente de numerar si
prin disponibilitatea unor sume adecvate reprezentind facilitati de credit.
(1.5) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul ca valoarea instrumentelor financiare sa fluctueze datoritd modificirilor
ratelor de schimb valutar. Riscul valutar apare atunci cand tranzactiile comerciale viitoare impreuna
cu activele si datoriile recunoscute sunt denominate intr-o monedi, care nu este moneda utilizatd de
companie, Compania este expusi riscului de schimb valutar care apare din variatiile unor monede in
principal ca USD si EUR.

Conducerea Companiei monitorizeaza fluctuatiile ratelor de schimb in mod continuu si
actioneazi in consecinta.
(1.6) Riscul de pret

Riscul de pref este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze ca rezultat al
schimbérii preturilor pietei, chiar daci aceste schimbiri sunt cauzate de factori specifici
instrumentelor individuale, emitentului acestora, sau de factori care afecteazi toate instrumentele

tranzactionate pe piaté.

(2) Estimarea valorii juste
Valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale Companiei sunt reprezentate aproximativ de

valorile lor contabile la data bilantului.

(3) Riscul aferent mediului economic
Procesul de ajustare a valorilor in functie de risc care a avut loc pe pictele financiare
internationale In ultimii ani a afectat performanta acestora, inclusiv piata financiar-bancard din
Romania, conducénd la o incertitudine crescuta cu privire la evolutia economicd in viitor.
ldentificarea si evaluarea Investitiilor influentate de o piatd de creditare lipsitd de lichiditati,
analiza respectdrii contractelor de creditare $i a altor obligatii contractuale, evaluarea

incertitudinilor semnificative, inclusiv a incertitudinilor legate de capacitatea Companiei de a



continua si functioneze pentru o perioadi rezonabila de timp, toate acestea ridica la randul lor alte
provocari.

Preocupirile actuale privind posibilitatea ca deteriorarea conditiilor financiare si contribuie intr-
o etapa ulterioard la o diminuarc suplimentard a increderii au determinat depuncrea unor eforturi
coordonate din partea guvernelor si a Bancilor Centrale in vederea adoptarii unor masuri speciale
avand drept scop contracararea aversiunii tot mai mari fatd de risc si restabilirea unor conditii
normale de functionare a piefei.

Conducerea nu poate estima credibil efectele asupra Situatiilor financiare ale Companiei
rezultate din deteriorarea lichiditatii pietei financiare, deprecierea activelor financiare influentate de

condifii de piatd nelichide si volatilitatea ridicatd a monedei nationale si a pietelor financiare.

(4} Riscul pandemiei

Avind in vedere:

- Analiza efectuatd de conducerea Companiei privind influenta pandemiei generate de
COVID -19 asupra rezultatelor societi{ii pe parcursul anului 2020;

- Ipotezele emise de specialisti privind prelungirea crizei economice si pe parcursul anului
2021;

- Mentinerea mésurilor restrictive dispuse de autoritati in scopul prevenirii raspandirii
virusului COVID-19 corespunzatoare stérii de Urgenti si a celei de alerta;

- Impactul deplin al socului produs de COVID19 care este dificil de evaluat.

$1 tindnd cont ca economia mondiald se afld intr-una dintre cele mai grave crize economice de
la Marea Criza (1929-1933), previziunile specialistilor in cconomie plasind impactul acesteia chiar
dincolo de magnitudinea celui inregistrat in timpul Marii Crize. Economia roméneasca nu putea si
nu fie afectatd si ea de acest impact, avand in vedere dependenta sa de mecanismele economice
globale si integrarea ei in lanturi de valoare europene si globale.

In acest context, conducerca Companiei trebuie sd manifeste prudenta in desfasurarea
activitdtilor curente $i sd analizeze cu mare atentie eventualele investitii.

Un risc major ar fi, imposibilitatea mentinerii locurilor de munci, imposibilitatea achitarii

furnizorilor, imposibilitatea ob{inerii de credite, imposibilitatea continuarij investitiei,etc.



Pentru anul 2021, un an cu multe provocdri din punct de vedere financiar, conducerea
Companiei analizeazid dacd din punct de vedere economic se mai poate continua obiectivul de

investitii-construirea Spitalului de Urgentd “Sf. Vasile cel Mare”.

Alte informatii

Formatul si continutul Situatiilor financiare anuale, principiile contabile si regulile de evaluare,
precum si regulile de Tntocmire, aprobare, auditare si publicare a situatiilor financiare anuale sunt in
concordan{d cu actele normative comunitare in domeniul contabilititii transpuse n legislatia
nationald prin Reglementirile contabile conforme cu directivele europene aprobate prin Ordinul
nr.1802/2014 din 29 Decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

Compania conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiard si contabilitatea de
gestiune adaptatd la specificul activititii sale.

Prin activitatea sa, acest departament asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicy,
prefucrarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la pozifia financiard, performanta
financiard §i fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale acestora, cét si in relatiile cu
investitorii potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si al{i utilizatori.

Compania intocmeste Situatii financiare anuale gi raportiri contabile periodice, potrivit Legii
contabilitétii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Situatiile financiare anuale fntocmite oferd o imagine fideld a activelor, datoriilor, pozitiei
financiare, profitului sau pierderii entitatii. Ele sunt auditate potrivit legii de ciitre societatea de
audit financiar MVA Audit SRL.

Bilanful este documentul contabil de sinteza prin care se prezintd elementele de activ, datoriile
si capital propriu ale entitatii la sfarsitul exercitiului financiar.

Elementele de activ si de pasiv, veniturile si cheltuiclile au fost evidentiate in moneda nationali.

Din punct de vedere fiscal, compania are sediu permanent in Roméania si esle persoana
impozabild In sensul impozitului pe profit. in perioada analizati firma inregistreaza pierdere avand
ca unic obiectiv construirea spitalului de Urgenta.

Compania a devenit platitoare de TVA incepand cu data de 10.07.2020.

Situafiile financiare ale societafii au fost intocmite avand la bazi principiul continuititii

activitatii.



Depistarea nevoilor de pregitire si dezvoltare individuald a personalului, precum si evaluarea

efectelor obtinute pe baza programelor de pregitire si dezvoltare a acestora:

a) Conducerea Companiei a organizat in bune conditii interviurile pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) in urma unei selectii in conditii concurentiale a fost selectat un personal contractual
cu o pregatire profesionald superioard si adecvatd activitatii Companiei;
c) Se preconizeazd implementarea procedurilor de sistem fa nivelul Companiei in

vederea Imbundtatirii si eficientizarii activititii personalului institutiei.

Evenimente ulterioare datei bilantului

L.a data intocmirii Situatiilor financiare au avut loc urmétoarele evenimente:

Consiliul Local al Sectorului 1 s-a intrunit in sedinta ordinari din data de 28.01.2021 si a
hotérdt reducerea capitalului social al societdtii Compania de Investitii si Dezvoltare in Sinitate si
Domenii de Interes Public Privat Sector I S.A. cu suma de [49.995.300 lei, prin diminuarea
aportului la capitalul social al actionarului majoritar — Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local al Sectorului 1 si modificarea cotelor de participare la profit si pierdere ale
actionarilor.

Capitalul social al Companiei este in cuantum de 111.501.400 lei, reprezentand 21.038 actiuni
nominative, cu o valoare nominala de 5300 lei fiecare, constind in aport in numerar, astfel:

-Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1 cu un aport in
numerar in valoare totald de 108.888.500 lei, corespunzitor unui numar de 20.545 actiuni,
reprezentand 97,66% din capitalul social;

-Administratia Domeniului Public Sector 1 cu un aport in numerar in valoare totali de

2.612.900 lei, divizat in 493 actiuni, reprezentind 2,34% din capitalul social.

Prioritiati pentru anul 2021
a)  pregdtirea si elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru investitiile

previzute in planul] de investitii aferent anului 2021;



b) asigurarea premiselor pregétirii viitoarelor investifii propuse spre finantare;
¢) eclaborarea proiectelor de hotarére ce vor fi inaintate spre aprobare Consiliului Local al

Sectorului 1 avénd ca obiect desfasurarea in buna conditie a activititii Companiel.

Obiectivele pentru anul 2021
Adunarea Generald a Actionarilor Companiei a hotérit in sedinfa din data de 01.03.2021 noile
obiective pentru anul 2021, respectiv:

- Reabilitarea si Modernizarea Obiectivului Cultural Teatrul de vard ’Nicolae Balcescu’’ din
Parcul Bazilescu:

- Prestarea de servicii de administrare, intretinere/curiitenie si igienizare pentru obiective
aflate in subordinea sau administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in numele si pe
contul acesteia;

- Servicii de Facility Management: mentenantd echipamente, mentenanti clidiri, mentenanti
picte;

- Preluarea si gestionarea contractelor cu subcontractorii externi de produse, servicii si fucriri,
rezultate ca urmarea desfiintarii structurilor Administratiei Pietelor, A.U.LP.U.S.P. si Centrul
Cultural;

- Reamenajare/modernizare obiective Sectorul [ al Municipiului Bucuresti;

- Asigurare Servicii de nebulizare atdt pentru obiectivele Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti cét i pentru alti clienti (in parteneriat cu firme specializate);

- Diverse activititi generatoare de venituri in conformitate cu deciziile AGA;

- Propunerea unei noi organigrame in conformitate cu noile obiective stabilite de AGA;

- Cresterea nivelului de specializare al Companiei;

- Stabilirea unor proceduri de lucru si fluxuri operationale,

Obiectivele de dezvoltare

a)  asigurarea activitafilor specifice aferente derularii investitiilor Companiei;

b)  elaborarea si implementarea unui plan de investitii coerent;

c) intérirea capacitétii administrative in vederea realizirii atributiilor previzute in ROF-
ul Companiei;

d) cresterea eficientei si iImbundtatirea performantei activititii;

e) implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative;



1) dezvoltarea unor activititi conexe gi non-conexe ale activitatii de baza.

Fatd de cele de mai sus, solicitim Adundrii Generale a Actionarilor aprobarea Bilantului
contabil la data de 31.12.2020, a Contului de profit si pierdere pe anul 2020, a anexelor obligatorii

(Fluxul de trezorerie, Sitvatia modificarilor capitalului propriu, Notele explicative).

Membrii Consiliului de Admistratie:
Presedinte — Radu Andrei — Serban
Membru - Munteanu Cristina Simona
Membru — Drighiciu Alina Eleonora
Membru — Preda Eugen

Membru — Popovici Vasile Mihai
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